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ROZDIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Swinoujéciu zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la zadania i organizacj¢ placowki, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Wielofunkcyjng Placéwke Opiekunczo —
Wychowawcza w Swinoujsciu,

MOPR — nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu,
Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Swinoujscia,

Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Swinoujsciu,

Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko o ktorym mowa w art. 95 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

§3

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo- Wychowawcza w Swinoujéciu dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245, z 2019 r. poz. 730, 924),
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 r. poz. 511),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 869),

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 351),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),
Uchwaty nr VIII/66/2011 Rady Miasta Swinoujécia, z dnia 28 kwietnia 2011 r.,
w sprawie utworzenia Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w Swinoujsciu.

§4

=

Placowka jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Swinoujscia.

2. Pelna nazwa 1 adres Placowki brzmi: Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo —
Wychowawcza, ul. Piastowska 55, 72 — 600 Swinoujscie.

3. Placéwka uzywa pieczgci o tresci: Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo —
Wychowawcza, ul. Piastowska 55, 72 — 600 Swinoujscie, REGON: 321136188,
NIP: 8551582025, e- mail: wpow.swinoujscie@onet.pl, tel. (091) 888 53 02.

4. Placoéwka jest placowka opiekunczo — wychowawcza wielofunkcyjng taczaca
dziatania typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno -
terapeutycznego.

5. Liczba miejsc w Placowce wynosi 14.



mailto:wpow.swinoujscie@onet.pl

6. Obszar dziatania Placowki obejmuje teren Gminy Miasta Swinoujécia. Placowka
moze przyjmowac dzieci z innych powiatow, jesli dysponuje wolnym miejscem,
za zgodg Prezydenta.

§5

Placowka zapewnia calodobowa, ciaggla lub okresowa opieke i wychowanie dzieciom
pozbawionym opieki wtasnej rodziny, kierujac si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

potrzebg wyrownywania deficytéw rozwojowych,

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoju zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych
i terapeutycznych,

potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzeba dzialan w celu utrzymania wi¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

§6

W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki.

ROZDIAL 11
Zadania Placowki

§7

Placowka :

1.

2.

1) zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie, oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany, we wspolpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych

§8

Zaspokajanie potrzeb Placowka realizuje, co najmniej na poziomie obowigzujacego
standardu opieki i wychowania.

Catodobowy pobyt dziecka w Placéwce powinien mie¢ charakter przejSciowy —
do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepcze].



3. Dziecko, o ktorym mowa w § 5, moze przebywaé¢ w Placowce, do uzyskania
petoletnosci, a po uzyskaniu petlnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu
ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeto nauke przed osiggnigciem petnoletnio$ci.

§9

Do podstawowych zadan interwencyjnych Placowki nalezy zapewnienie:

1) doraznej opieki nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej,

2) dostepu do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych
dziecka,

3) opieki i wychowania do czasu powrotu, do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowce opiekunczo — wychowawczej
typu rodzinnego lub socjalizacyjnego,

4) dostepu do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i
odchylen rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

§10

Do podstawowych zadan socjalizacyjnych Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki calodobowej i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbe¢dnych potrzeb,

2) zapewnienie dziecku zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych i terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania
w rodzinie 1 przygotowujacych do zZycia spotecznego, a dziecku
niepetnosprawnemu — odpowiedniej rehabilitacji 1 zaje¢ specjalistycznych,

3) zapewnienie dziecku ksztalcenia, = wyrownywania opdznien rozwojowych
i szkolnych,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej,

5) praca z rodzing dziecka,

6) zapewnienie dziecku kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi.

§1
Do podstawowych zadan specjalistyczno — terapeutycznych Placowki nalezy opieka nad
dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczego6lnosci:
1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistyczne;j
terapii,
3) wymagajacych wyrownywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
Organizacja Placowki

§12

=

Placowka posiada 14 miejsc.
2. Praca wychowawcza i opiekuncza w Placéwce odbywa si¢ w grupie wychowawczej.



o

Organizatorem pracy w grupie wychowawczej oraz pracy indywidualnej z dzieckiem
jest wychowawca.
Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing
dziecka, przy czym jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej
niz 5 dzieci.

§13

W Placéwce umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegodlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

Do cze$ci interwencyjnej Placowki nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie
samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub mtodziezowym osrodkiem
wychowawczym,

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej,
jesli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okre§lonym w ustawie z dnia
26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Do czgsci interwencyjnej Placowki przyjmowane sa dzieci niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

Pobyt dziecka w cze¢$ci interwencyjnej Placowki nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu w czgséci interwencyjnej
Placowki moze zostaé przedtuzony do zakonczenia trwajacego postgpowania
sadowego o:

1) powrot dziecka do rodzin,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastepczej

O przyjeciu dziecka do czgsci interwencyjnej Placowki dyrektor informuje
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, sagd 1 MOPR.

§14

Placoéwka kieruje 1 za catoksztatt dziatalnosci Placowki odpowiada dyrektor, a podczas
jego nieobecnosci upowazniona przez niego osoba sposrdod personelu Placowki.
Do kompetencji dyrektora Placowki w szczego6lnosci nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami oraz dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg
Placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych
Placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
Placowki oraz racjonalny podzial zadan, a w szczegodlnosci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego 1 kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem,

4) dysponowanie srodkami budzetowymi i majatkiem Placowki, a
w  szczegOlnosci zlecanie wydawania 1 przyjmowania skladnikow
majatkowych,

5) nadzorowanie i realizowanie decyzji stalego zespolu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka funkcjonujacego w Placowce,



6) nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w Placowce,
w ramach ktorego dyrektor:
a) dokonuje oceny pracy opiekunczo — wychowawczej pracownikow,
b) zapewnia biezacg informacje¢ o obowigzujacych przepisach prawa,
C) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem 1 opiekg nad dzieckiem,
d) jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow 1 udziela im pomocy w sprawach doksztatcania,
e) inspiruje pracownikow do podejmowania dziatan innowacyjnych,
7) wspOlpraca z organizacjami, samorzgdami i zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie PlacowKi,
8) inicjowanie i utrzymywanie wspotpracy Placowki ze srodowiskiem lokalnym.

§15

2. W Placowce zatrudnieni s3:
1) wychowawcy,
2) specjalisci (pedagog, terapeuta, psycholog),
3) pracownik socjalny,
4) pracownicy administracyjni.

§ 16

Wychowawca Placowki organizuje prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,
a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje, we wspotpracy z asystentem rodziny, plany pomocy dziecku i kieruje
procesem wychowawczym dziecka,
2) realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku,
3) pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka,
4) wspoétdziata z psychologiem, pedagogiem, terapeuta, pracownikiem socjalnym
w poznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych, podejmowaniu $rodkow
zaradczych, udzielaniu szczegélnej pomocy, rad i wskazéwek wychowankom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji wychowawczej,
5) bierze udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
6) sprawuje opieke nad wychowankami w czasie przejazdow:
a) narozprawy i przestuchania sagdowe,
b) na badania, w miedzy innymi rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych,
c) do placowek opiekunczo-wychowawczych,
d) do rodzin biologicznych i rodzin zast¢pczych,
e) innych, uzasadnionych sytuacjg wychowanka.

§17

Pedagog wraz z psychologiem przygotowuje diagnoz¢ indywidualng dziecka, prowadzi
zajgcia  terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczne dla dzieci 1 rodzicow,
a w szczegblnosci:

1) wykrywa zrédla i przyczyny niepowodzen szkolnych i wychowawczych, zaburzen
rozwojowych 1 trudnosci wychowawczych oraz ustala wlasciwe metody oddziatywan na
dziecko,



2) wspolpracuje z osrodkami  diagnostyczno-konsultacyjnymi  oraz  poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie spraw zwigzanych z
diagnozowaniem wychowankow,

3) prowadzi arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych okre$lajagcych
poziom rozwoju intelektualnego oraz cechy osobowosci wychowankdéw, oraz karte udziatu w
zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

4) prowadzi indywidualng prace psychologiczng - pedagogiczng z wychowankami
sprawiajgcymi szczegdlne trudnosci wychowawcze i wykazujacymi zaburzenia,

5) bierze udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§18
Terapeuta w szczegolnosci:
1) opracowuje 1 realizuje dla wychowankow indywidualne programy terapeutyczne
umozliwiajace eliminowanie niepowodzen szkolnych i zaburzen zachowania,
2) prowadzi diagnoz¢ indywidualng wychowankow objetych dziataniami terapeutycznymi,
3) opiniuje w sprawie dzieci objetych terapia,
4) prowadzi zajgcia korekcyjno — kompensacyjne i logopedyczne.

§ 19

Pracownik socjalny pracuje z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje rodzinng, utrzymuje
kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzing, inicjuje dzialania niezb¢dne do unormowania
sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny, a w szczegoélnosci:

1) kompletuje 1 zabezpiecza dokumentacje dzieci przebywajacych w Placowce,

2) wizytuje srodowisko rodzinne wychowankow,

3) prowadzi ksigge ewidencje wychowankow Placowki,

4) udziela pomocy w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci udzielenia pomocy
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe oraz organizacje pozarzagdowe rodzinom
dzieci umieszczonych w Placowce,

5) wspoldziata z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka.

§ 20

1. Szczegbtowy zakres czynno$ci pracownikow Placowki okresla dyrektor.

2. Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
czynnosci.

3. Zakres czynnosci podlega wtaczeniu do akt osobowych pracownika.

§21

1. W Placowce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»Zespotem”, ktory dokonuje oceny dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co sze$é
miesiecy.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

4) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

6) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

7) lekarz 1 pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,



8) inne osoby, w szczegolno$ci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
3. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wtasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego MOPR, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji o§wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny 1 dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.
4. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku ,
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowanag sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,
5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajacej
na podstawie przepisOw o systemie os$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej,
8) formutowanie pisemnego wniosku dotyczacego zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka
w placowce.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposob kierowania dziecka do Placowki

§22

1. Dziecko do Placowki kieruje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Swinoujsciu.
2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Swinoujéciu wydaje skierowanie do
Placowki w porozumieniu z jej Dyrektorem.
3. Przy kierowaniu dziecka do Placowki przekazuje si¢ dostepnA dokumentacje dziecka, a w
szczegblnosci:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow,
dziecka, lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placowce,
3) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, a w szczegdlnosci s$wiadectwo szkolne,
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.
3. Przy kierowaniu dziecka do Placéwki nie powinno rozdziela¢ si¢ rodzenstwa.
4. Dziecko, o ktorym mowa w art. 103 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy, do czeséci interwencyjnej
Placoéwki przyjmuje si¢ bez skierowania.
5. Cigza maloletniej nie jest przeszkoda w przyjeciu do Placowki.

§23
1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenie

si¢ w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,



2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekundéw prawnych
dziecka, Policje, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w Placowce, asystenta
rodziny prowadzacego pracE z rodzina dziecka, MOPR.
2. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razacego naruszania zasad
wspotzycia w placowce przez pehloletniego wychowanka, dyrektor moze wykresli¢
go z ewidencji i odmowi¢ ponownego przyjecia do placowki.

ROZDZIAL V
Wychowankowie — prawa i obowiazki, kary i nagrody

§24

1.Dzieci przebywajace w Placowce korzystaja ze wszystkich praw zapisanych
w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dzieci przebywajace w Placowce w szczegolnosci majg prawo do:
1) utrzymywania kontaktow z rodzing, rodzinami zaprzyjaznionymi, rowie$nikami
ze srodowiska:
a) utrzymania kontaktu telefonicznego lub korespondencyjnego, wyjs¢,
wyjazdow do rodzinnego domu, do krewnych po uzyskaniu zgody
wychowawcy lub dyrektora,
b) przyjmowania na terenie Placowki odwiedzajacych ich rodzin i oséb
zaprzyjaznionych,
c) pobytu na terenie Placowki razem z rodzenstwem,
2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i wypowiedzi we wszystkich sprawach
ich dotyczacych:
a) zglaszania uwag 1 wnioskow dotyczacych regulaminu Placéwki, wlasnego
planu pomocy, oceny zawartej w karcie pobytu,
b) planowania i organizacji codziennego zycia,
c) wyrazania opinii na temat pobytu w Placéwce i kwalifikacji do innej
zastepczej formy opieki,
d) odwotania si¢ od kary zgtaszajac swoj protest do wychowawcy, dyrektora,
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka 1 powtdrnego
przeanalizowania przebiegu wydarzen z udziatem zainteresowanych stron,
3) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego:
a) dyskrecji w sprawach osobistych, uczuciowych, rodzinnych,
b) zachowania tajemnicy korespondencji, ochrony honoru i reputacji,
wyrazania swoich upodoban estetycznych (ubior, wystrdj pomieszczen),
4) uzyskania dostepu do informacji, ktore majg na uwadze ich dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz ich zdrowie fizyczne i psychiczne:
a) znajomos¢ regulaminu, zasad funkcjonowania i struktury organizacyjnej
placowki,
b) dotyczacej opinii np. oceny funkcjonowania,
c¢) zasadno$ci dalszego pobytu w placoéwce, wynikow okresowej oceny, stanu
zdrowia, sytuacji rodzinnej,
5) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem:
a) zapewnienie bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocy fizyczng 1
psychiczna, nietykalnosci cielesnej,
b) ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, ztego traktowania
lub wyzysku,



6) swobody wyrazania przekonan religijnych i $wiatopogladowych, zgodnych z
deklaracja przynaleznos$ci wyznaniowej rodzicow:
a) opieki podczas praktyk religijnych,
¢) dostepu do opieki zdrowotnej w tym réwniez leczenia specjalistycznego,
7) dostgpu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanej na rozwijanie
osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych dziecka:
a) uzyskania dodatkowej pomocy w nauce, w zakresie wyrownywania brakéw
1 opoznien dydaktycznych,
b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wyréwnawczych, edukacyjnych
na terenie szkoty lub placowki,
c¢) doskonalenia swoich zdolnosci i talentow,
8) stosownie do wieku — dostepu do rekreacji, wypoczynku oraz uczestniczenia w
zyciu kulturalnym 1 artystycznym:
a) planowania i wyboru zaj¢¢ organizowanych w czasie wolnym,
b) dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach,
c) korzystania ze zorganizowanego wypoczynku w okresie ferii zimowych i
wakacji letnich,
9) dostepu do terapii indywidualnej 1 grupowej dostosowanej do potrzeb dziecka.

§ 25

Wychowankowie Placowki maja obowiazek:
1) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,
2) dbania o wlasny estetyczny wyglad i tad w pomieszczeniach,
3) utrzymania porzadku wokot budynku,
4) wystrzegania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych srodkow
odurzajacych,
5) uczeszcezania na zajecia szkolne 1 systematycznego przygotowania si¢ do lekc;ji,
6) zwracania si¢ do wychowawcy z wnioskiem o zwolnienie w celu wyjscia poza teren
placowki,
7) przestrzegania rozktadu dnia 1 ciszy nocne;,
8)przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie
oraz podporzadkowania si¢ zaleceniom wychowawcow, innych pracownikow
1 zarzadzeniom dyrektora.

§ 26

1. Wychowankowie Placéwki sg nagradzani za:
1) wzorowg postawe 1 zachowanie oraz zaangazowanie 1 aktywnos$¢ spoteczng (prace
na rzecz grupy 1 placowki, udzial w organizacji réznych uroczystosci, pomoc
mtodszym wychowankom w réznych sytuacjach),
2) osiggniecia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100% frekwencje,
3) poszanowanie mienia wtasnego i placowki,
4) przestrzeganie regulaminu, rozktadu dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych
dyzurow oraz doraznych prac
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec grupy,
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich wychowankow,
3) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow,



4) dyplom uznania, nagrody rzeczowe np. ksiazki, gry, artykuty szkolne, drobny sprzet
sportowy, kosmetyki, stodycze, zakupy dodatkowej odziezy,
5) pierwszenstwo w uczestniczeniu w réznego rodzaju imprezach poza placoéwka
(wycieczki, kino itp.)
3. Wniosek do dyrektora placowki o przyznanie nagrody moga sklada¢ dzieci wraz
z wychowawcg lub wychowawcy.
4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody rzeczowej i dyplomu uznania podejmuje zespdt do spraw
okresowej oceny dziecka.
5. Pozostale decyzje dotyczace nagrod podejmuje wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem placowki.

§27

1. Wychowankowie Placoéwki sg karani za nieprzestrzeganie obowigzkéw oraz naruszanie
praw innych dzieci poprzez:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce,
2) zawieszenie prawa do reprezentowania placowki na zewnatrz i udziatu w imprezach
organizowanych poza Placéwka (wycieczki, biwaki, itp.),
3) zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekundéw o nagannym zachowaniu,
2. Wykonanie kary moze by¢ odroczone na jaki$ czas jezeli dziecko:
1) zobowigzuje si¢ stownie lub na piSmie, w obecnosci wszystkich wychowankow,
Ze nie naruszy ustalen regulaminu i nie popetni drugiego wykroczenia,
2) uzyska poreczenie innych dzieci i wychowawcy,
3) usunie wyrzadzone szkody.
3. Po uplywie okresu odroczenia, jezeli dziecko zachowuje si¢ nienagannie kara ulega
umorzeniu przez dyrektora na wniosek wychowawcy.

§ 28

1. Sytuacje konfliktowe na terenie Placowki dotyczace relacji dziecko-dziecko rozstrzygane
s nastepujaco:
1) przez wychowawce dzieci bedacych w konflikcie,
2) przez dyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora w razie odwolania
si¢ dziecka od decyzji wychowawcy,
3) decyzja dyrektora jest ostateczna.
2. Sytuacje konfliktowe na terenie Placowki dotyczace relacji wychowawca-dziecko
rozstrzygane sg nastgpujaco:
1) przez innego wychowawce dziecka bedacego w konflikcie,
2) przez dyrektora lub osobg wyznaczong przez dyrektora w razie odwotania si¢
od decyzji wychowawcy;,
3) przez zespdt do spraw okresowej oceny dziecka na posiedzeniu, w ktorym
uczestniczy 2 przedstawicieli dziecka bedacego w konflikcie (swoich przedstawicieli
dziecko wybiera sposrod kadry pedagogicznej lub innych dzieci).
3. Zespot do spraw okresowej oceny dziecka dazy do osiggnigcia porozumienia
i rozwigzania konfliktu oraz wydaje decyzj¢ wraz z jej uzasadnieniem.
4. Przed wydaniem decyzji cztonkowie zespolu do spraw okresowej oceny dziecka maja
obowigzek wystuchania stron bedacych w konflikcie.
5. Sytuacje konfliktowe migdzy dzieckiem, a zespotem rozstrzyga dyrektor Placowki.



6. Sytuacje konfliktowe na terenie Placowki dotyczace relacji dziecko-dyrektor rozstrzygane
sg przez Zespot, w posiedzeniu ktérego uczestniczy dwoch przedstawicieli dziecka bedacego
w konflikcie.

ROZDZIAL VI
Standardy opieki i wychowania

§ 29

Placowka zobowigzana jest do:
1) tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
2) poszanowania podmiotowos$ci dziecka, wystuchiwaniu jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,
3) zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom,
4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem 1 z innymi osobami zar6wno spoza Placowki, jak
I przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placoéwce,
5) uczenia nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
6) uczenia poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;,
7) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia
w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
8) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka,
9) ksztattowanie u dzieci nawykoéw i1 uczenia zachowan prozdrowotnych,
10) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,
11) wyrownywanie deficytow rozwojowych dzieci,
12) wuzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.

§30
Placowka realizuje swoje zadania przez:

1) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazat lub ograniczyl prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

2) wspotprace z :

a) centrami pomocy rodzinie, i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

b) osrodkami prowadzacymi poradnictwo 1 terapi¢ dla rodzicéw dzieci,

c) szkotami, do ktorych uczeszczajg dzieci,

d) sagdami rodzinnymi,

e) kuratorami sagdowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom dziatajacymi w
srodowisku rodzicoéw dzieci,

g) wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibe Placéwki parafiami Kosciota
Katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych kos$ciotow 1 zwigzkoéw
wyznaniowych.



ROZDZIAL VII
Standardy ustug swiadczonych w Placowce

§ 31
Dzieciom zapewnia sig¢:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
3) dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka
4) dostep przez calg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych,
5) dostep do nauki,
6) odpowiednie warunki higieniczne i sanitarne,
7) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zaje¢ domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
8) w miar¢ mozliwo$ci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i relaksacyjno -
sportowych,
9)wyposazenie w :

a) odziez, obuwie, bielizng,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) $rodki higieny osobistej,
10) zaopatrzenia w:

a) leki, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

b) podreczniki i przybory szkolne,

c¢) comiesi¢czng okreslong kwote do wlasnego dysponowania przez dziecko

§ 32

Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowanka w Placowce:
1) ksigge ewidencji wychowankow,
2) karte pobytu dziecka,
3) plan pomocy dziecku,
4) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,
5) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§33
1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowiazujace.
3. Z Regulaminem zapoznawani sa wszyscy pracownicy Placéwki oraz wychowankowie
w czesci ich dotyczace;.



