ZARZADZENIE NR 140/2019
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

7 dnia 1 marca 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. realizacji projektu
pt. ,Partnerstwo miast §rednich pomorza i pélnocnej wielkopolski
na rzecz wdrazania e-ustug” nr WND-POWR.02.18.00-00-0006/18

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Swinoujscie,

stanowiacego Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 492/2013 Prezydenta Miasta Swinoujscie
z dnia 1 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta
Swinoujécie (z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespét ds. realizacji projektu pt. ,,Partnerstwo miast $rednich pomorza

1 pétnocnej wielkopolski na rzecz wdrazania e-ustug”, w sktadzie:

Kierownik Zespotu:

1) Iwona Szkopinska — Sekretarz Miasta;

Czlonkowie Zespotu:

1) Sebastian Gruba — Kierownik Biura Technologii Informacyjnych — BT,
2) Sylwia Filipcewicz-Fafara — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — WO,
3) Ewa Adamska — Naczelnik Wydziatu Ksiggowosci — WK;

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Matgorzata Borowiec — Naczelnik Wydzialu Ewidencji i Obrotu Nieruchomos$ciami —
WEN;

Olimpia Zytowska — Naczelnik Wydziatu Podatkéw i Optat Lokalnych — WPO;

Beata Tulodziecka-Terenda — Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Lesnictwa —
WOS;

Mirostawa Gasiorowska — Naczelnik Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Obstugi
Inwestorow — WRG;

Aleksandra Kudej-Ciesielska — Inspektor w Wydziale Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych — WPF;

Agnieszka Juran — Kierownik Biura Kadr — BK.

2. Prace Zespolu w zakresie organizacji, prowadzenia dokumentacji i wykonywania

rozliczen wspieraja ponadto wyznaczone przez naczelnikow/kierownikéw komorek
organizacyjnych nastepujgce osoby:

1y

2)

Wiestawa Matczak — Gléwny Specjalista w WK — w zakresie rozliczen finansowych
wkladu wiasnego Projektu z tytulu kwot wynagrodzen i pochodnych oraz wspélpracy z
osobg wyznaczong przez firm¢ Euro Innowacje Sp. z 0.0., zwanego dalej Partnerem
Wiodgcym — do spraw prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej w celu rozliczen
wkladu wlasnego Miasta,

Matgorzata Ciechowska — Inspektor w WO — w zakresie przygotowywania, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotorganizacji szkolen dla grup pracownikéw skierowanych
na szkolenia z poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzgdu bioragcych udziat
w cyklach szkolen i realizujacych poszczegdlne zadania w/w Projektu oraz wspoétpracy
z Partnerem Wiodacym w zakresie realizacji Projektu 1 przedstawicielem WK,
ktory rozlicza Projekt;



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Agnieszka Grodecka — p.o. Zastepcy Naczelnika WPO — w zakresie m.in. wspotpracy
z wyznaczonym przez Partnera Wiodgcego koordynatorem w sprawach dotyczacych
realizacji w szczego6lnosci Zadania Nr 1 — ,,Elektronizacja procesu obstugi dla podatkéw
i oplat, automatyzacja rozliczen oraz poprawa dostgpnosci do informacji o sposobie
zalatwienia i przebiegu sprawy w 11 urzedach JST”;

Justyna Tomaszek — Gtéwny Specjalista w WOS w zakresie m.in. realizacji Zadania Nr 1
opisanego w pkt 3;

Wiestawa Worozanska-Skorupka — Zastepca Naczelnika WEN w zakresie m.in. realizacji
Zadania Nr 4 ,,Wdrozenie rozwigzan w 2 urzedach JST w zakresie opracowania planow
wykorzystania zasobu nieruchomosci, zagospodarowania pustostanéw, skutecznej
realizacji uméw najmu i dzierzawy, elektronizacji procesu $wiadczenia ustug i ewidencji
nieruchomosci”;

Joanna Buczma — Inspektor w WEN w zakresie m.in. realizacji Zadania Nr 4 ,,Wdrozenie
rozwigzan w 2 urzedach JST w zakresie opracowania planéw wykorzystania zasobu
nieruchomosci, zagospodarowania pustostandow, skutecznej realizacji uméw najmu
i dzierzawy, elektronizacji procesu $wiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci”;

Jacek Apanasik — Podinspektor w BTI — w zakresie wspotpracy z partnerem wiodgcym
w sprawach dotyczacych elektronizacji i wdrozen rozwigzan informatycznych Projektu.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

wspotpraca w Partnerem wiodgcym w zakresie opiniowania i weryfikacji dokumentac;ji

przetargowej zakupdéw $rodkow trwatych wskazanych w Projekcie, ktére maja byé

przekazane Miastu (BTI);

wyznaczenie przez poszczegdlnych kierownikow/naczelnikow pracownikéw bioracych

udzial w Projekcie, ktorzy beda uczestniczy¢ w szkoleniach i wszystkich pozostalych

zadaniach ujetych do realizacji w Projekcie przez Miasto w nast¢pujacym ukltadzie:

- Segment nr 1 — 23 pracownikéw (15 pracownikéw WPO, 8 pracownikéw WK);

- Segmentnr 2 — 22 pracownikow (12 pracownikow WEN, 8 pracownikow WOS,
2 pracownikéw WRG);

- Segmentnr 3 — 7 pracownikow kierownictwa (Skarbnik, Sekretarz, Naczelnik WK,
Naczelnik WEN, Naczelnik WPO, Naczelnik WOS, Naczelnik WO);

- Segment nr 4 — 4 pracownikéw BTI;

- Segment nr 5 — 4 pracownikéw WO;

koordynacja w zakresie uczestniczenia pracownikow w szkoleniach i pozostalych

zadaniach Projektu nalezy do Naczelnika WO;

przygotowanie materiatdw niezbednych do sporzgdzenia oswiadczenia poswiadczajacego

wysokos¢ wkiadu wlasnego w postaci wynagrodzen tj. kwot wynagrodzenia netto, ZUS,

US kazdego pracownika bioragcego udziatl w szkoleniach (WK),

rozliczanie wkladu wiasnego Miasta, polegajacego na przygotowaniu merytorycznym

i rachunkowym o$wiadczenia poswiadczajacego wysokosé wkladu wlasnego w postaci

wynagrodzen, w oparciu o materiaty dostarczone przez WK i WO dokonuje WPF,

wdrozenie rozwigzan elektronicznych oraz zarzadczych poprawiajgcych jako$¢ obstugi

mieszkancéw w zakresie satysfakcji klienta realizuje BTI oraz WO,

sporzgdzanie wymaganej prawem dokumentacji niezb¢dnej dla uczestniczenia

pracownikéw w Projekcie (BK).



2. Zespdt wspotpracuje z Partnerem Wiodagcym w realizacji Projektu.

3. Cztonkami Grupy Sterujacej Projektu jest Sekretarz Miasta oraz Kierownik Biura
Technologii Informacyjnych, posiedzenia Zespotu organizuje Sekretarz Miasta, z posiedzen
Zespotu sporzadza sie notatke stuzbowg (WO).

§ 3. Listy pracownikéw zostang przekazane wraz z oswiadczeniami zawierajacymi zgode
pracownikow na udzial w szkoleniach oraz realizacji pozostatych zadan Projektu do konca
miesigca marca 2019 r. do WO.

§ 4. Podzial pracownikéw na grupy szkoleniowe i wyznaczenie termindéw szkolen
dokonuje WO w porozumieniu z Partnerem Wiodgcym oraz kierownikami poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

§ 5. Wybranym przez Urzad miejscem szkolen jest miasto Szczecin. Poszczegdlne grupy
szkoleniowe mogg korzysta¢ z transportu Urzedu.

§ 6. Odpowiedzialno$é za realizacje proceséw informatycznych, ktdre sa przedmiotem
Projektu ponosi Kierownik BTL.

§ 7. Uczestnictwo w projekcie i praca w ramach powolanego Zespotu odbywa si¢
nieodplatnie, w ramach obowigzujacego stosunku pracy.

§ 8. Nadzé6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTK




