ZARZADZENIE NR 76/2019
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miasta
Swinoujscie

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 77* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Swinouj$cie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 505/2018 Prezydenta Miasta Swinoujécie
z dnia 31 lipca 2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenie i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 90% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej
95% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego”.

2) § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych”.

3) W zalgczniku nr 2 poz. 2 otrzymuje brzmienie:

Naczelnik (kierownik) wydziatu XV - XXI wyzsze® 5
(biura)
4) W zalgczniku nr 2 poz. 9 otrzymuje brzmienie:

Zastepca kierownika urzedu stanu XIIT - XIX wedlug odrgbnych przepiséw
cywilnego

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do
publicznej wiadomosci pracownikow.
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