ZARZADZENIE NR $09/2018
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia J} grudnia 2018

W sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Swinoujscie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2018 1. poz. 994) art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917) oraz § 39 i 39 a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z
2003 poz. 1650) oraz § 8 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swinoujécie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 637/2015 z dnia 16 grudnia 2015 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadzam dokument ,,Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Urzgdzie Miasta Swinoujscie”, stanowigcy Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostata sporzadzona w oparciu o informacje 1
dokumenty niezbgdne do przeprowadzenia ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, przez
Stalg Komisj¢ Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta Swinoujécie powolang
Zarzadzeniem Nr 160/2018 Prezydenta Miasta Swinoujscie z dnia 5 marca 2018 r. przy
udziale specjalisty ds. bezpieczenistwa i higieny pracy spoza zaktadu pracy.

§ 2.1. Pracownicy sq informowani o wynikach oceny ryzyka zawodowego oraz podjetych
dziataniach korygujacych lub/i zapobiegawczych.

2. Informacj¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy na okreslonym
stanowisku przekazujg pracownikowi kierownicy/naczelnicy komorek organizacyjnych lub
wyznaczone przez nich osoby:

a) podczas szkolenia wstgpnego przy przyjmowaniu do pracy,

b) po kazdym okresowym przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego,

odnotowujac ten fakt na formularzu »Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem
zawodowym?”, klorego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Kierownicy/naczelnicy komérek organizacyjnych przechowuja dokumentacje oceny
ryzyka zawodowego swojej komérki organizacyjnej oraz kopie Informacji o zapoznaniu
pracownika z ryzykiem zawodowym.

4. Oryginat Informacji o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym nalezy
przekaza¢ do Biura Kadr w celu wlaczenia do akt osobowych pracownika.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do podejmowania dzialan
korygujgcych i/lub zapobiegawczych na podstawie oznaczonej dopuszczalnodci ryzyka
zawodowego dla kazdego zagrozenia wystepujgcego na stanowisku prac.

6. Oceng ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzi¢ niezwlocznie po zaistnialym
zdarzeniu wypadkowym, oraz aktualizowaé okresowo, co najmniej co dwa lata.

7. Kierownicy/naczelnicy komérek organizacyjnych zobowiagzani s do wnioskowania do
Statej Komisji BHP o potrzebie aktualizacji dokumentacji w przypadkach gdy
wykorzystywane do jej oceny informacje stracily swojg aktualnosg, tj.:

a) tworzenie nowych stanowisk pracy,

b) przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. organizacyjnych).

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Swinoujs’cie.



§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 01.01 2019 1.

Prezydent Miasta

“Janusz Zmurkiewicz
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