ZARZADZENIE NR 672/2018
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 19 pazdziernika 2018 r.
W sprawie zmiany regulaminu pracy Urz¢du Miasta Swinoujscie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), art. 104 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 637/2015 Prezydenta
Miasta Swinoujécie z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Urzgdu
Miasta Swinoujscie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 30 dodaje sie:

a) ust. 5w brzmieniu:

,,Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40 godzin
tygodniowo.”,

b) ust. 6 w brzmieniu:

,,Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.”;

2) w § 32 wust. 1 wykreéla sie pkt 2, a pkt 3 otrzymuje numeracje 2;

3) w § 33 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»dla pracownikéw niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, ktoérzy przedlozyli pracodawcy orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci normy czasu pracy:

od poniedziatku do pigtku - od godziny 7.30 do godziny 14.30”;

4) w § 39 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,,JOsoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Swinoujscie.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Swinoujscie,
tj. 3 listopada 2018 r.

Prezydent Miasta
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