ZARZADZENIE NR 312/2016
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE
z dnia 17 maja 2016r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Miasta Swinoujscie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2016 1. poz. 446) w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, poz. 1220, poz. 1244, poz. 1240 i poz.
1268) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1220) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia Nr 637/2015 Prezydenta
Miasta Swmoujsue z dnia 16 grudnia 2015 r. w spre awie wprowadzenia regulaminu pracy Urzg¢du
Miasta Swinoujscie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»Pracodawca jest uprawniony do dokonywania kontroli proceséw zachodzacych na sprzecie
informatycznym udostgpnionym pracownikowi i obslugiwanym przez pracownika,
w  szezegllnosci  poprzez wprowadzenie systemu monitoringu  pracy  sprzetu
1 oprogramowania, poczty elektronicznej w zakresie wiadomosci stuzbowych oraz adreséw
stron internetowych odwiedzanych przez pracownika. Warunkiem monitorowania pracy na
stanowisku komputerowym jest uprzednie poinformowanie pracownika o stosowanym przez
pracodawceg systemie monitoringu. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ pracownika ze
szczegOlowymi zasadami monitorowania oraz korzystania ze sprzetu informatycznego
udostgpnionego pracownikowi i obstugiwanego przez pracownika, okreslonymi w Instrukcji
Zarzadzania Systemami Informatycznymi stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Swinoujécie. Pracownik zobowiazany jest zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu go z ww. Instrukcjg".

§ 2. Zobowigzujg¢ ZastgpcOw Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z treécig niniejszego zarzadzenia podlegtych
pracownikow.

§ 3. Podanie do wiadomo$ci pracownikom zmiany regulaminu nastepuje w dniu 18 maja 2016 r.
poprzez umieszczenie w intranecie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze zmianami regulaminu pracy.




