Zalacznik do Zarzadzenia nr 505/2018
Prezydenta Miasta Swinoujscie
z dnia 31 lipca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Urzedu Miasta Swinoujscie

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

1.Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Swinoujscie, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania prac na
poszczeg6lnych stanowiskach,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
2.Regulamin obowiazuje pracownikow Urzedu Miasta Swinoujscie zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych przepisach
prawa pracy.
3.Kazdy nowo =zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem
w Biurze Kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§2

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 936),

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Swinoujscie, w imieniu ktorego
czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Swinoujscie lub inna
osoba (osoby) wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta
Swinoujscie na podstawie umowy o prace,

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Swinoujscie,

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Swinoujscie,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesi¢czne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli
I okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okres§lonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4

1. W Urzedzie obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla pracownikow
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze 1 nie
moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

§5

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§6

1. Ustala sig:
1) Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
— stanowiacg zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2) Tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne — stanowigcg zalacznik nr 2 do Regulaminu;
2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod

§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢ przyznane nagrody dla
pracownikow.
2. Wysoko$¢ nagréd pozostaje w dyspozycji Prezydenta.

§8

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w szczego6lnosci za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy,
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
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3) wykazanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscig i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

6) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow,

7) ztozono$¢ 1 trudnos¢ wykonywanych zadan,

8) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

§9

. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysoko$ci podejmuje Prezydent na pisemny wniosek

bezposredniego przelozonego pracownika oraz odpowiednio Zastepcéw Prezydenta
Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta.

. Prezydent moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
. Nagrody moga by¢ przyznane w ciggu catego roku.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§10

. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) kierowniczych, o ktorych mowa w Regulaminie,
2) Radca prawny,

3) Gloéwny specjalista,

4) Gtowny specjalista ds. bhp,

5) Komendant Strazy Miejskie;j.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Prezydent, bioragc pod uwage zlozonosé

wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialno$ci pracownika. Kwota dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 2.750 zt.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.

§11

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia

zakresu obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok,

a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokre$lony.

. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.
. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie

1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej 65% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



) Rozdzial VI
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 12

Oprdcz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje:

1.

2.

3.

1) dodatek za wieloletnig prace, na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie
1 rozporzadzeniu,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych
W ustawie,

3) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

4) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg 1 §wigta, na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 2 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. 22016 1. poz. 2217 z p6Zn. zm.),

7) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnos$ci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.).

Rozdzial VII
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§13

. Wynagrodzenie i1 dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, wyptaca si¢ z dotu, do dnia

5 nastgpnego miesigca kalendarzowego.

. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca, tj. od 1 do ostatniego dnia danego

miesigca.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu wgladu do

dokumentacji placowej oraz przekazanie odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto pracownika, po uzyskaniu jego

pisemnej zgody lub w formie gotowkowej w oddziale banku.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy: ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do przekazania tresci niniejszego
Regulaminu pracownikom.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min - max

| 1700 -2 500
11 1720-2700
I 1740 -3 100
v 1760 -3 500
\4 1780 -3 800
VI 1800 -4 200
VII 1820-4500
VIII 1840 -4 600
IX 1860-4700
X 1880 -4 800
XI 1900-4900
XII 1920-5000
XIII 1940 -5200
X1V 1960 -5 400
XV 1980 -5 600
XVI 2000-5800
XVII 2100-6 000
XVIII 2200-6500
XIX 2400-6 800
XX 2600-7000
XXI 2800-7200

XXIT 3000- 7400




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny
miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

TABELA A
Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne'
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Miasta XVII - XXII wyzsze? 4
Naczelnik (kierownik) wydziatu, XV - XXI wyzsze? 5
(jednostki rownorzednej)
Dyrektor biura
Rzecznik prasowy XV - XXI wyzsze? 5
Geodeta miasta XV -XX jak dla stanowiska geodety gminnego
Kierownik referatu (jednostki XIIT - XX wyzsze? 4
rownorzedne;j)
Zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura), (jednostki
rownorzedne;j)
Audytor wewngtrzny XV -XX wedtug odrebnych przepisow
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX wedtug odrebnych przepisow
Miejski rzecznik konsumentow XV - XIX wyzsze? 5
Zastepca kierownika urzedu stanu XIII - XIX wyzsze? 4
cywilnego
Kierownik Osrodka Dokumentacji XV - XVIII jak dla stanowiska geodety gminnego
Geodezyjnej 1 Kartograficznej
Pelnomocnik do spraw ochrony XIII - XVIII wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Komendant gminny ochrony XTI - XVIII wyzsze? 4
przeciwpozarowej
Administrator bezpieczenstwa XIII - X VIII wedtug odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIT - XIX wedtug odrebnych przepisow
Gloéwny specjalista XII-XVIII wyzsze? 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzgdu
Starszy specjalista, XI-XVII wyzsze? 3
Starszy informatyk
Glowny specjalista do spraw bhp XII - XVIII wedtug odrebnych przepisow




Starszy specjalista do spraw bhp, XI—-XVI wedtug odrebnych przepisow

Specjalista do spraw bhp,

Starszy inspektor do spraw bhp,

Inspektor do spraw bhp

Inspektor X1 - XVI wyzsze? 3

$rednie’ 5

Specjalista, X -XV wyzsze? -

Podinspektor, $rednie’ 3

Informatyk

Samodzielny referent, IX-XI $rednie? 2

Referent

Mtodszy referent VIII - X $rednie’ -

TABELA B
Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne!
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
Stanowiska w strazy miejskiej

Komendant strazy miejskiej XV - XX wyzsze? 5

Zastegpca komendant strazy XIV - XIX wyzsze? 4

miejskiej

Naczelnik, XIIT - XVIIT wyzsze? 4

Zastepca naczelnika,

Kierownik

Zastepca kierownika X1 - XVII wyzsze? 3

Starszy inspektor X1 - XV wyzsze? 3
$rednie? 6

Inspektor XII- XV wyzsze? 2
$rednie’ 5

Mtodszy inspektor XI- X1V wyzsze? -
$rednie’ 3

Starszy specjalista, XI-XIV $rednie’ 3

Specjalista

Mtodszy specjalista, X - X1V $rednie’ 3

Starszy straznik

Straznik IX — XIII $rednie’ 2

Mtodszy straznik VIII - XII $rednie’ 1

Aplikant VI - XI $rednie’ -




TABELA C

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX - XIII $rednie? 3
Kierowca samochodu osobowego VII - XII wedtug odrebnych przepisow
Konserwator VIII - XII zasadnicze* -
Starszy magazynier VIII - XI $rednie’ 3
Pomoc administracyjna mr-x $rednie’ -
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe* -
Portier IV - VI podstawowe* -
Sprzgtaczka m-v podstawowe* -
Goniec In-1v podstawowe* -
TABELA D

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia X =XIII $rednie? 3
wykonujacy zadania w
ramach rpbot pubhgznych X — XII ¢rednic® )
lub prac interwencyjnych

VIII - X $rednie’ -
Pracownik II stopnia X1 - XV wyzsze? 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych B .
lub prac interwencyjnych X=XV Wyzsze

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zak iku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.




