ZARZADZENIE NR 505/2018
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Swinouj$cie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwiazku z art 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936) zarzadzam co nast¢puje:

) § 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Swinoujécie, ktory stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, tracg moc
zarzadzenia Prezydenta Miasta Swinoujscie:
a) Nr 95/2017 z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta Swinoujécie,
b) Nr 774/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany zalacznikéw na 1 i 2 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swinoujcie.

§ 3. Zobowigzuje Naczelnikow Wydziatow, Kierownikow Biur do zapoznania
z trescig regulaminu podlegltych pracownikow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr.

§ 5. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagrodzenia sprawuje Sekretarz
Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
Swinouj$cie, z mocg obowigzujgca od 15 sierpnia 2018 roku.
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