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Strona internetowa
Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Swinoujscie

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gmina Miasto Swinouj$cie (komorka organizacyjna UM prowadzaca postepowanie): Wydziat
Rozwoju Gospodarczego i Obstugi Inwestoréw, Dane do kontaktu: Katarzyna Rowinska, tel.

727 794 9340, e:mail:krowinska@um.swinoujscie.pl

zaprasza do zlozenia ofert na: druk broszury ,,Podsumowanie kadencji 2014-2018".

1. Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia (opisa¢ lub dolaczy¢ do zapytania),

w tym ewentualne kryteria oceny oferty:

a. sprawdzenie poprawnosci przestanego do druku pliku, ewentualna korekta,

dostosowanie do druku i dostawa do Zamawiajacego.

format 21 x 21 cm

papier: oktadka kreda mat 300 g, pokrycie folia mat, strony kreda mat 150g,

ilos¢ stron -52 + oktadka,

kolor 4/4,

naktad 10 000 egz.,

folder zszywany w dwoch miejscach

dostawa w paczkach po 50 egz.

po stronie Wykonawcy rozladunek i dostarczenie do pomieszczenia wskazanego
przez Zamawiajgcego.
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2. Data realizacji zaméwienia: do 17.wrzesnia 2018 roku
3. Okres gwarancji (jezeli dotyczy): nie dotyczy

4. Miejsce i termin ztozenia oferty: oferty nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miasta Swinoujscie,
Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Obstugi Inwestoréw, ul. Wojska Polskiego 1/5,
72-600 Swinoujscie z dopiskiem na kopercie: Oferta na druk broszury. Post¢powanie
WRG.272.1.3.2018, w terminie do 20.08.2018 do godz. 15.30. Decyduje data
wptyniecia do Urzedu Miasta.

5. Data otwarcia/rozpatrzenia ofert: 21.08.2018 rok

6. Warunki platnosci: przelewem w ciagu 14 dni od daty otrzymania faktury VAT.




7. Sposéb przygotowania oferty: oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim na
formularzu oferty (Zatgcznik Nr 5).

(imig i nazwisko pracownika)




