ZARZADZENIE NR 4211018
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE
zdnia 2/ czerwca 2018 roku

w sprawie powolania Zespolu Monitorujacego do spraw realizacji Strategii Rozwiazywania
Problemdéw Spolecznych w Swinouj$ciu na lata 2017-2026

Na podstawie rozdziatu VII Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Swinoujsciu na lata
2017-2026 stanowiacej zalgcznik do uchwaty nr XLV/341/2017 z dnia 28 wrzesénia 2017 r., w zwiazku z
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn.
zm.) postanawiam, co nastgpuje:

§ 1. Powolujg Zespél Monitorujacy do spraw realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Swinoujéciu na lata 2017-2026", zwany dalej ,,Zespolem”, w nastgpujgcym skladzie:

1) Gabriela Poniedzialek-Petruk — Przewodniczaca Zespotu, Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie;

2) Gabriela Flis-Niskiewicz — Wiceprzewodniczaca Zespotu, Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spolecznej;

3) Zdzislaw Merchelski — czlonek Zespolu, Radny Rady Miasta Swinoujscie;

4) Kamil Janta-Lipinski — czlonek Zespotu, Radny Rady Miasta Swinoujicie;

5) Janina Smiatkowska — czlonek Zespolu, Naczelnik Wydziatu Edukacji;

6) Joanna Sokalska — czlonek Zespolu, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

7) Aneta Calus — czlonek Zespolu, Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego;

8) Dominika Apanasik — czlonek Zespotu, glowny specjalista Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej;

9) Piotr Stankiewicz — czlonek Zespotu, inspektor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej;

10) Grzegorz Kanturski - czlonek Zespolu, stanowisko ds. organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie;

11) Katarzyna Kwiecieni — cztonek Zespotu, kierownik Osérodka Interwencji Kryzysowej;

12) Agnieszka Zygarlicka — czlonek Zespotu, kierownik Specjalistycznego Og$rodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 2. Na pierwszym posiedzeniu Zespot opracuje regulamin pracy.

§ 3. Zespol 'nadzoruje realizacje dzialan wynikajacych ze ,Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych w Swinoujéciu na lata 2017-20267, zwanej dalej ,,Strategia”, poprzez:

1) oceng poziomu wdrozenia Strategii z ewentualnymi propozycjami aktualizacji;

2) opracowywanie raportéw z monitoringu Strategii.

~ §4. Raport z monitoringu Strategii Przewodniczaca Zespotu przedklada Prezydentowi Miasta
Swinoujécia do korca sierpnia za rok poprzedni.

§ 5. Za obstuge administracyjno-techniczng Zespotu odpowiada Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
§ 6. Zespot koficzy dziatalnoé¢ z dniem 31 sierpnia 2027 r.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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