STATUT
] Stowarzyszenia pod nazw
Swinoujska Organizacja Turystyczna

w Swinouij$ciu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81
Swinoujska Organizacja Turystyczna zwana dalejkwdcie SOT, jest stowarzyszeniem
dziatapcym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietr@89 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. 2001, Nr 79, poz. 855 zzpndejszymi zmianami), ustawy z dnia 25 czerwca 1899
Polskiej Organizacji Turystycznej (tekst jednolidg. U. Nr 62, poz. 689 z pdiejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu i regulaminéw wydanycljem podstawie, zwanym w dalszegéa statutu
Stowarzyszeniem.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prapopmerajce cele Stowarzyszenia i zainteresowane
jego dziatalnécia.
2. Stowarzyszenie jest organizaojcharakterze trwatym, dobrowolnym i samymhaym.

82
Stowarzyszenie prowadzi dziatafidma terenie kraju i poza jego granicami.

§3
Siedzily Stowarzyszenia jest Miasfwinoujicie.

84
Stowarzyszenie aywa pieczci i znaku graficznego wedlug wzoru ustanowigo przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z oba&ujacymi przepisami.

85
Stowarzyszenie mme by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o zhkigych celach.

Rozdziat 2
Cele i zasady dziatania

86
1. Celem dziatalniei Stowarzyszenia jest:
a) kreowanie i upowszechnianie wizerurwinoujscia jako regionu atrakcyjnego turystycznie w
kraju i za granig,
b) utrzymywanie wysokiej konkurencyjm produktu turystycznego na rynku krajowym i
zagranicznym,
c) podejmowanie dziataw celu zwekszanie liczby turystow odwiedzajych Miasto,



d) integrowanie srodowisk samorgdu terytorialnego, podmiotdw z begnturystycznej,
organizacji zrzeszagych przedsibiorcow turystycznych, stowarzyszdurystycznych oraz
0s0b fizycznych i organizacji nie posiaglajch osobowsci prawnej, a mogcych wspieré te
cele.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) rozwijanie istnigjicych oraz tworzenie nowych produktéw turystycznyglodnoszenie ich
konkurencyjnéci,

b) udziat w krajowych i zagranicznych targathrystycznych, imprezach promocyjnych,
szkoleniach krajowych i zagranicznych,

C) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie plandozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

d) udziat w dziataniach na rzecz ochrony zasoboélukainych i przyrodniczych, jako elementow
sktadowych konkurencyjnego produktu turystycznego,

e) inicjowanie i prowadzenie badanarketingowych i monitoringowych turystykiraa
upowszechnianie ich rezultatéw,

f) wspolprag z organami administracji ggdowej, administracji samagdowych, z Polsk
Organizacgj Turystyczm, ZachodniopomorskRegionala Organizaci Turystyczm i innymi
lokalnymi organizacjami dziatagymi w zakresie turystyki lub magymi ja wspierd,

g) prowadzenie i rozwijanie Informacji Turystycgne

h) pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych na realizagjceléw statutowych,

i) prowadzenie kursow i szkdlestuzacych rozwojowi turystyki.

87
Stowarzyszenie me prowadz dziataln@¢ gospodarcz Dochdd z tej dziatalrigi stuzy realizacii
celéw statutowych i nie mme by przeznaczony do podziatu pagdzy czlonkéw Stowarzyszenia.
Przedmiotem dziataldoi gospodarczej Stowarzyszenia wg Polskiejsifikacji Dziatalngci
moze by¢:
a) dziatalné¢ wydawnicza: kseki (22.11.7), gazety (22.12.Z), czasopisma idawynictwa
periodyczne (22.13.7),
b) dziatalné¢ wydawnicza pozostata (22.15 .Z)
c) sprzedadetaliczna ksizek (52.47.A),
d) sprzeda detaliczna gazet i artykutéwgdoniennych (52.47.B),
e) sprzeda detaliczna artykutdw nbgwnosciowych, w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowana (52.48.G),
f) dziataIna¢ turystyczna pozostata (63.30.D),
g) dziatalnd¢ zwiazana z organizagargow i wystaw (74.87.A),
h) dzialalnd¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie inflniesklasyfikowana (91.33.2),
i) dziatalnag¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfina (92.72.2),



Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiki

88
1. W skiad Stowarzyszenia wchadzztonkowie zwyczajni, honorowi i wspiesaly.
2. Wpisanie na ligst cztonkéw i skrédenie z niej nagspuje na podstawie uchwaly Zadz
Stowarzyszenia.

89
1. Czlonkiem zwyczajnym mie by kazda osoba fizyczna i prawna, ktorazgla Zarzadowi
deklaracg przystpienia do Stowarzyszenia zamiesakaj lub majca swoj siedzile na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Czionkiem zwyczajnym mady¢ takze osoby fizyczne i prawne nie me¢ miejsca zamieszkania
lub siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polgkie

810
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéwvniosek Zargdu osobom szczegodlnie
zastwonym dla rozwoju turystyki véwinoujsciu na podstawie odbnego regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkow.

811
Czlonkiem wspieracym mae by kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra popierdatdingse
Stowarzyszenia, uznaje jego statut i udziela Steygaeniu pomocy finansowej lub inne;.

812

Deklaracja osoby ubiegaiej sk o czlonkostwo zawiera:

1.imie, nazwisko i adres zamieszkania osoby fizyczney, @adniesieniu do przedgiiorcoOw rownie
firme, pod ktén prowada przedsgbiorstwo i jego siedzif

2.nazw osoby prawnej ze wskazaniem os®beprezentujcych,

3.cdwiadczenie o gotowai aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyazepizestrzegania
postanowig jego statutu, uiszczenia wpisowego omegularnego uiszczania skfadek
cztonkowskich.

813
1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
a) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarznia,
b) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebi@niiankéw,
C) czynnedo i biernego prawa wyborczego do orgaBtawarzyszenia,
d) korzystania zéwiadczeé Stowarzyszenia w zakresie dziataloiostatutowej,
e) wyraania opinii i zgtaszania wnioskow dotyexch celéw i dziatalngci Stowarzyszenia,
f) obrony swoich uzasadnionych intereséw przeaatayszenie,
g) wghdu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkom honorowym i wspiegaym przystuguj wszystkie prawa czionkéw zwyczajnych
okreslone w art. 13 ust 1 z watkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Prawa czionkowskie w stosunku do oséb prawmgalizup ich przedstawiciele.

814

1. Do obowazkéw cztonka Stowarzyszenia naje
a) aktywny udziat w realizowaniu celéw statutowy@towarzyszenia oraz w pracach jego organu,
do ktérego zostat wybrany,



b) przestrzeganie przepiséw Statutu, uchwat ileeginéw Stowarzyszenia,
¢) regularne optacanie sktadek cztonkowskich w teath i wysokéci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Obowazek okrélony w punkcie ,a" nie dotyczy cztonka wspiefeggo i honorowego.
3. Obowazek okrglony w punkcie ,c" nie dotyczy cztonka honorowego.

1.
2.

3.

=

1.

815
Cztonkostwo ustaje z chwil
a) ztazenia Zaradowi pisemnego @viadczenia o zrzeczeniwstztonkostwa,
b) wykreslenia cztonka z rejestrydowego,
¢) ogtoszenia upadéoi cztonka,
d) $mierci cztonka,
e) podgcia przez Zarad uchwaly o skrédeniu czionka z listy cztonkéw Stowarzyszenia natek:
- razacego naruszenia przez czitonka postanbwiéatutu oraz sprzeniewierzenia sielom
urzeczywistnianym przez Stowarzyszenie,
- niewypetniania obowizkOw przewidzianych w art. 14 z tyrre nieptacenie sktadek musi triva
Z przyczyn nieusprawiedliwionych przez okresajmniej 6-ciu miesicy,

816
Utrata cztonkostwa nagtuje na podstawie uchwaly Zadu Stowarzyszenia.
Zarad jest zobowjzany do dogczenia cztonkowi odpisu uchwaty w przedmiocie slaweia z listy
cztonkdw wraz z uzasadnieniem i pouczeniemawjg odwotania giw terminie czternastu dni do
Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczn

Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia

817
Organami Stowarzyszenig S
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa trzy ilaalywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia
Uchwaly organdéw Stowarzyszenia w sprawaehsgnalnych oraz w przedmiocie powotania i
odwotania sktadu organéw podejmowane wyitznie w glosowaniu tajnym.

Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

818
W skitad Walnego Zebranie Cztonkéw wchpdszyscy cztonkowie zwyczajni.
Czlonkowie bdacy osobami prawnymi uczestnice posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw
poprzez ustanowionych w tym celu przedstawicigftpgzonych na gmie Zaradowi w deklaracji
cztonkowskiej.



3. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw jest zwolyergnzez Zargd raz w roku kalendarzowym w
terminie do 1 czerwca. Zwyczajne Walne Zgromaie Czlonkow zatwierdza sprawozdania
organdw Stowarzyszenia i udziela im skwitowania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotujezad
a) z whkasnej inicjatywy,
b)na pisemneadanie cztonkdéw Stowarzyszenia w liczbie co najinj@énej czwartej cgci

cztonkoéw wpisanych na lisprowadzon przez Zarad,
€) na pisemneadanie Komisji Rewizyjnej,

5. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraionkéw musi zawieta wskazanie
porzdku obrad.

6. Zarad zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéwterminie jednego miegia od
otrzymania pisemnegaadania. W razie niewykonania tego obazkiu, Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkow zwotuje wnioskodawca.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw niezenpodejmowé uchwat w sprawach nie ajtych
porzadkiem obrad.

8. Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Ketndataycielski

9. Zwolujacy Walne Zebranie Cztonkéw zawiadomi cztonkéw Styazenia o terminie, miejscu
oraz porzadku obrad Zebrania listami poleconymi niepi@j niz na dwa tygodnie przed
terminenZebrania.

10. Uchwaly walnego zebrania czionkow zapadajykia wigkszdicia gtosow przy obecroi
przynajmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminiga w drugim terminie bez wzegdlu na
liczbe obecnych czitonkéw. W przypadku braku gvorwmpierwszym terminie Zasd
stowarzyszenia wyznacza drugi termin nie wokg niz pot godziny po pierwszym terminie.

11. Walne Zebranie nie powot& spoza czionkéw stowarzyszenia komisje spoteczneadania i
rozwiazywania okrélonego rodzaju probleméw.

12. Obrady Walnego Zebrania Cztonkoéw prowadzi CekoBarzdu.

819

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkoéalery podejmowanie uchwal we wszystkich
sprawach, nie zastrzenych w statucie dla innych organéw Stowarzyszenia.
2. W szczeg6lnéci Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaty w gaigipcych sprawach:
a) uchwalanie rocznego programu dziatatno budzetu Stowarzyszenia,
b) zatwierdzanie regulaminu zwolywania posiedasgandw Stowarzyszenia i obradowania,
c) wybor skladu Zardu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zargowi i Komisji Rewizyjnej skwitowania,
e) ustalanie wysokai skladek czlonkowskich oraz innyétlviadczeér na rzecz Stowarzyszenia,
obcigzajacych ich czionkow,
f) zatwierdzanie sprawozdania finansowego adrz sprawozdania z dziatakod organéw
Stowarzyszenia oraz sposobu wykonania uchwadatea przez organy Stowarzyszenia
g) udzielanie zezwolenia Zaxdowi na nabycie i zbycie nieruchokod oraz na kadorazowe
zachgniecie zobowazania, ktérego przedmiotem jestiadczenie o warkei przekraczajcej
100 000 (sto tystcy) zt,
h) rozpatrywanie odwotaod decyzji organdéw Stowarzyszenia,
i) zmiany statutu,
j) rozwiazania Stowarzyszenia i jego likwidaciji,
k) nadawanie godroi cztonka honorowego,
[) zatrudnianie cztonkow Zagdu, w tym okrélanie wysokdci wynagrodzenia oraz czasu pracy.



Zarzad

820

1. Zarad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kiedzjatalngcia i odpowiada za prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarad skiada si z 5 czlonkéw - Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnikazt@koéw zarzdu -
wybieranych na okres 3 lat w wyborach powszechrg/aireograniczonej ikei kandydatéw.
Wybory na funkaj Prezesa odbywapsie oddzielnie.

Zarzad wykonuje swoje funkcje spotecznie lub jest zatiody na podstawie umowy o prgc
umowy o doiddib umowy zlecenia.

4. Funkcg cztonka Zarzgdu maze piastowa wytacznie cztonek Stowarzyszenia.

5. Czlonek Zargdu nie mae jednoczénie peint funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej.

6. W wypadku zrzeczeniaesprzez cztonka Zasdlu cztonkostwa Stowarzyszenia albo mandatu
cztonka Zarzdu lub innego rodzaju niempnosci sprawowania funkcji przez czionka Zagn
przed uptywem kadencji, Komisja Rewizyjna delege@nego z jej cztonkdéw do petnienia
funkcji cztonka Zarzdu na okres do powotania nowego czionka przemn®Aaebranie
Czionkow. W takim wypadku Komisja Rewizyjna niezetmie zwotuje Nadzwyczajne Walne

Zebranie Cztonkow.

8§21

1. Do kompetencji Zarnglu naley miedzy innymi:

a) sprawowanie bigcego zarzdu maptkiem Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszeniaatize i poza sdem,

c) przyjmowanie w poczet cztonkéw oraz skamie cztonkow z listy cztonkow.

d) sporadzanie sprawozdaaz dziatalndci oraz sprawozdania finansowego,

e) przygotowywanie projektu regulaminu zwolywanposiedze organdw Stowarzyszenia i
obradowania.

f) zatrudnianie dyrektora biura i ustalanie zasgdagradzania pracownikow biura.

2. Uchwaly Zaradu wymagaj dla swej wanaosci zwyklej wigkszasci glosow. W przypadku rownej
ilosci gloséw decyduje gtos Przewodnicego.

822

1. Gdwiadczenia woli w sprawach mgfowych skltada dwoch cztonkéw Zadu w tym Prezes, a w
razie jego nieobecroi 2 cztonkéw Zarzdu.

2.

Cztonkowie wladz Stowarzyszenia mogtrzymywa zwrot kosztéw poniesionych w celu

zatatwiania spraw Stowarzyszenia, w tym kosztow@ndi diet.

=

arwd

Komisja Rewizyjna

8§23

Komisja Rewizyjna skladaesk trzech cztonkéw wybieranych na okres trzechwatyborach

powszechnych z nieograniczonejtokandydatéw.

Funkcg cztonka Komisji Rewizyjnej mae sprawowé wytacznie cztonek Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna samodzielnie wybiera ze swggma przewodniczego.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie nze jednoczénie petnt funkcji cztonka Zarzdu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nailg

a) biezaca kontrola dziatalniwi Stowarzyszenia, w szczegoheo prawidiowdci zarzdzania jego
majatkiem,

b) przedstawianie wnioskéw i zalécpokontrolnych Zargdowi,

C) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéweny sprawozdania z dzialadob

i sprawozdania finansowego przygotowanego przezadarz
d) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkévasprzdania z dziatalsoi kontrolnej,



e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw nibpiw sprawie skwitowania Zagdu z
wykonywanych czynni podpisane przez wszystkich cztonkéw Komisji.
6. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje funkcje spaieie.
7. W wypadku zrzeczeniagsprzez cztonka Komisji Rewizyjnej cztonkostwa W&owzyszenia albo
mandatu czionka Komisji Rewizyjnej lub innegodzaju niemenosci sprawowania funkcji przez
cztonka tego organu przed upltywem kadend&fiomisja Rewizyjna niezwiocznie zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat 5
Maj atek Stowarzyszenia

824
1. Maptek Stowarzyszenia stanawiieruchoméci, ruchomdci i inne prawa magkowe orazrodki
pienkzne.
2. Maptek Stowarzyszenia pochodzi z rgstjiacychzrédet:
a) skiadki cztonkowskie i optaty wpisowe,
b) wplywy z wlasnej dziatalrioi gospodarczej,
c) darowizny, spadki i zapisy,
d) dotacje otrzymywane wg zasad cgkoaych w odgbnych przepisach,,
e) dochody z wlasnej dziataléwh gospodarczej,
f) dochody z maitku Stowarzyszenia
g) wptywy z ofiarndci publicznej,
h) inne wplywy.

825
1. Administracyjno-technicznobstug; Stowarzyszenia sprawuje Biuro, ktorym kieruje Dyoe.
2. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Zaaz

3. Dyrektor Biura realizuje uchwaly Za i dziala w granicach petnomocnictwa udzielonego
przez Zarad.
4. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustalaad.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

826
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebraniagiejdiwykla wigkszcdicia gtosow.

827
1. Rozwhzanie stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebnpodgtej zwykl wiekszaicia
gtosow.
2. W przypadku podgia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia likwidatorama £ztonkowie
Zarzadu jezeli uchwala Walnego Zebrania nie stanowi megc Uchwatla o rozwraniu
Stowarzyszenia oké tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostajprzeznaczony nwek
Stowarzyszenia.

828

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Walne Zalw&ztonkéw w dniu 23 sierpnia 2005 r. i
wchodzi wzycie z dniem podgia uchwaly.

Swinoujscie, dnia 18 grudnia 2009 .



