UCHWALA Nr X/66/2015
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady Dzialalnos$ci Pozytku
Publicznego

Na podstawie art. 41g z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2014 1. poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146) oraz art. 4 ust. 1 iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz. 1172
i Nr 232, poz. 1378), Rada Miasta Swinoujscie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig tryb powotywania czlonkow oraz organizacj¢ 1 tryb dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Swinoujsciu, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/281/2013 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
okreslenia trybu powotywania czlonkoéw oraz organizacja i tryb dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Joanna Agatowska

Id: FB7146B3-E07B-4988-96B2-528 E4F1D5B2D. Podpisany Strona 1



Zatgeznik do Uchwaty Nr X/66/2015
Rady Miasta Swinoujscie
z dnia 25 czerwca 2015 .

Tryb powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania
Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Miescie — rozumie sie przez to Gming Miasto Swinoujscie,

2) Radzie — rozumie si¢ przez to Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swinoujéciu,

3) Radzie Miasta — rozumie si¢ przez to Rade Miasta Swinoujscie,

4) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Swinoujscie,

5) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Swinoujscie,

6) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. 2014 poz. 1118 z p6zn.zm.),

7) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ww. ustawy prowadzace dziatalnos¢ na terenie Miasta.

§ 2.1.Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym Prezydenta
dziatajacym na terenie Miasta.
2. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Miasta,
2) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ustawy oraz programow wspOlpracy z organizacjami,
3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji,
4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji publicznej
a organizacjami,
5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji przez
organizacje, oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych.

§ 3. 1. W sktad Rady wchodzi:
1) 3 przedstawicieli Rady Miasta,
2) 3 przedstawicieli Prezydenta,
3) 7 przedstawicieli organizaciji.
2. Przedstawicieli Rady Miasta wskazuje Rada Miasta.
3. Przedstawicieli Prezydenta wskazuje Prezydent.
4. Przedstawicieli organizacji wytania si¢ w procedurze opisanej w § 4.
5. Prezydent powotuje Rade w drodze zarzadzenia, w terminie 14 dni od uzyskania informacji
0 wskazaniu badZ wylonieniu 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4.

§ 4. 1. Ogloszenie o wyborach do Rady zamieszcza sig:
1) na stronie internetowej Miasta,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu,
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie.
2. Ogloszenie powinno zawierac:
1) informacje o procedurze wyborow,
2) harmonogram wytaniania kandydatow,
3) podstawowe informacje o Radzie, celach jej dzialania, podstawach prawnych zwigzanych
z jej funkcjonowaniem.
3. Jedna organizacja moze zgtosi¢ jednego kandydata.
4. Zgloszenie kandydata nastgpuje w formie pisemnej z wykorzystaniem wzoru formularza zgloszenia
okreslonego w § 16, w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1.
5. Zgloszenie powinno by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania zglaszajacej
organizacji.
6. Zgloszenia mozna wysyta¢ droga pocztowa na adres Urzgdu lub sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedzie.
7. Weryfikacji zgtoszenia dokonuje si¢ w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu.
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8. Kandydatéw Rady bedacych przedstawicielami organizacji wybierajg organizacje w trakcie spotkania

wyborczego.

9. Za organizacje¢ spotkania wyborczego odpowiedzialny jest Wydziat Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Urzedu.

10. Na spotkaniu wyborczym zostanie zaprezentowane zebranym sprawozdanie z dziatalno$ci Rady
za poprzednig kadencje.

11. Spotkanie wyborcze zostanie zorganizowane w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia, w ktéorym
uptynat termin zgtaszania kandydatur na cztonkéw Rady.

12. Przedstawiciele organizacji uczestniczacy w spotkaniu wyborczym otrzymuja karty do glosowania
Z nazwiskami wszystkich kandydatow, ktorzy spetniajg warunki formalne.

13. Glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny, poprzez zaznaczenie na otrzymanej karcie do glosowania
od jednej do siedmiu 0s6b sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 12.

14. Za wybrane uwaza si¢ siedem osob, ktore uzyskaly w wyniku glosowania najwieksza liczbe gtosow.

15. W przypadku otrzymania takiej samej liczby glosow przez liczbe oso6b wigksza od liczby pozostatych
miejsc do obsadzenia, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace. W glosowaniu tajnym na karcie
do glosowania wskazuje si¢ wowczas sposrod tych osob, ktore otrzymaty taka sama ilo$¢ glosow,
liczbe 0s6b odpowiadajaca liczbie pozostatych do obsadzenia miejsc.

§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Prezydent, nie pdzniej niz 14 dni od dnia

powotania Rady.

2. Kolejne posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.

3. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji do czasu wyboru Przewodniczacego Rady prowadzi
najstarszy wiekiem cztonek Rady.

4. Rada na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow
wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

5. Podczas pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji organizowane jest dla cztonkow Rady spotkanie
informacyjne dotyczace: podstaw formalno-prawnych funkcjonowania Rady, standardow Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, komunikacji, konsultacji. W spotkaniu mozliwy jest udziat
cztonkow Rady poprzedniej kadencji.

§ 6. 1. Praca Rady kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, lub

wskazany przez niego cztonek Rady.

2. Rada pracuje w oparciu o przyjety plan pracy Rady na calg kadencjg¢. Plan pracy jest przyjmowany
w terminie 6 miesiecy od pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji.

3. Rada obraduje na posiedzeniach, z zastrzezeniem § 8.

4. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w zaleznoS$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby nie begdace jej cztonkami z mozliwoscig
zabierania glosu, bez prawa glosowania.

6. Rozstrzygnigcia Rady zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy czlonkow Rady. W przypadku braku kworum, Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy zamyka posiedzenie z jednoczesnym okresleniem nowego terminu posiedzenia
Rady.

7. W przypadku réwnego podziatu gloséw, decyduje gltos Przewodniczacego a w przypadku jego
nieobecnosci gltos Wiceprzewodniczacego.

§ 7. 1. Cztonkowie Rady powiadamiani sg o terminie i porzadku posiedzenia na co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem posiedzenia drogg elektroniczng. Materialy na posiedzenie przekazywane sg wraz
z powiadomieniem o posiedzeniu.

2. Rada obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.

3. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot. Protokot sporzadzany jest przez Sekretarza
Rady aw przypadku jego nieobecnosci osobe wyznaczong przez Przewodniczagcego na danym
posiedzeniu Rady.

4. W protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia (kworum), porzadek obrad oraz

tres¢ podjetych uchwat.

Do protokotu zalacza si¢ listg obecnosci cztonkéw 1 innych 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.
Prezentowane przez wydzialy Urzedu lub jednostki organizacyjne Miasta na posiedzeniach Rady
materialy, sa przygotowywane przez referujacy wydziat lub jednostke dla czlonkow Rady

SRl
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w odpowiedniej ilosci egzemplarzy.

7. Rada wyraza opini¢ lub stanowisko w formie uchwaty.

8. Cztonek Rady glosujacy przeciw podjeciu uchwatly, moze zazgda¢ umieszczenia w protokole adnotacji
0 jego zdaniu odrgbnym wraz z uzasadnieniem.

9. Rada przedktada Prezydentowi informacje o tresci podjetych uchwat.

10.Termin wyrazania przez Radg opinii wynosi 14 dni od dnia doreczenia proj jektu programu wspotpracy,
projektu strategii rozwoju lub innych projektow uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, przy czym nie przedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej
wyrazania.

§ 8. 1. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udzialu w posiedzeniu, cztonek Rady

moze wyrazi¢ na piSmie swoja opini¢ w zakresie spraw wynikajacych z porzadku obrad i materiatow
roboczych, jakie otrzymat w terminie okreslonym w § 7 ust. 1.

1)
2)

4)
5)
6)

1)

3)
4)

2. Pisemna opinia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ doreczona Przewodniczacemu co najmniej
na 1 dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Pisemna opinia moze by¢ dorgczona takze
droga elektroniczng.

3. Opinia przekazana Przewodniczacemu jest przez niego prezentowana podczas posiedzenia.
Jej przedstawienie nie jest tozsame z udziatem w glosowaniu.

§ 9. 1. Cztonek Rady ma prawo do:

otrzymywania dokumentéw z wyprzedzeniem,

zabierania glosu i wyrazania opinii podczas posiedzen Rady,

wystapienia do pracownika komorki organizacyjnej Urzedu z wnioskiem o udzielenie dodatkowej
informacji nt. zagadnienia objetego porzadkiem obrad,

ztozenia wniosku o kopie i odpisy wszelkich dokumentow z prac Rady,

wgladu we wszelkie dokumenty z prac Rady,

ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady (wspolny wniosek 3 cztonkow Rady).

2. Czlonek Rady ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w pracach Rady, a w szczegolnosci:

regularnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady,

wypetia¢ obowiazki wynikajace z pelnionej funkcji,

zapoznawac si¢ z dokumentami przedktadanymi Radzie do zaopiniowania i konsultacji,

poinformowa¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego o swojej niecobecnosci na posiedzeniu Rady,
€0 najmniej na 2 dni przed ustalonym terminem spotkania.

3.Czlonkowie Rady sg réwni w prawach i obowiazkach.

§ 10.1. W przypadkach naglych wymagajacych niezwlocznego podjecia uchwaly przez Rade,

Przewodniczacy moze zastosowaé tryb obiegowy i zarzadzi¢ glosowanie, zwracajac si¢ do cztonkow Rady
droga pocztowa, faksowsg lub elektroniczng o oddanie glosu w terminie do 5 dni.

1)
2)
3)
4)

5)

2. Opinie lub stanowiska bedace przedmiotem glosowania pisemnego podejmowane sa zwykla
wiekszo$cia gltosow.

3. Dla waznosci opinii lub stanowisk wymagany jest udzial w glosowaniu co najmniej potowy cztonkow
Rady.

4. Zastosowanie trybu obiegowego, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga udokumentowania.

§ 11. 1. Prezydent odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek cztonka,

na wniosek wigkszosci cztonkow Rady,

jezeli stal sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu choroby stwierdzonej

orzeczeniem lekarskim,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

2. W przypadku $mierci lub odwotania cztonka Rady, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2, uzupetnienia
sktadu dokonuje si¢ poprzez wskazanie innej osoby odpowiednio przez Prezydenta lub Rad¢ Miasta.

3. W razie $mierci lub odwotania czlonka Rady, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3, uzupekienie sktadu
nastgpuje poprzez powotanie na cztonka Rady osoby, ktora uzyskata w zebraniu wyborczym kolejng
najwigksza liczbg glosow sposrod kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani do Rady i wyrazita pisemng
zgode na objgcie mandatu. W przypadku braku osob spelniajagcych ww. kryteria, Prezydent zarzadza
wybory uzupehiajace przy odpowiednim zastosowaniu postanowien § 4.
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§ 12. 1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) ustalanie terminéw posiedzen Rady,

3) zwolywanie posiedzen Rady,

4) prowadzenie posiedzen Rady,

5) ustalanie porzadku obrad Rady z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw przewidzianych
do rozpatrzenia,

6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem obrad Rady,

7) na wniosek Rady powotywanie statych lub czasowych zespotow roboczych,

8) zapraszanie na posiedzenia Rady ekspertow z zakresu roznych dziedzin aktywnos$ci spoteczne;j,

9) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli wydzialow Urzedu, odpowiedzialnych za przygotowanie
dokumentow.
2. Do zadan Sekretarza nalezy:

1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady,

2) przekazywanie na biezaco dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Rady do Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu,

3) informowanie cztonkéw Rady o terminie i porzadku posiedzen Rady,

4) przygotowywanie listy obecnosci.

§ 13. Cztonkowie Rady realizujg swoje zadania nieodptatnie.

§ 14. Po zakonczeniu kadencji Rada sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedstawia
je Prezydentowi oraz przekazuje do Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu w celu jego prezentacji
podczas spotkania wyborczego cztonkoéw Rady nowej kadencji.

§ 15. 1. Obstluge administracyjno-biurowa Rady prowadzi Wydziatl Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu.
2. Zadania zwigzane z obstuga administracyjno-biurowa obejmujg w szczegolnosci:

1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej (wysytka pism),

2) informowanie o dziatalnosci Rady w formie przygotowywania materiatow na strong internetowg Urzedu,
obejmujacych w szczegodlnosci: sktad Rady, protokoty z posiedzen Rady wraz z zalgcznikami oraz
informacje o planowanych terminach posiedzen Rady,

3) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji z prac Rady.

§ 16. Okresla si¢ formularz zgloszenia kandydata na cztonka Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego w Swinouj$ciu ze strony organizacji pozarzadowych i podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Gminy Miasto Swinouj$cie w brzmieniu:

Formularz zgloszenia kandydata na czlonka
Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Swinoujsciu ze strony organizacji pozarzadowych i
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Gminy Miasto
Swinoujscie

1. Podmiot zglaszajacy kandydata (nazwa, adres, telefon, e-mail, nr KRS lub innego
rejestru/ewidencji):

2. Imie i nazwisko kandydata wraz z danymi kontaktowymi (nr telefonu i adres e-mail):

3. Uzasadnienie kandydatury:
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4. Podpisy i pieczatki os6b reprezentujacych podmiot zglaszajacy kandydata:

(pieczec¢ podmiotu) (miejscowos¢, data)

(podpis i piecze¢ osoby lub osdb uprawnionych)

5. Oswiadczenie kandydata:

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam ze:

a) jestem osoba pelnoletnia,

b) wyrazam zgod¢ na kandydowanie na cztonka Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Swinoujsciu,

€) wyrazam zgode na upublicznienie informacji zawartych w zgloszeniu,

d) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji i dokumentacji powotania

i funkcjonowania Rady (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.

72002 r Nr. 101, poz. 926, z pozn. zm.),

data i podpis kandydata
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 41g ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, poz. 1138, poz.1146), organ stanowiacy okresla w drodze
uchwaty tryb powotywania cztonkéw oraz organizacje i tryb dzialania gminnej rady dzialalnosci pozytku
publicznego.

Zmierzajac do podnoszenia jakosci realizowanych zadan, Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
w Swinouj$ciu wzieta udziat w projekcie realizowanym przez Pracownie Pozarzadowa z Koszalina pn.: ,, Rady
pozytku do STANDARDowego uzytku.

Projekt ten zakltadal standaryzacje trybu dziatania rad dziatalno$ci pozytku publicznego w wojewddztwie
zachodniopomorskim, pomorskim, wielkopolskim i lubuskim.

W efekcie prac powstat projekt, ktory ze wzgledu na duza liczbe zmian materii dotychczas regulowane;j
uchwalg Nr XXXV/281/2013 Rady Miasta Swinoujécie z dnia 28 lutego 2013 r., wymaga wprowadzenia
nowym aktem prawnym.

Tym samym, traci moc uchwata Nr XXXV/281/2013 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 28 lutego 2013 r.
w sprawie trybu powotywania czlonkéw oraz organizacja i tryb dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
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