Centrum Edukacji Zawodowsj i Turystyki w Swinoujsciu

REGULAMIN PRACY
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ | TURYSTYKIW  SWINOUJSCIU
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.(UD z 1998 r. Nr.21, poz. 94
z p&n. zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o system#viaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydiéda. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 357
z p&n. zm.)

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikahaszdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458)

5. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wgrea 1966 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie uakliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet ( Dz. @.1996 r. Nr 114,
poz. 545 z 1996 r. z pd. zm.)

6. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 adj996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecta w pracy oraz udzielanie pracownikom zwolnied pracy
(Dz. U. 21996 r. Nr 60, poz. 281)

7. Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnyadtpracy (Dz. U. z 1951 r. Nr 4, poz.
28 z p@n. zm.)

8. Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki spateej z dnia 16 grudnia 2003
r. w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pulavychowawczego ( Dz. U. Z
2003 r Nr 230, poz. 2291)

POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacjporzadek wewrtrzny w procesie pracy,
w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki wSwinoujsciu, a take okrdla prawa
i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.
2. llekra¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - naleey przez to rozumie Centrum Edukacji Zawodowej i Turystki
w Swinoujsciu,

2) Pracodawcy — naly przez to rozumie Dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej
i Turystki w Swinoujsciu, dalej zwanym Szke} ktéry wykonuje czynnéi z zakresu
prawa pracy,

3) Pracownikach - naky przez to rozumie wszystkich pracownikow Centrum Edukacji
Zawodowej i Turystki w Swinoujsciu, zatrudnionych bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, sprawowankcje i podstaw nawikzania
stosunku pracy w w/w placowce,

4) Regulaminie — nalgy przez to rozumieRegulamin Pracy,

5) Zaktadowej Organizacji Zwizkowej- naley przez to rozumieZarzd Oddziatu ZNP.

§2
1. Przepisy Regulaminu oboyzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
2. Pracownik nie mae tlumaczy sig¢ nieznajomécia postanowié zawartych w niniejszym
Regulaminie.
3. Przed dopuszczeniem do pracy:dsa pracownik podlega zaznajomieniu z Regulaminem;
oswiadczenie 0 zapoznaniwed trecia Regulaminu, zaopatrzone w podpis igdigst dohczane
do akt osobowych pracownika — ge¢nik nr 1 do Regulaminu.
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83
Regulamin w sposéb szczegoétowy ckae
1) organizagg pracy,
2) czas pracy,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobegriav pracy,
4) obowiazki dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy,
5) nagrody i kary zwizane z wykonywaniem pracy.
84
W sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych gitae/o niniejszym
Regulaminem, zastosowanie m&rzepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela orayehnustaw
i aktébw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

PODSTAWOWE OBOWI AZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
85
1. Pracodawca jest obaygany w szczegolioi do:
1) Zaznajomienia pracownikow podejmaych prae z zakresem ich obowzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakewalisoraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) Zorganizowania pracy w sposOb zapewqugj petne wykorzystanie czasu pracy, jak

rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich alnten i kwalifikacji
wysokiej wydajngci i nalezytej jakasci pracy,

3) Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, wczzgélndci ze wzgédu na plé,
wiek, niepetnosprawrsé, rasg, religie, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenaos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniagksualn, a take
ze wzgkdu na zatrudnienie na czas cfoamy lub nieokrélony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

4) Przeciwdziatania mobbingowi,

5) Udostpniania pracownikom tekstow przepiséw, dotygyzh rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozp@aeshnionej na terenie Szkoty lub na
tablicy informacyjnej,

6) Informowania o przewidywanym zatrudnieniu w petnymiepeinym wymiarze czasu
pracy,

7) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych  warunk@sacy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresipieczéstwa i higieny pracy,

8) Terminowego i prawidiowego wyptacania wynagradae a take prowadzenia
niezlxdnej dokumentacji wynagrod e udostpniania jej nayczenie pracownikow,

9) Stwarzania pracownikom miwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10)Zaspakajania w miamposiadanyckrodkow socjalne potrzeby pracownikow,

11)Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych  kryteridGaceny pracownikOw oraz
wynikéw ich pracy,

12)Prowadzenia i naigcie przechowywania dokumentacji w sprawach azamych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

13)Stwarzania klimatu wspotpracy i wspierania prawidgch relacji m¢dzy pracownikami,

14)Informowania pracownikéw o ryzyku zawodowymadkgcym sk z wykonywam praa,

15)Dostarczania pracownikom przystugeych na danym stanowisku pragyodkow
ochrony indywidualnej oraz odzig i obuwia ochronnego,
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16)Wydania niezwtocznie pracownikowwiadectwa pracy w zweku z rozwiazaniem lub
wygashigciem stosunku pracy.

86
1.Pracownik jest obowkany w szczegélriai do:
1) Rzetelnego, starannego, sumiennego i efektywnegdkonyyvania pracy oraz

wykonywania poleag przet@onych, ktore dotycg pracy, jeeli nie s one sprzeczne
z przepisami prawa lub umaw prae,

2) Przestrzegania ustalonego czasu pracy, w tym palmdgo rozpoczynania i kozenia
pracy,

3) Przestrzegania Regulaminu i ustalonego gitkua pracy,

4) Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpistea i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

5) Przestrzegania zasad wshia spotecznego w Szkole,

6) Dbania o dobro Szkoty, ochren jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji
ktorych ujawnienie mogtoby nar@zPracodawe na szkod,

7) Przestrzegania tajemnicy ghowej, a w przypadku nauczycieli- tak tajemnicy
posiedzé rady pedagogicznej,

8) Dbania o czyst& i porzadek swego stanowiska pracy i jego otoczenia,

9) Zabezpieczania po zakczeniu pracy powierzonego mu pomieszczenia i jego
wyposaenia, nargdzi, dokumentéw, pieezi itp., a take wylczania wszystkich
urzadzen, ktdre powinny by wytaczone,

10)Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

11)Poddawania si okresowym, kontrolnym badaniom lekarskim — uprajcym do
dalszego zatrudnienia na danym stanowisku,

12)Uczestniczenia w okresowych szkoleniach z zakrezpibczéstwa i higieny pracy oraz
przeciwpagarowym,

13)Zgtaszania przetmnym zagraen wypadkowych w miejscu pracy lub Szkole, w celu ich
szybkiego usugcia,

14)W przypadku zauweenia wypadku w Szkole, zgtoszenia natychmiast téajtu
przetoonemu lub Pracodawcy i poczynienia szybkiego dmiatav kierunku udzielenia
pomocy poszkodowanemu,

15)Uzywania odziey roboczej, ochronnej i spgii ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem i tylko do czynimb zwiazanych z prag

16)W przypadku rozwizania stosunku pracy rozliczenig g zobowszan wobec Szkoty
i uzyskania odpowiednich wpiséw w karcie obiegowej.

2. Pracownicy kdacy nauczycielami, wykona¢ swoje obowizki obowhkzani  ponadto do:

1) Kierowania st w swoich dziataniach dydaktyczno- wychowawczyclopiekuczych
dobrem uczniow- trosko ich zdrowie, postagvmoralry i obywatelsly z poszanowaniem
godndci osobistej ucznia,

2) Rzetelnego realizowania zadawiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
z podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyezrwychowawcz i opiekwcza ( w tym
zada& zwigzanych z zapewnieniem bezpieggisva uczniom Ww czasie zgj
organizowanych przez SzkpMwspieraniem kadego ucznia w jego rozwojuazeniem do
peini wilasnego rozwoju osobowego, ksztalceniem ichvyywaniem miodziey
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytucjizeéRzypospolitej Polskiej,
w atmosferze woln@i sumienia i szacunku dla #@ego cziowieka, dbaniem
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o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obylskich zgodnie z idedemokraciji,
pokoju, i przyjani miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow,

3) Realizowania innych czynda i zag¢ wynikajacych z zada statutowych szkoty, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem zaj¢ opiekuiczych i wychowawczych wynikagych
z potrzeb i zainteresowaiczniéw,

4) Realizowania zaf i czynnaci zwiazanych 2z przygotowaniem ¢sido zagé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

POSTANOWIENIA PORZ ADKOWE
87
1. Przed rozpogziem pracy, ale nie @gaiej niz w ciagu 7 dni od nawizania pracy pracownik
powinien:
1) Otrzyma& i podpisé umowe 0 prag oraz zakres czyndoi, odpowiedzialnéci
i uprawniey, jezeli ustalenie takiego zakresu jest nighhe, a take inne konieczne
dokumenty,
2) Zapozné sig z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz trmscjami
obowiazujacymi na jego stanowisku pracy,
3) Odby wstkgpne przeszkolenie w zakresie bezpiéstwa i higieny pracy oraz ochronny
przeciwpaarowej,
4) Zosta& zapoznany z podstawowymi obaakami i uprawnieniami,
5) Pozn& metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwesid pracy.
2. Kontrok dyscypliny pracy prowadzi Dyrektor Szkoty, Wicedltor lub upowaniony przez
Dyrektora cztonek rady pedagogicznej, a w przypgoiiacownikow niebdacych nauczycielami
takze bezpéredni przetaony pracownika.
88
1.Kazdy pracownik obowizany jest do zabezpieczenia po zakeniu pracy powierzonych mu
pomieszczé i wyposaenia, narzdzi, uradzer, sprztu, dokumentow, pieezi, walorow
pienieznych oraz do uposzlkowania miejsca pracy, a w szczegdétialo:
1) Wiasciwego zabezpieczenia piedey i papieréw wartgciowych,
2) Wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw, zawigngjh tajemni¢ panstwowa, stuzbowa
lub gospodarcgoraz drukéwscistego zarachowania i piegd,
3) Zamknkcia pomieszcag w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia przedaotiem
okien,
4) Sprawdzenia, czy wytzone zostaly wszystkie udzenia, ktére powinny gy
wytaczone,
5) Utrzymania czyst&i i porzadku w miejscu pracy i jego otoczeniu.
2.Za wykonanie ok&onych w ust.1 obowizkéw odpowiedzialni g
1) pracownicy- na swoich stanowiskach pracy i w steswto powierzonego mienia,
2) bezpgredni przelgony- w miejscu swojej pracy i w miejscach pracy lpgtych
pracownikéw,
3) nauczyciele — w salach lekcyjnych i innych miejscaag¢ z uczniami,
4) osoba sprgajaca- w pomieszczeniach wyznaczonych do gpraa.
89
1. Pracownikdéw obowruje zakaz wykorzystywania w celach prywatnychfteiéw, faksow
oraz poczty elektronicznej, a tak wyposaenia pomieszczestuzbowych oraz innego mienia
Szkoty.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za azdogrektora Szkoty, madiwe jest
odshpienie od tego zakazu.

8§10
1.Za wykonywanie powierzonych obawkoéw pracownicy otrzymagj wynagrodzenie
wynikajace z umowy o praclub mianowania.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowpjawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stagowi
3.Wynagrodzenie ptatne jest co migsi

1) dla nauczycieli — z goéry, 1 dniaidego miesica kalendarzowego, 4eli ustalony dzié
wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracynagrodzenie wyptacane jest
1 dnia roboczego,

2) dla pracownikow nieddacych nauczycielami — z dotu, ostatniego dniadego miesica
kalendarzowego, jeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacaesw dniu poprzednim.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest glowtasnych pracownika lub osoby przez niego
upowanionej w formie pisemnej.

5. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawcaeamprzekazywa jego wynagrodzenie na
wskazane konto w banku.

6.Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu skladekbezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podlegeajtraceniu tylko nagpujace naleénaosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych napakojenie swiadczeé
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych naymie nalenosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,

4) kary piengzne przewidziane w 8§ 35 ust.2i 3 Regulaminu,

5) inne nalencsci, na ktére pracownik wyrazit zged

811
1.Hasta, loginy i uprawnienia depu do systemuasvtasnacia Pracodawcy .

812
1.Wprowadza si catkowity zakaz palenia na terenie catej Szkakyadlegiaci 10 m od wejcia
do siedziby Szkoty .
2. Za naruszenie nakazu ollomego w ust.1 grozi kara pieana z uwzgidnieniem art.108
83 KP.

CZAS PRACY
813
1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik peg@sto dyspozycji Pracodawcy w Szkole
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy natg wykorzyst& w petni na prag zawodovd.
3. Czas pracy w petnym wymiarze wynosi:

1) dla nauczycieli nie wicej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin &aj
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych ustalona na podstawie - art. 42 do art.
42c Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikéw niedrlacych nauczycielami czas pracy nie zaq@rzekracza8 godzin
na dol i przecetnie 40 godzin w giciodniowym tygodniu pracy w przaiym okresie
rozliczeniowym dla pracownikow zatrudnionych w pgimwymiarze godzin.
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4.0kres rozliczeniowy, o ktorym mowa w 813 ustpk, 2 obejmuje 3 miegie kalendarzowe.
5. Praca wykonywana ponad wymiar ckoaa w:

1) ust. 3, pkt 1 stanowi praev godzinach ponadwymiarowych (ponad ustalone pahsu

2) ust.3, pkt.2 oraz praca wykonywana ponad przeuty dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracyosiaprac
w godzinach nadliczbowych.

6. W zamian za pracponad wymiar pracodawca, na wniosek pracownikaemadzielt mu
w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
7.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnyygmiarze czasu pracy ustalaj
indywidualne umowy o prac

8§14
1.Wprowadza sinastpujace rozktady czasu pracy:

1) pieciodniowy tydzié pracy (od poniedziatku do gtku, wszystkie soboty i niedziele
wolne) dla pracownikbw zatrudnionych na stanowiskacpedagogicznych,
administracyjnych i obstugi,

2) system rOwnowany czasu pracy, w ktérym liczba godzin pracyzendy¢ zréznicowana
w granicach od 3 do 12 w wymiarze dobowym i wykoapa jest w oparciu o konkretny
harmonogram ustalony dla danego pracownika z imyra okreleniem liczby godzin
pracy (godziny rozpoezia i zakaczenia pracy w kalym dniu) w granicach czasu
ustalonego na dany okres rozliczeniowy dla prack@mizatrudnionych na stanowiskach
recepcjonistow, sparaczek, dozorcy.

815
1. Nauczyciel rozpoczyna i kozy zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékize zgodnie
z tygodniowym rozktadem zgj.
2. Pracownik nieddacy nauczycielem:

1) pracownik biurowo- administracyjny rozpoczyna pkaco godzinie 7.00 i kaczy
0 godzinie 15.00

2) pracownik obstugi rozpoczyna i kozy prag¢ wg. comiesicznego grafiku.

3. Dyrektor Szkoty mee dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikowalis inny czas
rozpoczynania i kéczenia pracy, zaimie od potrzeb, wynikagych z realizacji bieacych zada,
z zachowaniem obowzujacego czasu pracy.
4. Dniami wolnymi od pracyasniedziele orazwicta okréglone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.
5.Inne dni robocze dodatkowo wolne od pracy, prasoy odpracowuyj w innym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
816
1. Praca mze byt wykonywana w systemie zmianowym.
2. Pracownikom wykonagym prag w niedziet i swigta zapewnia gitaczm liczbe dni wolnych
od pracy w przyjtym okresie rozliczeniowym odpowiadaj co najmniej liczbie niedzieldwiat
oraz dni wolnych od pracy w przetiie pkciodniowym tygodniu pracy przypadaym w tym
okresie.
3.Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 gpdmicdzy godzim 22 wieczorem,
a godzir 6 rano w dniu nagpnym.
4.Za prag w niedziele iswigta uwaa st prag wykonywary od godziny 6 rano w niedziele lub
w $wigto do godziny 6 rano dnia ngghego.
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817
1. Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo co najmniej 35 godz. nieprzerggm
odpoczynku, obejmagego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoazyldbowego.
2. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pragyosi co najmniej 6 godzin przystuguje
15 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
3. Dla pracownikow pedagogicznych przerwa ta polaysi z przerve migdzylekcyjra
z wytaczeniem przerw, podczas ktorych pracownik olaamy jest pehdi dyzur.
4. W uzasadnionych przypadkach zadby¢ wprowadzona przerwa do 60 minut na smie
positku lub zatatwienie spraw osobistych, ktorajest wliczana do czasu pracy.

8§18
1. Kazdy pracownik obowazany jest potwierdzi swoje przybycie do pracy przez zémie
wiasnorcznego podpisu:
1) dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia prakipego, pedagog, bibliotekarz
na liscie obecnéci,
2) nauczyciele w dzienniku lekcyjnym, dzienniku &ajpozalekcyjnych, protokotach
i listach obecngxri na radach i zebraniach,
3) pracownicy niepedagogiczni nadie obecnéci.
819
1.0puszczenie stanowiska pracy lub Szkoty pracy aganuprzedniej zgody bezpedniego
przelazonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy makdchczeniem danej zmiany,
badZ w czasie godzin pracy jest zabronione.
2.Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu pracyemumasipi¢ za zgod Pracodawcy 4z
0soby przez niego upowaionej. Fakt ten powinien kyodnotowany w ksidze wyg¢.
3.Pracownik mee przebywé na terenie zakladu poza godzinami pracy lub w avelnym od
pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu ygezpdredniego przetonego lub na
jego polecenie.
8§20
1.Czas pracy pracownika wykonaoggo czynnéci w innej miejscowéci niz okrelona
W umowie o pragrozliczany jest na podstawie delegacji.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNIO SCI
8§21

1.Pracownik powinien uprzedzi pracodawe¢ 0 przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecho jest z gory wiadoma lub mbwa do
przewidzenia.
2.W razie zaistnienia przyczyn uniesliwiajacych stawienie gi do pracy poza przypadkami
okreslonymi w ust. 1, pracownik jest oboaziany niezwtocznie zawiadothipracodawe
0 przyczynie swojej nieobecém i przewidywanym okresie jej trwania, niezmiej jednak ni w
drugim dniu nieobecr$gi pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonujebisme lub przez
inng osol, listownie lub telefonicznie albo za gednictwem poczty innegérodka hcznaci,
przy czym za datzawiadomienia uwea st dat stempla pocztowego nadania.
3.Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. & jesprawiedliwione, jeli ze wzgkdu na
szczegoblne okoliczrdoi pracownik nie mogt zawiadoi o przyczynie nieobecisoi,
a usprawiedliwienie przedigt w dniu przysipienia do pracy.
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§22
1.Pracownik jest obowkany usprawiedlivd nieobecné¢ w pracy lub spgnienie s¢ do pracy,
przedstawiajc niezwtocznie przyczyny nieobecimd w pracy lub spgnienia s¢ do pracy, a na
zadanie dyrektora tadle odpowiednie dowody.
2. Za dowody usprawiedliwigge nieobecn& w pracy uwaa Sk:

1) Zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiodo pracy, wystawione zgodnie
z przepisami 0 orzekaniu czasowej niezdétndo pracy,

2) Decyzje wiaciwego pastwowego inspektora sanitarnego wyglagodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) Oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okol®ezi uzasadniacych
konieczné¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki zardwym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamjam ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczszcza,

4) Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiskiavystosowanego przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obaxkiu obrony, organ administracji adowej
lub samorzdu terytorialnego, a&l, prokuratug, policie lub organ prowadgy
postpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterzengt lub swiadka
w postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawig@j adnotagj
potwierdzagca stawienie si pracownika na wezwanie,

5) Oswiadczenie pracownika potwierdzeg¢ odbycie podry stwbowej w godzinach
nocnych, zakfczonej w takim czasieze do rozpoogia pracy nie uptygto 8 godzin,
w warunkach uniemadiwiajacych odpoczynek nocny.

ZWOLNIENIA OD PRACY | URLOPY PRACOWNICZE
8§23
1.Pracownik mge by zwolniony od pracy na czas nierlmy dla zatatwienia waych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
Pracodawca, jego zapta lub kierownicy.
2. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie praysja wynagrodzenie, chyba odpracowat
czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pragydzinach nadliczbowych.
8§24
1.W trybie i na zasadach oklenych przepisami, pracodawca jest obgmany zwolné
pracownika od pracy :
1) W celu:

a. wykonania powszechnego obazku obrony,

b. osobistego stawienia ¢sina wezwanie organu administracji adgowej lub
samorzdu terytorialnego, &lu, prokuratury, policji albo organy prowagego
postpowanie w sprawach o wykroczenia

c. wykonania czynn&i bieglego w pospowanie administracyjnym, karnym
przygotowawczym, &izie; hczny wymiar tego tytutu nie nie przekracza6 dni
w ciagu roku kalendarzowego

d. wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej varetkterze cztonka tej
komisji, dotyczy to take pracownika &dacego strom lub s$wiadkiem
W postpowaniu,
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e. przeprowadzenia niegbnych bada lekarskich | szczepfe ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb Zzakeh, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

f. przeprowadzenia okresowych i kontrolnych had@karskich dla ustalenia
zdolngci do wykonywania pracy na okfenym stanowisku,

g. oddania krwi przez pracownik&dncego krwiodawca,

h. przeprowadzenia zg dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkolezszgj;
taczny wymian zwolni#é z tego tytutu nie mae przekracza6 godzin w tygodniu
i 24 godzin w miesicu.

§25
1.Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w 884 1 pkt.1 lit a, c,d,e,f pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia od pracodawcy.
W pozostatych przypadkach oklenych w 8§24 pracodawca wydajeswéadczenie okrdajace
wysokasci utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolniemiacelu uzyskania przez
pracownika od wigciwego organu rekompensaty pigimej z tego tytutu.

8§26
1.Pracodawca jest oboygany zwolné pracownika od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas obejauy;

1) 2 dni — w razieslubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, gjoa lub macochy,

2) 1 dzien — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jemgstry, brata,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgiej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezpednh opieks.

8§27
1.Pracownikowi wychowuagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 latyptuguje
w ciagu roku zwolnienie do pracy na 2 dni, z zachowarpeawa do wynagrodzenia.
2. Pracownik sktadaswiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnieniastdmego w ust.1
- zahcznik nr 2 do Regulaminu.

8§28
1.Pracownikom niedmlacymi nauczycielami udzielaesurlopdw wypoczynkowych na ogdlnych
zasadach okéeonych w Dziale VII , rozdziat | Kodeksu Pracy.
2. Urlopy udziela s zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala gadagvca, bicic pod
uwag; wnioski pracownikow i konieczré zapewnienia normalnego toku pracy.
3. Planem urlopéw nie obejmuje: sizesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1&P.
4. Pracodawca jest obazany udziek na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wicej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.

§29
1.Nauczycielom udziela @iurlopu wypoczynkowego na zasadach eékmeych w Karcie
Nauczyciela - art. 64 do art. 66.

830
1.Pracownikom udziela gurlopu bezptatnego na zasadach é&lkreych w Dziale VII, rozdziat
I KP.

8§31
1. Nauczycielom udzielaeurlopu ptatnego lub bezptatnego na zasadachslokngch w Karcie
Nauczyciela- art. 68 ust. 1, art. 70 ust. 1-2.
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8§32
1.Na zasadach oldlenych przepisami szczegdlnymi udzielag surlopu bezptatnego
pracownikom:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiertop wychowawczy/,
2) dla umaliwienia wykonywania mandatu radnego, posta, lutiesera,
3) miodocianym w okresie ferii szkolnych, po wyczernpamrlopu wypoczynkowego,
4) podejmupcemu nauk w szkole lub firmach pozaszkolnych bez skierowagmmacodawcy,
5) na czas petnienia z wyboru funkcji zmkowej poza zaktadem pracyz@h z w wyboru
wynika obowazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik
833
1.Na zasadach olglenych w Karcie Nauczyciela - art. 73 nauczycielaxgtrudnionemu w
peinym wymiarze zaf na czas nieokéony po przepracowaniu 7 lat przystuguje urlop na
poratowanie zdrowia w wysoka jednego roku.
2.Podstaw udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarskie.
3. kaczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia niez@@rzekracza 3 lat w okresie catego
zatrudnienia.

WYRO ZNIENIA | NAGRODY
834
1.Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie &ivo obowhzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajwd oraz jakdci wyrdzniaja sic w wykonywaniu
powierzonych obowizkdéw mog, by¢ przyznane nagrody, wykdienia oraz odznaczenia.
2.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, ugiénia, odznaczenia sklada 9o akt
osobowych pracownika.

KARY PORZ ADKOWE
8§35

1.W ramach odpowiedzialéa porzdkowej pracownikbw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego padku, regulaminu, przepisbw bhp i przeciwpoowych
pracodawca mie stosowé&wobec pracownika:

1) karg upomnienia,

2) karg nagany,

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisi ibprzeciwpaarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sio pracy w stanie nietrz@osci, odurzenia lub
spazywanie alkoholu isrodkow odurzajcych w czasie pracy lub na terenie zakladu
pracodawca mie rowniez stosowa wobec pracownika kamienkzna.

3.Kara piengzna zarowno za jedno przekroczenie, jak i zadigadzier nie usprawiedliwionej
nieobecnéci nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante
kary piengzne nie mog przewysz& dziesatej czsci wynagrodzenia przypadaemu
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowychrpog z art. 87 8 1 pkt 1-3 KP.
Wptywy z kar pien¢znych przeznaczagna popraw warunkow bhp.

4. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradkavin przed uptywem
terminu przedawnienia, czyli przed uptywem 2 tygodinzonych od dnia podania do
wiadomdaci przez pracodawc o naruszeniu obowzkéw przez pracownika oraz przed
uptywem 3 miesicy liczac od zaistnienia tego naruszenia.
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5. Odpis pisma o ukaraniu pracownika skladadsi akt osobowych pracownika.

6. Kar uwaza sk za niebys, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt @sgbh
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawcaemn wiasnej inicjatywy Ilub
na wniosek reprezentgej pracownika zakladowej organizacji zwkowej, uzné kar
za niebyh przed uptywem tego terminu.

8§ 36

1. Za raace naruszenie pardku i dyscypliny uwaa sk w szczegolngi:

1) Niedbate wykonywanie pracy, wykonywanie pracy niezanej z powierzonymi
obowiazkami,

2) Niszczenie nakgizi pracy, materiatdw i miejsca pracy,

3) Niestawienie s do pracy, spnianie s¢ lub opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,

4) Przybycie do pracy w stanie nietfmeosci albo po uyciu srodka odurzajcego lub
spazywanie alkoholu srodkow odurzajcych w czasie pracy,

5) Bezpodstawsmodmowe wykonania polecenia stbowego,

6) Niewtasciwy (budzcy dezaproba) stosunek do przetonych, wspoétpracownikéw i do
podwtadnych,

7) Nieprzestrzeganie przepisow bhp i przepisow przeatarowych,

8) Naruszenie tajemnicy stbowe;.

OCHRONA PRACY KOBIET
8§37

1. Praca kobiet podlega szczegélnej ochronie.

2. Nie wolno zatrudniakobiet, w tym kobiet w aizy, przy pracach szczegdlnie gidiwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet. Wykaz tych practjegitoszony w rozpoegzeniu Rady
Ministréw z 10.9.1996 r. (Dz.U. Nr 114, poz. 545zzm.) i zawarty jest w zatzniku nr 3 do
Regulaminu.

3. Pracownica w gizy podlega ochronie zgodnie z obawiljacymi przepisami.

4.Kobiety opiekujcej sk dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatiadrw godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwhielelegowd poza miejsce pracy,swiadczenie

matki/opiekunki dziecka - zagznik nr 4 do Regulaminu.
8§38

1. Pracownica karmca piersa, jesli fakt ten zostat stwierdzonywiadectwem lekarskim ma

prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczongichczasu pracy, kargda wigcej niz jedno

dziecko do 2 przerw po 45 minutida.

2.Pracownicy pracuagej dziennie mniej @i4 godziny nie przystuguje przerwa na karmienie.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPO ZAROWA
839
1.Pracodawca ponosi odpowiedzidlhaa stan bezpiecastwa i higieny pracy w Szkole.
2.Pracodawca i pracownicy zobewani s do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie pkzpozarowej.
840
1. Pracodawca jest zobazany:
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1) Zapozné pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpiéstga i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwjarowej,

2) Prowadzt systematycznie szkolenia pracownikow w zakresiepkeczéstwa i higieny
pracy,

3) Organizowa prace w sposob zapewniey bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) Kierowa pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) Zaopatrzy okreslone grupy pracownikow w odzieé obuwie robocze oragodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

6) Ocenig& i dokumentowé ryzyko zawodowe zwgzane z wykonywan praa oraz
stosowa niezlednesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko,

7) Informowa pracownika o ryzyku zawodowym, ktorease sk z wykonywaniem pracy.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIE Z | OBUWIE
ROBOCZE PRZYDATNE PRACOWNIKOM
§41

1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie sdzbuwie robocze spetnigje wymogi
okreslone w Polskich Normach, §e odziez wiasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu oraz ze wzglu na wymagania sanitarne lub bezpiésh®a i higieny pracy.
2. Pracodawca w porozumieniu z wybranym przedstavdmelzatogi ustala stanowiska,
na ktorych stosowanie odziei obuwia ochronnego jest niegine.
3. Rodzaj i okresy stosowania odziei obuwia roboczego przydzielonego przez pracodawc
i wykaz stanowisk oki&da tabela norm przydziakirodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie
i obuwia roboczego dla pracownikéw- gz#nik nr 5 do Regulaminu
4. Pracownikom nie wolno podlf pracy bezsrodkow ochrony indywidualnej, przewidzianych
dla danego stanowiska pracy. Za stosowanie tegepjmuz odpowiedzialni as bezpdredni
przetaeni.

5. Pracodawca jest obogziany zapewrdi pranie i konserwagjoraz napraw odziezy. Pranie na
terenie Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki swinoujsciu (WC shizbowe w czsci
gastronomicznej).

6. Srodki ochrony indywidualnej, odzidé obuwie robocze stanowiviasngé pracodawcy.
7. 0dziez i obuwie nie podlegajzwrotowi w razie:
1) przefcia pracownika na reg@tlub emerytug, Smierci pracownika, bez wzglu na dag
pobrania,
2) wywania ich w okresie ponad 75 % okresu ékneego w ust. 3.
8. Ja&li utrata, zniszczenie czy przedwczesneyzie nasipito z winy pracownika, jest on
zobowhzany ukci¢ kwote rowrg nie zamortyzowanej €&ci wartasci tych przedmiotow.
9. W razie rozwizania stosunku pracy z winy lub na wniosek prac&anipracownik
zobowhzany jest przef na wilasné& obuwie i odzie robocza po wptaceniu nie
zamortyzowanych kosztéw poniesionych przez pracogaw

§42
1. Pracownikom obstugagych sprzt komputerowy w wymiarze co najmniej 4 godziny rodxd
przystugua okulary ochronne, j@li podczas badania profilaktycznego lekarz okalistzepisze
szkla korekcyjne z powodu, np. krétkowzrocgeipnadwzroczngci lub astygmatyzmu.
2. Ustala st nastpujace szczegdtowe zasady refundacji za okulary i Saétakcyjne:
1) za okulary ptaci pracownik, a ngsthie przedktada pracodawcy fakiWAT z zapisanymi
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osobno nalenosciami za oprawki, szkifa i ustgg Faktura ma by wystawiona na Centrum

Edukacji Zawodowej i Turystyki v8winoujsciu, naley tez wpisa& nazwisko osoby, dla ktore;j

okulary zostaty wykonane. Faktunalezy dostarczy pracodawcy razem z gsiadczeniem od

lekarza profilaktyka, na ktérym powinno dgapisaneze zatrudniony musi nasokulary,

2)po zatwierdzeniu pisma pracownika przez Dyrektefanduje si koszt ustugi w 100 % oraz

koszt szkiet i oprawek okularow do 30 % minimaln@gmagrodzenia krajowego za dany rok.
§43

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiaglgprzepisom bezpiecastwa i higieny pracy

oraz stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia luzycia pracownika albo gdy wykonywana

przez niego praca grozi takim niebezpidgsteem innym osobom,

pracownik ma prawo powstrzymasic od wykonywania pracy, zawiadamiej o tym

niezwtocznie przelzonego.

2. Jezeli powstrzymanie si od wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktorym mowa

w ust. 1, pracownik ma prawo oddalsic z miejsca zagtenia, zawiadamiag 0 tym

niezwtocznie przelonego.

3. Za czas powstrzymywaniagsbd wykonywania pracy lub oddalenig g miejsca zagreenia,

w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracéva@chowuje prawo do wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

844
1. Dyrektor szkoty przyjmuje pracownikéw w sprawasttarg i wnioskow w kady poniedziatek
w godzinach od 12.00-14.00.

845
1. Zmiany w tréci niniejszego Regulaminu wymagdprmy pisemne;.
2. O zmianach téei Regulaminu informuje siw sposob przyty w Szkole.

846
Niniejszy regulamin wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jegosdre
do wiadomdci pracownikow, tj. od dnia podpisania i obaaije do czasu jego zmiany.

(zaktadowa organizacja zwakowa)
(podpis pracodawcy lub upowr@onej do

skfadania dwiadcze w imieniu pracodawcy)
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Zalgcznik nr 1do Regulaminu Pracy

Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu giz trescia regulaminu pracy

SWINOUJSCIE, AN...vveereereeeeeeeeeee e
fimig i nazwisko/
[/stanowisko/
Oswiadczam,ze W dNiU .........eeveveeiiiiiiieiiiiiieiiinnees zapoznatam (-em) @iz z trécia

Regulaminu Pracy obowdujacego w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki

w Swinoujsciu i zobowhzuje Sie przestrzegajego postanowie

podpis pracownika
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Zalqcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Oswiadczenie pracownika korzystajcego z uprawnienia
z art.188 Kodeksu pracy

SWINOUJSCIE, ANIA ...veeveeeeeeeeeeeeveeeeee e e

/stanowisko/

Oswiadczamze wychowug dzieci w wieku do lat czternastu :

L UL e e e
2 e UL et e e e e e e e e
K TP RUPPRRPPPPT U PP
A ———— UL . e
S UL e e

i w oparciu o art. 188 KP zamierzam korzystgprzystugujcych mi dwoéch dni zwolnienia

od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

/posipracownika/
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Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegoélnie uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Na podstawie art.176 Kodeksu pracy i Rozpdeenia Rady Ministrow z dnia 10 wirga 1996
r. w sprawie wykazu prac szczegOlnieaativych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
Nr 114, poz. 545 z 1996 r. z jpozm.)

| Prace zwizane z wysitkiem fizycznym i transportengiarOw oraz wymusz@npozycp ciata

1.Wszystkie prace, przy ktérych najmye wartéci obchzenia prag fizyczma, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracyelpaczaj 5 000 kJ(1200 kcal) na
zmiarg robocz, a przy pracy dorywczej — 20 KJ/min (4,8 kcal)

Uwaga 1kJ= 0,24 kcal
2. Reczne podnoszenie i przenoszenigarOw 0 masie przekracaagj:

1) 12 kg — przy pracy statej,

2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na gogzinczasie zmiany roboczej).
3.Reczne przenoszenie pod goF po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymainat
nachylenia przekracza %@ wysokéé¢ 5 m —cizaréw o masie przekraczagj:

1) 8 kg — przy pracy statej,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na gogzinczasie zmiany roboczej).

4. Przewaenie cezarOw o masie przekracaagj:

1) 50 kg — przy przewieniu na taczkach jednokotowych.
5.Dla kobiet w cizy lub karmacych piersi:

1) wszystkie prace, przy ktérych najugze wartéci obchzenia prag fizyczma, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracyekracza 2 900 kJ na zmian
roboca,

2) prace wymienione w ust. 1-4,z@i wyskpuje przekroczenie ¥ oldlenych w nich
wartaci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stagej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cazy:
1) prace w warunkach narenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego dobdgov lub przeeginego
tygodniowego, okrdonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu przekracagoat
65 dB,

b) szczytowy poziom @igku C przekracza wargé 130 dB,

c) maksymalny poziomalieku A przekracza wartgé 110 dB,

2) prace w warunkach nar@nia na hatas infrasvickowy, ktérego:

a) rownowany poziom cinienia i akustycznego skorygowany charakterystyk
czestotliwoscia G, odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub peteego
tygodniowego, okrdonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy praeta
wartas¢ 86 dB
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3) wszystkie prace w warunkach nzeaia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

Il Prace naraajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promigaiwa jonizujcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekrandwyc

1. Dla kobiet w cizy:
1) prace w zasggu pol elektromagnetycznych o eeniach przekraczagych wartdci dla
sfery bezpiecznej,
2) prace w srodowisku, w ktorym wyspuje przekroczenie Ya wakm najwyzszych
dopuszczalnych &ten promieniowania nadfioletowego, oklenych w przepisach
w sprawie najwyszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy,
3) prace w warunkach nar@nia na promieniowanie jonizige okrglonych w przepisach
prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — pmejyy godzin na dap
2. Dla kobiet karmicych piersi — prace w warunkach naemnia na promieniowanie jonizige
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V Prace pod ziemj , ponizej poziomu gruntu i na wysokdci

1. Dla kobiet w cizy:

1) praca na wysokmi — poza statymi galeriami, pomostami, podestanmnymi statymi
podwyzszeniami, posiadagymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez ¢oyrz
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) orazchedzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach,

VI Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc

Dla kobiet w cazy lub karmicych piersi:
1) prace w narzeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prapwddobnym dziataniu
rakotworczym,
2) prace w narzeniu na niej wymienione substancje chemiczne niezaike od ich sizenia
w srodowiskach pracy,
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- mangan,
- 2-metoksyetanol
- oldw i jego zwazki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony §tn.
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3) prace w nharzeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznychigljeich stzenia
w srodowisku pracy przekraczayvartasci 1/3 najwyzszych dopuszczalnychegen.



Centrum Edukacji Zawodowsj i Turystyki w Swinoujsciu
Zalqcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Oswiadczenie matki/opiekunki opiekujacej sk dzieckiem do lat czterech

SWINOUJSCIE, ANIB ...vvveveeeeeeeeeeeee e e

[/ imi¢ i nazwisko/

/stanowisko/

Oswiadczamze jestem mati opiekunk dziecka do lat czterech :

/imi¢ i nazwisko dziecka/ /data urodzenia/

- wyrazam/ nie wyraam* zgod na pra¢ w godzinach nadliczbowych,
- wyrazam/ nie wyraam* zgod na pra¢ w porze nocnej ,

- wyrazam/ nie wyraam* zgo& na delegowanie mnie poza state miejsce pracy.

/pasipracownika/

*wiasciwe podkréli¢
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Zalqcznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego dla pracownikow

Rodzaj wyposaenia

Okres

Lp. |Stanowisko pracy llo §é
uzywania
O- srodki ochronny indywidualnej w
R- odziez i obuwie robocze miesigcach
d.z.- do
zuzycia
1. |Konserwator R- ubranie robocze d.z./18 1
R- koszula flanelowa 12 1
R- koszulka 12 1
R- kamizelka 36 1
R- kurtka zimowa 36 1
R- czapka zimowa 36 1
R- gumofilce 24 1
R- trzewiki robocze 24 1
O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb
gumowe)
O- Okulary ochronne d.z. w(g. potrzeb
O- Szelki zabezpieczgje d.z. w(g. potrzely
2. |Dozorca R- ubranie robocze d.z./18 1
R- koszula flanelowa 12 1
R- koszulka 12 1
R- kamizelka 36 1
R- kurtka zimowa 36 1
R- czapka zimowa 36 1
R- gumofilce 24 1
R- trzewiki robocze 24 1
O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb
gumowe)
O- Okulary ochronne d.z. w(g. potrzeb
O- Szelki zabezpieczgje d.z. w(g. potrzely
3. |Starsza wana R- Fartuch roboczy d.z./24 1
R- Obuwie robocze letnie d.z./24 1
R- Obuwie robocze zimowe 24 1
R- Kurtka zimowa 48 1
R- kamizelka 48 1
O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb
gumowe)
4. | Szatniarko- R- Fartuch roboczy d.z./24 1
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Sprzataczka R- Obuwie robocze letnie d.z./24 1

R- Obuwie robocze zimowe 24 1

R- Kurtka zimowa 48 1

R- kamizelka 48 1

O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb

gumowe)
Sprzataczka R- Fartuch roboczy d.z./24 1

R- Obuwie robocze letnie d.z./24 1

R- Obuwie robocze zimowe 24 1

R- Kurtka zimowa 48 1

R- Kamizelka 48 1

O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb

gumowe)
Nauczyciel R- Fartuch ochronny d.z./24 2
przedmiotow O- Rekawice ochronne (robocze, d.z. wg. potrzeb
gastronomicznych gumowe)
Nauczyciel R- Dres 36 1
wychowania R- Podkoszulek 12 2
fizycznego R- Spodenki 12 2

R- Obuwie sportowe 24 1
Nauczyciel chemii| R- Fartuch ochronny 48 1

O- Rekawice ochronne gumowe d.z. wg. potrzeb
Nauczyciel fizyki |R- Fartuch ochronny 48 1

O- Rekawice ochronne gumowe d.z. wg. potrzeb

*- cena zakupu uwzgtiniana lrdzie poprzez zapytanie ofertowe
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