Uchwała Nr 76/99

Zarządu Miasta Świnoujścia

z dnia 25 lutego 1999r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. Nr 19, poz. 578) Zarząd Miasta w składzie:

1. Stanisław Możejko                                               5. Edward Zając

2. Zbigniew Pomieczyński                                       6. Janusz Dziekoński

3. Tadeusz Gala                                                        

4. Dorota Turlejska

postanawia, co następuje:

§ 1

Uchwala regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu w brzmieniu jak w załączniku Nr 1 do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu.

§ 3

Traci moc uchwała Nr 15/97 Zarządu Miasta Świnoujścia z dnia 9 stycznia 1997 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

    Przewodniczący 

     Zarządu Miasta
   Stanisław Możejko

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 76/99
Zarządu Miasta Świnoujścia
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE 

W ŚWINOUJŚCIU
§ 1

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (skrót MOPR), zwany dalej „Ośrodkiem" działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 1998r. Nr 64, poz. 414 ze zmianami), 

2) Uchwały Nr V/28/99 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 18.02.1999r. w sprawie powołania Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu i upoważnienia jego dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych, 

3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka.
§ 2

Ośrodek jest jednostką organizacyjną podporządkowaną Zarządowi Miasta Świnoujścia, który uchwala regulamin organizacyjny i sprawuje nad nim nadzór. 
§ 3

Ośrodek realizuje zadania własne, własne o charakterze obowiązkowym oraz zlecone z zakresu pomocy społecznej i inne zadania określone przepisami prawa należące do miasta na prawach powiatu.
§ 4

1. Pracą Ośrodka kieruje Dyrektor powoływany i odwoływany przez Prezydenta Miasta.
2. Dyrektor Ośrodka powołuje i odwołuje swojego zastępcę za zgodą Prezydenta Miasta.
3. Dyrektor Ośrodka składa Zarządowi Miasta coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka do dnia 28 lutego oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 5

1. Decyzje administracyjne z zakresu zadań własnych, własnych o charakterze obowiązkowym i zleconych gminie, wydaje Dyrektor lub jego Zastępca na podstawie uchwały Rady Miasta. 
2. Decyzje z zakresu zadań własnych i z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat wydaje Dyrektor lub Zastępca Dyrektora na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta.
§ 6

1. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest organizowanie różnych form pomocy społecznej osobom i rodzinom w miejscu ich zamieszkania ze środków przyznanych przez Miasto i z budżetu centralnego.
2. W szczególności do zadań Ośrodka należy: 
a) rozpoznanie i ocena potrzeb osób i rodzin, 

b) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej oraz opracowywanie strategii rozwiązywania problemów społecznych w mieście,
c) organizowanie i zapewnienie usług o określonym standardzie w domach pomocy społecznej oraz kierowanie osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej,
d) prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy lub osób i rodzin znajdujących się w innej sytuacji kryzysowej,
e) organizowanie opieki dzieciom w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
f) organizowanie i prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych,
g) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych,
h) przyznawanie świadczeń pieniężnych oraz pomocy rzeczowej,
i) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb,
j) realizacja innych zadań przewidzianych w odrębnych ustawach.
3. Dyrektor Ośrodka może wytaczać powództwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz osób korzystających z pomocy, a także kierować wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub niezdolności do pracy do organów określonych odrębnymi przepisami.
§ 7

1. W wykonaniu zadań określonych w § 6, Ośrodek współdziała:
1) z placówkami służby zdrowia,
2) z organami samorządu terytorialnego,
3) z organami administracji rządowej,
4) z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, kościołami i związkami wyznaniowymi, a także z osobami fizycznymi.
2. Ośrodek może zlecić innym podmiotom realizację określonych zadań w trybie i na zasadach ustalonych przez Zarząd Miasta.
§ 8

1. W skład Ośrodka wchodzą: 
a) sekcja diagnostyczna,
b) sekcja świadczeń,
c) sekcja usług opiekuńczych,
d) samodzielne stanowiska pracy,

e) Ośrodek Interwencji Kryzysowej.
2. Pracami poszczególnych komórek organizacyjnych (sekcji) kierują kierownicy sekcji powoływani przez Dyrektora Ośrodka.
3. Samodzielnymi stanowiskami pracy są stanowiska:
a) radcy prawnego,
b) inspektora d/s planowania i sprawozdawczości,
c) podinspektora d/s kadrowych i realizacji zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,
d) koordynatora d/s uzależnień ,
e) skreślony, 
f) koordynatora d/s osób niepełnosprawnych.

4. Pracą Ośrodka Interwencji Kryzysowej kieruje kierownik powoływany przez Dyrektora Ośrodka.
§ 9

1. W skład sekcji diagnostycznej wchodzą:
a) kierownik sekcji,
b) starsi specjaliści pracy socjalnej,
c) specjaliści pracy socjalnej,
d) starsi pracownicy socjalni, 

e) pracownicy socjalni, 

f) aspiranci pracy socjalnej.
2. Sekcja diagnostyczna wykonuje zadania w szczególności:
a) sporządza wywiady środowiskowe dotyczące sytuacji materialnej i osobistej i wnioskuje o objęcie usługami opiekuńczymi, 
b) prowadzi pracę socjalną,
c) prowadzi analizę stosowanych form pomocy i metod działania oraz ocenia ich skuteczność,
d) organizuje opiekę w rodzinach zastępczych,
e) kompletuje akta do domów pomocy społecznej,
f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy.
§ 10

1. W skład sekcji świadczeń wchodzą:
a) kierownik sekcji,
b) podinspektorzy.
2. Sekcja świadczeń wykonuje zadania w szczególności:
a) sporządza listy wypłat zasiłków z zakresu zadań własnych i zleconych,
b) sporządza druki rozliczeniowe do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla potrzeb ZUS,
c) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy.
§ 11

1. W skład sekcji usług opiekuńczych wchodzą:
a) kierownik sekcji,
b) starsze pielęgniarki,
c) pielęgniarki,
d) starsze opiekunki,
e) opiekunki.
2. Sekcja usług opiekuńczych wykonuje zadania w szczególności:
a) świadczy usługi opiekuńcze, opiekuńcze specjalistyczne w domu osób zakwalifikowanych do otrzymania świadczeń, 
b) współpracuje z zakładami opieki zdrowotnej w celu zapewnienia opieki zdrowotnej osobom takiej pomocy potrzebującym,
c) w zakresie świadczonych usług opiekuńczych współpracuje z pozostałymi sekcjami i organizacjami społecznymi, 
d) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy.
§ 12

Zajmujący samodzielne stanowiska pracy wykonują zadania w szczególności:
1) radca prawny:
a) służy pomocą prawną pracownikom i podopiecznym Ośrodka,
b) sporządza do sądów pisma procesowe,
c) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy,
2) inspektor d/s planowania i sprawozdawczości:
a) sporządza preliminarze budżetowe, kalkulacje,
b) sporządza wszelkie sprawozdania finansowo - księgowe, raporty, informacje,
c) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy,
3) podinspektor d/s kadrowych i realizacji zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych:
a) prowadzi sprawy kadrowe MOPR,
b) prowadzi wszelkie sprawy związane z wypłatą zasiłków rodzinnych,
c) prowadzi dokumentację i sprawozdawczość,
d) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy.
4) koordynator d/a uzależnień:
a) koordynuje prace różnych podmiotów w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii,
b) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i organizacji pracy.
5) skreślony,
6) koordynator d/s osób niepełnosprawnych - koordynuje wykonanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.
§ 121 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej wykonuje zadania w szczególności:

- świadczenie usług, zwłaszcza psychologicznych i prawnych osobom, rodzinom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej w celu zapobieżenia powstawania lub pogłębiania się dysfunkcji tych osób, rodzin;

- współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej.

§ 13

Szczegółowy zakres zadań pracowników poszczególnych komórek organizacyjnych oraz zajmujących samodzielne stanowiska pracy Ośrodka zawiera regulamin pracy Ośrodka ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z organizacją związkową oraz zakresy czynności poszczególnych pracowników.
§ 14

Obsługę finansowo - księgową zapewnia Urząd Miasta Świnoujścia do czasu przeniesienia Ośrodka do nowej siedziby.
§ 15

Przy Ośrodku powołuje się Miejski Zespół d/s Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, działający na podstawie odrębnych przepisów.
§ 16

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane są w trybie właściwym do uchwalenia.

Kursywą zaznaczono treść zmienioną na podstawie uchwały Nr 593/99 Zarządu Miasta Świnoujścia z dnia 8 października 1999r.

