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Umeowa o wspélpracy
w ramach projektu innowacyjnego testujgcego
PI «Od partnerstwa do kooperacji»

zwana w dalszej czgsci Umowa, zawarta na rzecz testowania wstepnej wersji produktu finalnego
»Model Kontraktowania Ustug Spolecznych” wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego
testujacego PI ,,Od partnerstwa do kooperacji” w ramach Programu (?geracgjnego Kapital Ludzki
wspoétinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. w dniu .. 24: \Q. ZOAA........... 2013
roku pomiedzy:

Centrum Inicjatyw Obywatelskich
z siedziba w Stupsku, 76-200, Al. H. Sienkiewicza 19
wpisanym do Rejestru Stowarzyszefi Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdansk, pod nr KRS 0000056842, NIP 839-20-49-033, REGON 770727622
reprezentowanym przez

1.Mart¢ Makuch — Prezeske Zarzadu CIO,

2.Grzegorza Basaraba — Czlonka Zarzgdu CIO,
zwanym dalej Projektodawca

a

Miastem Swinoujscie

z siedziba w Swinoujsciu, 72-600, ul. W. Polskiego 1/5
reprezentowanym przez

Janusza Zmurkiewicza

Prezydenta Miasta Swinoujscie

zwanym dalej Gming Testujaca.

§1.
Zakres umowy

1. Umowa o wspélpracy podejmowana jest w ramach umowy na realizacjg projektu
innowacyjnego testujacego PI ,,0d partnerstwa do kooperacji”, Priorytet V, Dziatanie 5.4
Poddziatanie 5.4.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartej na podstawie art. 28 a
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84,
poz. 712, z p6zn. zm) pomigdzy Centrum Inicjatyw Obywatelskich a Ministerstwem Pracy i
Polityki Spoleczne;j.

2. Strony Umowy zobowiazujg si¢ do testowania Modelu Kontraktowania Ustug Spotecznych i
wypracowania ostatecznej wersji produktu finalnego, ktérego celem jest poprawa jakosci
realizacji zadan publicznych, zwanego w dalszej czesci Umowy Modelem.

3. Niniejsza Umowa stanowi podstawe prawna testowania przez Gming

Kontraktowania Ustug Spolecznych, ktérego opis znajduje si¢ na stronie www.zlecaniezadan.pl.
4. Umowa okresla zasady wspétpracy Projektodawcy i Gminy Testujacej przy testowaniu Modelu.
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5. Wspolpraca obejmuje okres od 01.11.2013 roku do 30.06.2015 roku. Okres ten zawiera sie w
terminie realizacji Projektu, jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku o dofinansowanie
oraz dotyczy realizacji zadan okreslonych w ramach Projektu.

6. Ilekro¢ w Umowie jest mowa o JST nalezy rozumieé przez to jednostke samorzadu
terytorialnego.

7. llekro¢ w Umowie jest mowa o NGO nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust 3, o ktérych mowa w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 2.
Odpowiedzialno$¢ Stron
Strony Umowy ponosza wsp6lng odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg testowania Modelu.
Zmiany w zakresie i sposobie zadan powierzonych do wykonania Stronom wymaga ich zgody,
wyrazonej na pismie.

P —

§ 3.
Zakres odpowiedzialnosci Projektodawey
Centrum Inicjatyw Obywatelskich bedace Projektodawea jest odpowiedzialne za:

a) przeprowadzenie jednego trzygodzinnego spotkania informacyjnego na temat Modelu dla
minimum 15 przedstawicieli JST i NGO w Gminie Testujacej,

b) przeprowadzenie jednego dwudniowego szkolenia dla dziesigciu przedstawicieli JST,

¢) przeprowadzenie jednego dwudniowego szkolenia dla 16 przedstawicieli NGO z réznych
gmin (uczestnikami bedzie 4 przedstawicieli NGO z danej Gminy),

d) zapewnienie wsparcia doradey przydzielonego Gminie Testujgcej, w trakcie calego procesu
testowania,

e) zorganizowanie trzech spotkan Grupy Roboczej skladajgcej sie z 16 przedstawicieli JST i
NGO czterech réznych gmin objetych testowaniem (Gming Testujacg reprezentowaé bedzie
czterech przedstawicieli),

[)  zorganizowanie jednej dwudniowej wizyty studyjnej dla o$miu przedstawicieli Gminy
Testujgcej (z uwzglednieniem przedstawicieli organizacji pozarzadowych) w celu poznania
dobrych praktyk dotyczacych przedmiotu Umowy),

g) zorganizowanie dwoch Kongresow Wspélpracy Lokalnej,

h) zorganizowanie jednej konferencji regionalnej w wojewodztwie, na terenie ktérego lezy
Gmina Testujaca,

i) sfinansowanie ekspertyz (w celu przeprowadzenia zlecenia zadania organizacji
pozarzadowej zgodnie z trybem okreslonym w Modelu) w zakresie nie wiekszym niz:

e badanie efektywnosci ekonomicznej i spo%ecznej‘zmiany formy realizacji zadania,

e konsultacji spolecznych,

e opracowania dokumentow regulujacych,

¢ opracowania standardow realizacji zadan,

* przeprowadzenie ewaluacji procesu zlecania zadan realizowanego w zmienione;
formie,

1) zapewnienie udzialu Gminy Testujgcej w podejmowaniu decyzji dotyczacej rodzaju
koniecznych ekspertyz,

k) wsparcie Gminy Testujgcej przez osoby z Zespolu Projektowego Projektodawcy
zaangazowane w realizacj¢ procesu testowania Modelu,

I) monitorowanie i nadzorowanie prawidlowosci dziatan Gminy Testujacej przy realizacji
zadan okreslonych w testowaniu,
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zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z doradca oraz Projektodawca,
pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentaciji zwigzane] z przebiegiem
testowania,

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia,

informowanie Instytucji Posredniczacej 1l stopnia o problemach w realizacji Projektu,
promocja i upowszechnianie informacji o testowanym Modelu, jego celu oraz o Gminie
Testujacej,

reprezentowanie Gminy Testujgcej wobec osob trzecich w dziataniach zwigzanych z
testowaniem Modelu.

§ 4.
Zakres odpowiedzialno$ci Gminy Testujgcej
Testujaca testuje Model i przekazuje zadanie publiczne organizacji pozarzadowe]j zgodnie ze

sciezkg Modelu poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

1)
k)
D

zapewnienie udziatu minimum 15 przedstawicieli JST i NGO w jednym trzygodzinnym
spotkaniu informacyjnym na temat Modelu,
zapewnienie uczestnictwa 10 przedstawicieli JST w jednym dwudniowym szkoleniu
przeznaczonym dla JST w celu poznania Modelu,
zapewnienie uczestnictwa 4 przedstawicieli Gminy Testujacej w trzech spotkaniach Grupy
Roboczej JST i NGO,
zapewnienie uczestnictwa 8 przedstawicieli Gminy (z uwzglednieniem przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych) w jednej dwudniowej wizycie studyjnej, '
udzial w spotkaniu informacyjnym, konferencji regionalnej, Kongresach Wspétpracy
Lokalnej realizowanych w ramach projektu,
Scislg wspolprace z doradcg w procesie wypracowania i wdrozenia Modelu poprzez:
e udzial wspotkaniach doradczych (minimum 1 spotkanie w miesiacu),
¢ informowanie o postepie prac zgodnie z zaplanowana $ciezka,
ebiezgce informowanie o wszelkich trudnoéciach wystepujacych w procesie wdrazania
Modelu,
eidentyfikowanie sytuacji, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi dalszy udzial
gminy w procesie testowania oraz niezwloczne informowanie doradcy o tym,
edostarczanie aktualnych informacji nt. postgpu rzeczowego realizowanego procesu
testowania w celach promocji i upowszechniania Modelu oraz umieszczania na stronie
www.zlecaniezadan.pl,
e udzial w opiniowaniu i kreowaniu finalnej wersji Mogdelu.
zagwarantowanie pomieszczenia do spotkan z dorades,
udostepnienie dokumentow niezbednych do ekspertyz, w tym do badania efektywnosci
spolecznej i ekonomiczne;j,
biezgce informowanie Projektodawcy o problemach i zagrozeniach w celu minimalizacji
ryzyk zwiazanych z przebiegiem testowania,
udostepnianie biezgcych informacji i dokumentéw w celu prowadzenia monitoringu postgpu
rzeczowego z wdrazania Modelu,
zlecenie zadania w trybie przewidzianym w Modelu,
podpisanie minimum jednej umowy z NGO na realizacje zadania w przypadku wylonienia
organizacji zgodnie ze wskazang procedura,
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m) upowszechnianie wiedzy o Modelu, umieszczanie informacji o projekcie na stronie
internetowej gminy, szeroka promocje projektu wéréd lokalnych NGO w celu zachecenia do
testowania Modelu , ‘

n) popularyzacj¢ poradnika Modelu Kontraktowania Ustug Spotecznych.
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§ 5.
Obowiazki Stron
1. Strony Umowy zobowigzane sg do :

a) wspolpracy w dziataniach majgcych na celu realizacje Projektu,

b) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Stronami,

¢) wzajemnego niezwlocznego informowania o przeszkodach przy realizacji zadaf, w tym o
ryzyku zaprzestania realizacji Projektu,

d) wspélpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej  (Instytucii
Posredniczacej II stopnia) lub Projektodawcy poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek
tych podmiotow dokumentéw i informacji na temat przebiegu procesu testowania,
niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego,

¢) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Projektodawce.

2. Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania postanowien Umowy.

§ 6.
Personel Umowy o wspélpracy
Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajagcych z umowy udzial personelu
o odpowiednich kwalifikacjach.

§7.
Organizacja wewnetrzna Umowy o wspolpracy
W celu prawidlowej realizacji Umowy oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w realizaciji
Projektu, strony ustalaja nast¢pujacy system organizacji:

a) za realizacj¢ zadan przypisanych Projektodawcy odpowiedzialny bedzie Koordynator
Projektu wspierany przez Asystenta Finansowego, odpowiadajgcego za rozliczanie kosztow
projektu,

b) za realizacj¢ zadan przypisanych Gminie Testujacej odpowiedzialna bedzie osoba wskazana
ze strony Gminy Testujacej do realizacji procesu testowania Modelu,

¢) wsparciem merytorycznym w Gminie Testujacej w procesie testowania Modelu bedzie
doradca zatrudniony przez Projektodawce, '

d) osoby odpowiedzialne za realizacje zadan bedg w stalym kontakcie telefonicznym,
mailowym.

¢) koordynator ds. monitoringu i ewaluacji ze strony Projektodawcy bedzie odpowiedzialny za
gromadzenie dokumentacji, jej analizg, tworzenie raportow zbiorczych (liczenia
wskaznikow), a takze za staly kontakt z podmiotem realizujacym ewaluacje zewnetrzna.
Osoba ta bedzie tworzyta kwartalne zestawienia osiggnietych rezultatow ilosciowych i
Jjakosciowych. Jej zadaniem bedzie takze tworzenie ankiet szkoleniowych, ankiet badajacych
poziom satysfakcji uczestnikow projektu.
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§8.
Zagadnienia finansowe
Projektodawca ponosi koszty w wysokosci 60.000,00 zt (stownie: szes¢dziesiat tysiecy zlotych) na:
a) zorganizowania i prowadzenia spotkania informacyjnego wskazanego w § 3 pkt. a,
b) szkolenia dla JST wskazanego w § 3 pkt. b,
¢) szkolenia dla NGO wskazanego w § 3 pkt. c,
d) opieki doradcy wskazanej w § 3 pkt. d,
¢) Grup Roboczych wskazanych w § 3 pkt. e,
f) wizyty studyjnej wskazanej w § 3 pkt. f,
g) kongresow wspolpracy lokalnej wskazanych w § 3 pkt. g,
h) konferencji regionalnej wskazanej w § 3 pkt. h,
1) maksymalnie pigciu ekspertyz wskazanych w § 3 pkt. i, ustalonych z doradca, zasadnych do
wykonania w Gminie Testujgcej w trakcie procesu testowania Modelu, do wysokosci limitu
okreslonego w budzecie projektu.

§9.
Obowiazki informacyjne

1. Projektodawca udostgpnia Gminie Testujgcej obowigzujace logotypy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzi do oznaczania dziatan i materialéw zwigzanych z procesem testowania.

2. Gmina Testujaca udostepnia Projektodawcy na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materialéw zdjeciowych, materialéw audio- mzua]nych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§ 10.
Odpowiedzialnos$¢ cywilna stron
1. Strony umowy wustalajg zgodnie, Zze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnoéci zwigzanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkoéd powstalych w wyniku winy umyslnej.
2. Strony umowy ponoszg wylaczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynno$ci zwigzane z realizacja
powierzonych im zadan wobec o0sob trzecich, w tym odpowiedzialno$é za straty przez nie
poniesione w zwigzku z realizacja zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.

§11.
Zmiany w umowie
Zmiany w umowie, w tym zalgcznikéw do umowy, moga nastgpi¢ wylgcznie w formie pisemnej po
ich uprzednim zaakceptowaniu przez Strony.

§12.
Okres obowigzywania umowy
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakoniczenia realizacji Projektu
to jest nie dtuzej niz do 30 czerwca 2015 roku.

§ 13.
Rozwigzanie umowy
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia
okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy.
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2. Ze wzgledu na harmonogram realizacji projektu oraz zlozono$é¢ procesu testowania Modelu,
Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran, negocjacji i mediacji shuzacych
rozwigzywaniu sporéw i konfliktéw zapobiegajacych rozwigzaniu Umowy.

3. Jezeli pomimo doloZenia nalezytej starannosci, o ktérej mowa w ust. 2 nastapi rozwiazanie
Umowy przez ktorgkolwiek ze stron po trzech miesigcach od daty podpisania umowy Gmina
Testujaca zwroci koszty, o ktéorych mowa w §8 poniesione przez Projektodawce w trakcie
trwania umowy, chyba ze umowa zostala rozwigzana w trybie przewidzianym w ust 1.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreslonym w Umowie w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczacq II stopnia.

§ 14.
Postepowanie w sprawach spornych
1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony bedg staraly si¢ rozwigzaé
polubownie.
2. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja
zgodnie, Ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego.

§ 15.
Postgpowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowaniec maja odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 16.

Postanowienia koncowe
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde] ze stron.

Podpisy:

Projektodawca: ) {
/ 1 CENIRUN i Jal IV Lk 1 it SKICH

l\A % D ! 16-200 SLUPSK, ul. Sienkiewicza 18 1l p
‘ i\ {\%\ﬁf

tel. /fz 12920
-

NIP 839-204-90-33, Req, 770727627

3 : SREZYDENT MIAS
Gmina Testujaca: PREZYDENT MIAS
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