Projekt Programu wspoélpracy Miasta Swinouj$cie z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymiennymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie na rok 2013

Wstep

Roczny Program Wspolpracy Miasta Swinoujécie z Organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie
rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspolpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania
publiczne realizowane w ramach wspotpracy Miasta Swinoujécie z organizacjami pozarzadowymi

Swinoujscie jest miastem gwarantujacym wszystkim mieszkancom dostep do ushug
publicznych odpowiadajacych wspdtczesnym standardom cywilizacyjnym.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzadowych w znaczny sposoéb wplywa
na poprawe warunkow zycia mieszkancow Swinoujscia oraz rozwo6j naszego miasta. Wiele dziedzin
zycia spotecznego nie mogloby funkcjonowac bez aktywnosci obywatelskie;.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana dziatalno$cia pozytku
publicznego, jest istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego, z zarazem elementem spajajacym i

aktywizujacym spotecznos$¢ lokalna.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536),
Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Swinoujscie,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Swinoujscie,
Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Swinoujscie,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Swinoujscie,
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Programie — nalezy przez to rozumieé Program wspolpracy Miasta Swinoujécie na rok

2013 z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

7. Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy,

8. Komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do opiniowania ofert otwartych

konkursach ofert.



II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celem gltéwnym programu jest wspolpraca Miasta z Organizacjami pozarzadowymi zmierzajaca
do podejmowania wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
oraz wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci lokalne;.

Wspoltpraca samorzadu z Organizacjami pozarzadowymi wplywa na poprawe jako$ci zycia oraz
peiniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancoOw poprzez stwarzanie im mozliwosci

1 warunkoéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegdtowe obejmuja:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej,

2) prowadzenie efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow i ich otoczenia,

3) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

4) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;,

5) wzmacnianie pozycji organizacji pozarzadowych we wspolrealizacji zadan publicznych poprzez
powierzanie 1 wspieranie realizacji tych zadan,

6) promocjg¢ organizacji pozarzadowych dzialajacych w miescie,

7) stworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania Organizacji pozarzadowych,

8) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

9) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0s6b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
w szczegblnosci 0sob 1 rodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych
uzaleznieniami.

10) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu,

11) integracj¢ podmiotow realizujacych zadania publiczne,

12) prezentacj¢ dorobku sektora i promowanie osiagnigc,

13) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych,

III. ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca Miasta z Organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami dzialajacymi w sferze
pozytku publicznego odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1. pomocniczosci - Miasto udziela pomocy Organizacjom pozarzadowym w zakresie

uzasadnionym potrzebami spotecznymi mieszkancoOw miasta, umozliwiajac organizacjom

realizacjg zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,



2. suwerennosci stron - Miasto i Organizacje pozarzadowe sa wobec siebie autonomiczne
i realizujac zadania publiczne sa w stosunku do siebie rownorzgdnymi partnerami,

3. partnerstwa - oznacza to wspotpracg réwnorzednych w stosunku do siebie podmiotéw
w definiowaniu oraz rozwiazywaniu problemow spotecznych, sposobdéw ich rozwigzywania
1 osiagania razem wytyczonych celow,

4. efektywnosci - Miasto we wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi dazy do osiagnigcia
wspolnego celu poprzez realizacj¢ zadan publicznych, kieruje si¢ kryterium skutecznosci
1 racjonalnosci,

5. uczciwej konkurencji - Miasto zapewnia rowne traktowanie wszystkich podmiotow
w zakresie wykonywania zadan publicznych,

6. jawnosci - wszystkie formy raz zasady wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi sa
przejrzyste, zrozumiate, powszechnie dostepnie 1 jawne,

7. legalnosci - wszelkie dziatania organéw Miasta oraz podmiotéw Programu odbywaja si¢

w granicach i na podstawie prawa.

IV ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy Miasta z Organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan

publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

V FORMY WSPOLPRACY

Miasto prowadzi dziatania w sferze zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ust.1 ustawy we
wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie miasta dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom miasta.

Wspotpraca Miasta z Organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy

I pozafinansowy.

1. Wspolpraca o charakterze finansowym, polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych
i odbywa si¢ w formie:
a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
b) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

c) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19 a ustawy.



d) Miasto moze udziela¢ pozyczek, gwarancji, porgczen organizacjom pozarzadowym na realizacje

zadan w sferze pozytku publicznego, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

4. Wspolpraca pozafinansowa Miasta z Organizacjami pozarzadowymi moze polega¢ na

dzialaniach:

1) wzajemne informowanie si¢ Miasta oraz Organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach
dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach publicznych, ktére beda
realizowane w roku obowigzywania programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) administrowanie elektroniczna baza danych o organizacjach pozarzadowych

4) publikowanie na stronach internetowych Miasta wszelkich waznych informacji dotyczacych
zarowno dzialan podejmowanych przez Miasto, jak i poprzez Organizacje pozarzadowe,

5) przekazywanie informacji za posrednictwem lokalnych mediow o realizacji zadan publicznych,

6) podejmowanie inicjatyw integrujacych Organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla

lokalnego $rodowiska,

7) udzial przedstawicieli Organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

8) organizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy Organizacji pozarzadowych,

9) wynajmowanie komunalnych lokali uzytkowych organizacjom pozarzadowym ma warunkach

okreslonych w Uchwale Rady Miasta Swinoujscia NR XXXVII1/325/2008 z dnia 29 maja 2008

roku

VI PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Do priorytetowych zadan Miasta w roku 2013 we wspotpracy z podmiotami programu naleza

zadania z zakresu:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywaniu szans tych rodzin i osob:

a) prowadzenie dziennych domoéw pomocy,

b) tworzenie 1 prowadzenie niepublicznych specjalistycznych placowek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego,

c¢) udzielanie schronienia i positku osobom bezdomnym,

d) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy,

e) prowadzenie punktu konsultacyjno-logopedycznego dla dzieci z wada stuchu



i mowy na terenie Miasta,

f) realizacja projektu pn. ,,Integracja sasiedzka”.

2) podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) udzial w obchodach $wiat i rocznic,

b) organizacjg spotkan i konkursow dla dzieci 1 mtodziezy,

¢) organizacj¢ spotkan okolicznosciowych ukazujacych obyczaje i tradycje polskie, z udziatem
milodziezy i przedstawicieli innych organizacji,

d) kultywowanie i propagowanie tradycji narodowych i patriotycznych.

3) dzialalnos$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych:

- dziatania spoteczno-kulturalne mniejszo$ci narodowych,

4) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami:

a) rozwijanie wspolpracy migdzy kobietami polskimi i niemieckimi, w szczegdlno$ci poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, imprez rekreacujno-sportowych dla dzieci, konferenciji,
seminariéw i spotkan z udzialem Organizacji pozarzadowych,

b) wymiana do$wiadczen oraz rozwijanie wspotpracy migdzy polskimi i niemieckimi organizacjami
emerytow 1 rencistow oraz inwalidow.

¢) organizacj¢ 1 udziat w obchodach rocznic wspoélnie z innymi zwigzkami 1 organizacjami z terenu

Niemiec,

d) organizacjg¢ spotkan okoliczno$ciowych ukazujacych obyczaje i tradycje polskie, z udzialem
przedstawicieli innych organizaciji,

d) rozwijanie wspotpracy migdzy kobietami polskimi i niemieckimi w miejscowosciach
przygranicznych, w szczego6lnosci poprzez organizowanie imprez kulturalnych, imprez
rekreacyjno-sportowych dla dzieci, doskonalenie jezyka niemieckiego dla utatwienia partnerskich
kontaktéw oraz konferencji, seminariow 1 spotkan z udziatem Organizacji pozarzadowych

prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej,

5) ochrony i promocji zdrowia:
a) promocja prozdrowotnych zachowan w zakresie krwiodawstwa i udzielania pomocy
przedmedycznej wsrod dzieci, mlodziezy oraz dorostych mieszkancow Miasta,

b) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki cukrzycy na terenie Miasta,



c¢) poprawa jakosci zycia chorych onkologicznie 1 ich rodzin na terenie Miasta,

6) dzialalnosSci na rzecz osob niepelnosprawnych:
- dziatania edukacyjno-informacyjne, udzielanie pomocy psychologicznej, prowadzenie
poradnictwa,

- prowadzenie mieszkania chronionego,

7) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:
- Wspieranie organizacji narad i konferencji stuzacych wymianie doswiadczen w zakresie dziatan

edukacyjnych,

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
- dziatania z zakresu kultury, w tym twdrczosci artystycznej oraz przedsigwzigcia wzbogacajace

oferte Miasta w tym zakresie,

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) rozwoj i zaspakajanie zainteresowan sportowych oraz doskonalenie umiejgtnosci
poprzez prowadzenie systematycznego szkolenia w réznych dyscyplinach sportu,

b) wspotorganizacja zawodow sportowych, festynow, regat, rajdow, widowisk sportowych,
masowych imprez rekreacyjnych dla mieszkancéw Miasta,

c¢) promocja Miasta poprzez udzial $winoujskich zawodnikéw i zespolow we wspotzawodnictwie

sportowym,

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) organizowanie edukacji ekologicznej w miescie poprzez prowadzenie konkurséw
ekologicznych, szkolen w zakresie ekologii, opracowanie materialow dydaktyczno-edukacyjnych
1 promowanie zachowan przyjaznych srodowisku,

b) zorganizowanie dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta ( forma obozu wypoczynkowego )
warsztatow ekologicznych,

¢) promocj¢ odzysku i recyklingu aluminiowych puszek po napojach z terenu Miasta,

d) prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat w Swinoujsciu,

11) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) prowadzenie Centrum Pomocy 1 Wsparcia w Zakresie Uzaleznien w Swinoujsciu,

b) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie rozwiazywania



problemow uzaleznien dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta,

c) organizacja kampanii informacyjnej na temat substancji psychoaktywnych,

d) prowadzenie dziatan z zakresu wczesnej interwencji narkotykowej skierowanych do dzieci

1 mtodziezy,

e) wykonanie diagnozy problemow spotecznych z zakresu uzaleznien,

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych typu " Ciaza bez alkoholu", " Prowadzg bez alkoholu".

VIl OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspoltpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2013 obowiazuje od 1 stycznia 2013

roku do 31 grudnia 2013 roku.

VIII SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.  Realizacja programu bgdzie monitorowana przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spoleczne;,

we wspotpracy z innymi wydzialami merytorycznymi.

2.  Wskaznikami monitoringu programu w danym roku beda informacje dotyczace:

A liczby ogloszonych konkurséw,

A liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych w ramach $rodkow finansowych przekazanych przez miasto,
z wyszczegblnieniem umow wieloletnich,

A liczby umoéw zerwanych lub uniewaznionych,

A wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

A udziatu srodkow wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadah publicznych
zleconych w drodze konkursow ofert,

A formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym.

3.  Sprawozdanie zbiorcze z realizacji programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, zostanie przedlozona Radzie nie pdzniej

niz do 30 kwietnia 2013 roku.

4. Sprawozdanie o ktorym mowa w ust.3, zostanie opublikowane na stronie internetowej Urzedu,



w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce organizacje pozarzadowe.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Finansowanie zadan publicznych zleconych Organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ w ramach
budzetu Miasta na rok 2013. Ostateczng wysoko$¢ $rodkéw finansowych na realizacje zadan

publicznych okresli uchwata budzetowa na rok 2013.

X. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Projekt Programu zostal opracowany na podstawie przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego 10 wolontariacie, w celu efektywnego wykonywania zadan publicznych w roku 2013.

Projekt Programu wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymiennymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego na rok 2013, zostanie
przedlozony do konsultacji Organizacjom pozarzadowym oraz wydzialom merytorycznym urz¢du,

na podstawie Zarzadzenia nr Prezydenta Miasta Swinoujscie z dnia ....................

Konsultacje zostang przeprowadzone w dniach od ... do e

w nastgpujacych formach:

1. za posrednictwem strony internetowej Miasta Swinoujscie,
2. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miasta,
3. korespondencyjnie.

4. poprzez spotkanie z organizacjami pozarzadowymi

XI. TRYB POWOLANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez
Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy, komisje
konkursowe powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Swinoujscie, na wniosek komoérki

organizacyjnej urze¢du.

1. W zarzadzeniu Prezydenta nalezy uwzglednié:



a) sktad komisji konkursowe;j,

b) tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert,

c) regulamin otwartego konkursu ofert,

d) regulamin pracy komisji konkursowej,

e) wzory formularzy oceny formalnej i merytorycznej.

W sktad komisji konkursowych wchodza;

a) przedstawiciele organu wykonawczego Miasta, co najmniej 3 osoby,

b) osoby reprezentujace Organizacje pozarzadowe z wylaczeniem o0sob reprezentujacych
organizacje Pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego biorace
udzial w konkursie, co najmniej 2 osoby.

. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Zaudzial w pracach komisji konkursowych nie przystuguje wynagrodzenie.

5. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie i wedtug kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert, zgodnie z regulaminem otwartego
konkursu ofert i regulaminem pracy komisji konkursowej.

6. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Prezydentowi protokot wraz z propozycja

wyboru oferty lub ofert i wysoko$cia dotacji na realizacj¢ zadania publicznego.

7. Dokumentacj¢ zwiazang z procedura powotania oraz pracg komisji konkursowej prowadzi

komorka organizacyjna, o ktdrej mowa w ust. 1.



