Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXV/281/2013
Rady Miasta Swinoujscie

z dnia 28 lutego 2013 .

Tryb powolywania czlonkow oraz organizacja i tryb dzialania Gminnej Rady Dzialalnosci

Pozytku Publicznego

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

Miescie - rozumie si¢ przez to Gmine Miasto Swinoujscie,

Radzie - rozumie sie przez to Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swinoujsciu,
Radzie Miasta - rozumie sie przez to Rade Miasta Swinoujscie,

Prezydencie- rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Swinoujscie,

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Swinoujscie,
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Organizacjach pozarzadowych: rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. Z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

§ 2. Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym dziatajacym na

terenie Miasta Swinouj$cie.

§ 3. Tryb powolywania czlonkéw Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w Swinouj$ciu.
1. Czlonkéw Rady powoluje Prezydent w drodze zarzadzenia w terminie 30 dni od daty
pisemnego zgloszenia wszystkich kandydatur.
2. W sktad Rady wchodzg :
1) 3 przedstawicieli Rady Miasta,
2) 3 przedstawicieli Prezydenta
3) 7 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Przedstawicieli Rady Miasta wskazuje Rada Miasta,
Przedstawicieli Prezydenta Miasta Swinoujscia wskazuje Prezydent,

Kandydatoéw do Rady z ramienia organizacji pozarzadowych zgtaszaja organizacje.
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Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa na spotkaniu organizacji
pozarzadowych zwotanym przez Prezydenta.
7. Kandydaci na cztonkéw Rady zobowigzani sa do zlozenia pisemnego oswiadczenia

o niekaralnosci.



8.

Kandydaci winni by¢ wskazani w terminie 60 dni od daty ogloszenia uchwaly w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dotyczacej trybu powolywania

cztonkow oraz organizacji 1 trybu dziatania Rady.

§ 4. Organizacja i tryb dzialania Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

1.

10.

11.

12.

13.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezydent, nie pézniej niz 30 dni od jej powotania,
kolejne zwotuje Przewodniczacy Rady,

Rada na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow wybiera
ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza,

Nowo wybrany Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, w szczegdlnosci:

1) ustala terminy 1 porzadek posiedzen,

2)  zwoluje posiedzenia i kieruje obradami.

Praca Rady kieruje Przewodniczacy, w przypadku jego nieobecno$ci wiceprzewodniczacy,
lub wskazany przez niego cztonek Rady.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade i jest odpowiedzialny za sprawng organizacj¢ pracy
Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada wykonuje swoje obowiazki na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego Rady,
albo na wniosek co najmniej 3 czlonkéw Rady.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby nie bedace jej czlonkami,
z mozliwo$cig zabierania glosu, bez prawa glosowania.

Rozstrzygniecia Rady zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady:.

Cztonkowie Rady powiadamiani sg o posiedzeniach i porzadku obrad na co najmniej 5 dni
przed planowanym terminem posiedzenia. Materiaty na posiedzenie przekazywane sa wraz
z powiadomieniem o posiedzeniu.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokédt. Protokot sporzadzany jest przez
sekretarza Rady badz osob¢ wyznaczong przez Przewodniczacego Rady na danym
posiedzeniu Rady.

W protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia ( kworum), porzadek
obrad oraz wypracowane opinie z wynikami glosowan. Kworum stanowi co najmniej polowa
petnego sktadu Rady.

Protokoly z posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej. Kazdy z czlonkéw Rady ma zapewniony

nieograniczony dostep do dokumentéw Rady, w godzinach pracy Urzedu Miasta
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14.

15.

16.
17.
18.

Swinoujscie.

Termin wyrazania przez Rade opinii wynosi 14 dni od dnia dorgczenia odpowiedniego
projektu programu wspotpracy oraz projektu strategii rozwoju, przy czym nie przedstawienie
opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazania.

Przewodniczacy Rady ma mozliwo$¢ zapraszania ekspertow oraz osdb spoza Rady na
posiedzenia Rady.

Kadencja Rady trwa dwa lata.

Za prace w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

Rada sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci 1 przedstawia je Prezydentowi do

30 marca nastepnego roku.



