Zatacznik

do uchwaty Nr LIX/465/2014
Rady Miasta Swinoujscie

z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTO
SWINOUJSCIE NA 2015 ROK Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE



Wstep

Roczny Program Wspdlpracy Gminy Miasto Swinoujécie na 2015 rok z Organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot i formy wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane
w ramach wspolpracy Miasta Swinoujscie, stanowi jeden z elementow sprawnej i efektywnej

wspolpracy Miasta z Organizacjami pozarzgdowymi.

Organizacje pozarzadowe stanowig znakomitg baze¢ dla rozwoju lokalnej spotecznosci, skupiaja
najaktywniejszych i i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego §rodowiska.
Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek
samorzadu terytorialnego stanowig postaw¢ rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracja
publiczna a Organizacjami pozarzadowymi. Wspotpraca Organizacji pozarzgdowych z samorzadem
stwarza szans¢ na zrealizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jakos$ci zycia mieszkancow

naszego miasta oraz sprawne rozwigzanie problemow o charakterze spoteczno -gospodarczym.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wiadz miasta, ktéra ma na celu wprowadzenie
jasnych i czytelnych rozwigzan w sferze pozytku publicznego, polityki zmierzajacej do zapewnienia

Organizacjom pozarzadowym jak najlepszych warunkow do dziatania.

Na terenie Swinoujscie zarejestrowanych jest 110 organizacji pozarzadowych:
1) stowarzyszenia — 67,

2) oddziaty stowarzyszen — 25,

3) stowarzyszenia sportowe i uczniowskie kluby sportowe - 18

Aktywnie dziatajacych realizujacych zadania publiczne i korzystajacych z dotacji jest okoto 50

Organizacji pozarzadowych



Rozdzial I. Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz 1536 z p6zn. zm.),

Miescie - nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Swinoujscie,

Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miasta Swinoujscie,

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Swinoujscie,

Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspdlpracy Miasta Swinoujscie

Z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

Organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz

podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy,

Dzialalno$¢ pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spolecznie

uzyteczng prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do opiniowania otwartych

konkursach ofert.

Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art . 2 ww. ustawy.

10) Trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan

publicznych Organizacjom pozarzadowym poza konkursem zgodnie z art. 19a ustawy.

Rozdzial I1. Cel glowny i cele szczegolowe programu

Cel gtowny:

Budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy Miastem, a Organizacjami pozarzagdowymi oraz

podnoszenie jako$ci zycia mieszkancow poprzez realizacje zadan publicznych we wspotpracy z

Organizacjami pozarzagdowymi.

Cele szczegodlowe:

Cel.1 Podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych

Dziatanie:

1)

wypracowanie standardow zlecania zadan publicznych przy wykorzystaniu narzedzi

modelu kontraktowania ustug spotecznych opracowanego w ramach projektu
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wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej pn. ,,0d partnerstwa do kooperacji”
- przeszkolenie kadry Urzedu Miasta odpowiedzialnej za zlecanie zadan
- szkolenia informacyjno-edukacyjne/spotkania z organizacjami pozarzagdowymi
2) organizacja narad, szkolen, wspdlnych inicjatyw majacych na celu integracje i wymiang
doswiadczen miedzy Organizacjami pozarzagdowymi,

3) stworzenie informatora z baza danych Organizacji pozarzadowych.

Cel. 2 Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
Dziatanie:
1) aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w
art. 4 ust.1,
2) tworzenie systemowych rozwigzan  waznych dla funkcjonowania miasta i jego
mieszkancow,
3) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
4) tworzenie warunkéw do zwickszania aktywnosci spolecznej, w szczegodlnosci poprzez

wspieranie wolontariatu.

Cel. 3 Zwigkszenie aktywno$ci Organizacji pozarzadowych w wykorzystywaniu srodkow
pozabudzetowych na rzecz mieszkancéw Miasta
Dziatanie:

- udziat 1 organizacja szkolef, spotkan, konferencji na temat pozyskiwania srodkow finansowych.

Rozdziatl I11. Zasady Wspoélpracy

Wspotpraca Miasta z Organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzenia zakresu zadan zleconych Organizacjom pozarzagdowym
oraz wspieranie dziatanie Organizacji Pozarzgdowych w zakresie jaki jest niezb¢dny do efektywne;j
realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych,

2) suwerennoS$ci stron — zagwarantowanie niezalezno$ci, roOwnosci oraz autonomii podmiotow
realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspoltpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 uznaniu rownorzednosci stron,

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspdlnie okreslonych
celéw, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym

zwigzanych,



5) uczciwej konkurencji -podejmowanie dziatan opierajgcych si¢ na rownych dla wszystkich
stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan ( w szczeg6lnosci dotyczacych
zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny i przejrzysty,

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dziatan oraz dostgpu
do informacji o dziatalnos$ci realizowanych projektach, pozyskanych s$rodkach finansowych,
wewnetrznych zmianach itp.,

7) legalno$ci - wszystkie dzialania organéw Miasta oraz podmiotdw Programu odbywaja sig¢

w granicach i na podstawie prawa.

Rozdzial IV. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspdipracy Miasta z Organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania istniejgcych potrzeb

spolecznych mieszkancow miasta.

Rozdzial V. Formy wspolpracy

Miasto prowadzi dziatania w sferze zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ust. 1 ustawy we
wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi na terenie Miasta dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

Wspotpraca Miasta z Organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formie finansowej

I pozafinansowej.

Wspolpraca finansowa Miasta z Organizacjami pozarzadowymi polega na:

1) powierzaniu wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

2) wspieraniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.

Przyvkladowe sposoby finansowej realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe

1) Bon na aktywnos¢;
Bon na aktywnos$¢ — zlecanie zadan ( dotyczy niewielkich dotacji wspierajacych aktywnos¢

spoteczng). Rozwigzanie to zaklada maksymalne uproszczenie procesu zlecania zadan.



Bon na aktywno$¢ uwzglednia trzy S$ciezki pobudzania aktywnos$ci. Pierwsza z nich jest
regranting, ktory polega na przekazywaniu dotacji za posrednictwem operatora. W tej formie
samorzad przyznaje tylko jedna duza dotacje, zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie — cala
pula s$rodkéw, dotychczas trafiajacych do wielu organizacji, zostaje przekazana jednemu
operatorowi, ktorego zadaniem jest zorganizowanie konkursu i1 dalsze rozdysponowanie §rodkow
pomigdzy innymi organizacjami. Plusem tego rozwigzania jest niewatpliwie to, ze operator nie jest
zobowigzany do stosowania trybow ustawowych, moze wiec wykorzysta¢ prostsze formularze,

zastosowac inne kryteria oceny lub dodatkowo obja¢ wsparciem grupy nieformalne.

2) Zlecanie uslug - zleceniem jest prowadzenie ustugi dla spolecznosci lokalnej lub wybrane;j
grupy spolecznej, w ktorej okreSlony zostal przedmiot ustugi. Ustuga $wiadczona jest

z wykorzystaniem infrastruktury, ktorej dysponentem pozostaje organizacja.

3) Zlecanie prowadzenia instytucji — zleceniem jest prowadzenie instytucji o charakterze
publicznym, §wiadczacej ustugi na rzecz spotecznosci. Dla prowadzenia takiej instytucji niezbedne
jest posiadanie odpowiedniej bazy (infrastruktury), ktora przekazana jest przez samorzad lub
pozostaje w dyspozycji organizacji, ale samorzad ponosi koszty jej utrzymania (w ramach

zleconego zadania).

4) Kooperacyjne rozwigzywanie problemu — ten typ zlecania polega na kontraktowaniu zestawu
zadan dla partnerstwa tworzonego do rozwigzania konkretnego, zdefiniowanego przez samorzad
problemu. Rozwigzanie tego problemu, ze wzgledu na jego natur¢, wymaga kooperacji wielu
instytucji, z roznych obszarow dziatalnosci( zaréwno podmiotéw publicznych, spotecznych jak
i prywatnych). Taka kooperacja wymaga zalozenia dluzszego czasu wspOlpracy partnerow
przystepujacych do zadania, a takze opiera si¢ przede wszystkim na dobrze zdefiniowanym, z gory

zatlozonym rezultacie, jaki samorzad i partnerstwo chcg wspdlnie osiggnac.

Wspolpraca pozafinansowa Miasta z Organizacjami pozarzadowymi polega na:
1) organizowaniu przez Miasto szkolen podnoszacych jako$¢ pracy Organizacji
pozarzadowych,
2) wspieraniu Organizacji pozarzadowych, w miar¢ mozliwosci Miasta, w zakresie
organizowania szkolen, spotkan, konferencji,
3) bezptatnym udostepnianiu Organizacjom pozarzadowym sal urzedu,
4) prowadzeniu bazy danych Organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie Miasta,

5) udziale przedstawicieli Organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych celem
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zaopiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

6) publikowaniu na stronach internetowych Miasta wszelkich waznych informacji dotyczacych
zaréwno dziatan podejmowanych przez Miasto, jak 1 poprzez Organizacje pozarzadowe

7) promowaniu roéznych form ekonomii spotecznej wérod Organizacji pozarzadowych,

8) udzielaniu rekomendacji organizacjom pozarzagdowym, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie
z innych zrédel,

9) wspolpracy z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Rozdzial V1. Priorytetowe zadania publiczne

Obszar wspotpracy Miasta z Organizacjami pozarzagdowymi obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o

ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy , w tym:

1) pomocy spotecznej - pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownania szans tych
rodzin i osob:

- prowadzenie dziennych doméw pomocy,

- prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy,

- prowadzenie schroniska dla os6b bezdomnych,

- realizacja projektu " Integracja sgsiedzka",

- prowadzenie miejsc noclegowych w formie " ogrzewalni",

- prowadzenie kampanii informacyjnej Miasta przeciwdziatajacej zebractwu.

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i1 kulturowe;j:
- udziat w obchodach $wiat 1 rocznic
- organizacja spotkan i konkurséw dla dzieci 1 mtodziezy,
- organizacja spotkan okolicznosciowych ukazujacych obyczaje i tradycje polskie, z udzialem
mlodziezy i1 przedstawicieli innych organizacji,

- kultywowanie i propagowanie tradycji narodowych i patriotycznych.

3) dziatan na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:

- dzialania spoteczno - kulturalne spotecznosci romskie;j.

4) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami:



- organizacja konferencji, seminariow 1 spotkan,

- organizacja i udzial w obchodach rocznic wspolnie z innymi zwigzkami i organizacjami z
terenu Niemiec,

- organizacja spotkan okoliczno$ciowych ukazujacych obyczaje i tradycje polskie, z udziatem
przedstawicieli innych organizaciji,

- propagowanie i wzmacnianie wi¢zi mi¢dzypokoleniowe;j.

5) dziatan na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

- ukierunkowanie edukacyjno-zawodowe mtodziezy - organizacja spotkan.

6) promocji i prowadzenia wolontariatu:

- promocja i prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu

7) ochrony i promocji zdrowia:
- prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki cukrzycy,
- profilaktyka cukrzycy” Edukacja w zakresie cukrzycy na terenie Miasta Swinoujscia”,
- propagowanie zdrowotnego stylu zycia w zakresie zdrowotnego odzywiania poprzez
dziatalno$¢ edukacyjna,
- poprawa jako$ci zycia chorych onkologicznie 1 ich rodzin,

- realizacja zaje¢ profilaktycznych dotyczacych HIV/AIDS na terenie placowek oswiatowych

8) dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych:
- dziatania edukacyjno - informacyjne, udzielanie pomocy psychologicznej, prowadzenie
poradnictwa i inne,

- prowadzenie mieszkania chronionego dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualna,

9) dziatan wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalne;j:

- wspieranie lokalnej spoteczno$ci Miasta Swinoujscie (formy integracji sasiedzkiej),
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:
- wspieranie organizacji narad i konferencji stuzagcych wymianie doswiadczen w zakresie

dziatan edukacyjnych,

11) kultury, sztuki, ochrony dobr kulturowych i dziedzictwa narodowego:



— dziatania z zakresu kultury, w tym twdrczosci artystycznej poprzez przedsigwzigcia

wzbogacajace oferte Miasta w tym zakresie,

12) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
- rozwdj 1 zaspakajanie zainteresowan sportowych oraz doskonalenie umiejetnosci poprzez
prowadzenie systematycznego szkolenia w rdznych dyscyplinach sportu,
- wspolorganizacja zawodow sportowych, festyndéw, regat, rajdéw, widowiska sportowych,
masowych imprez rekreacyjnych,
- promocja Miasta poprzez udzial $winoujskich zawodnikéw 1 zespoldow we

wspotzawodnictwie sportowym,

13) ekologii i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
- organizowanie edukacji ekologicznej w miescie poprzez prowadzenie konkursow
ekologicznych, szkolen w zakresie ekologii, opracowanie materiatéw dydaktyczno-
edukacyjnych i promowanie zachowan przyjaznych srodowisku,
- promocja odzysk i recykling aluminiowych puszek po napojach,

- prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat w Swinoujsciu,

14) dzialan na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:

- prowadzenie niepublicznych placowek wsparcia dziennego w formie specjalistyczne;,

15) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
— prowadzenie profilaktyki uzaleznien dla mieszkancow Swinoujscia,
— prowadzenie Centrum Pomocy i Wsparcia w Zakresie Uzaleznien w Swinoujsciu,
— profilaktyka zagrozen cywilizacyjnych, w tym cyberprzemoc (GROOMING) - adresowana

do uczniow szkol podstawowych,

Jako zadania priorytetowe samorzadu W roku 2015 okresla sie zadania z zakresu:

1) pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz
wyrownania szans tych rodzin i osob:
- uruchomienie ,,ogrzewalni",
- prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziataniu zebractwu w nowej formule

kooperacyjnego rozwigzywania problemu,



2) zwiekszenie ilo$ci wolontariuszy promocja idei wolontariatu:

— promocja i prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu,

3) ochrony i promocji zdrowia:

- wzrost ilo$ci programow w zakresie propagowanie zdrowotnego stylu zycia,

4) dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych, poprzez:

- prowadzenie mieszkania chronionego dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna,

5) dzialan wspomagajaca rozwoj wspélnot i spolecznosci lokalnej;

- wspieranie lokalnej spoteczno$ci Miasta Swinoujécie (formy integracji sasiedzkiej),

6) ekologii i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
- organizowanie edukacji ekologicznej w mieScie poprzez prowadzenie konkursow
ekologicznych, szkolen w zakresie ekologii, opracowanie materiatbw dydaktyczno -

edukacyjnych i promowanie zachowan przyjaznych srodowisku,

7) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
- profilaktyka zagrozen cywilizacyjnych, w tym cyberprzemoc (GROOMING) - adresowana

do ucznidow szkot podstawowych.

Rozdzial VII. Okres realizacji programu

Roczny program wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi obowigzuje od 1 stycznia 2015 roku

do 31 grudnia 2015 roku.

Rozdzial VIII. Spos6b realizacji programu

1. Zlecanie Organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Swinoujécie na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Na stronie internetowej Urzedu Miasta Swinoujécie prowadzony i aktualizowany
bedzie serwis dotyczacy Organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dotyczacy:

1) zadan publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
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3.

wysokosci  §rodkéw finansowych przeznaczanych z budzetu Miasta na realizacje tych
zadan;
2) oglaszanych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych i ich rozstrzygnig¢;
3) udzielanych odpowiedzi na najczg¢sciej zadawane pytania i poruszane problemy
W tym dotyczace zmiany przepisOw prawa.

Zlecanie Organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego

konkursu ofert odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial IX. Sposob oceny realizacji programu

3.
a)

h)

)
K)

4.

. Realizacja programu begdzie monitorowana przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej, we

wspoélpracy z innymi wydziatami merytorycznymi.
Biezacy monitoring i kontrola merytoryczna wykonywanych zadan publicznych bedzie
prowadzona przez pracownikoéw poszczegdlnych wydziatldow Urzedu Miasta Swinoujscie.
Do oceny realizacji programu stosowane beda nastepujace mierniki iloSciowe:
wysoko$¢  srodkéow  finansowych  przekazanych  organizacjom  pozarzadowym
z budzetu miasta na realizacj¢ zadan publicznych,
udzial srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,
liczba ogtoszonych konkurséw ofert,
liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
liczba zawartych uméw w danym roku,
liczba umow wieloletnich,
liczba ofert ztoZzonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadah publicznych w
trybie pozakonkursowym,
liczba organizacji pozarzagdowych funkcjonujacych na terenie Miasta,
liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w roku 2015,
forma i zakres wspotpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi,
illos¢  przeprowadzonych  szkolef/narad/wspolnych  inicjatyw dla  organizacji
pozarzadowych, pracownikoéw urzedu miasta,
strefy zadan publicznych (art. 4 ust.1 ustawy), w ktorych organizacje pozarzadowe
wykazuja najwigksza aktywnos$¢.
Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi zostanie
przedtozone Radzie do 30 kwietnia 2016 r. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu
koordynator ds. organizacji pozarzadowych wraz z Gminng Radg Dzialalnosci Pozytku
Publicznego dokona oceny stanu wspotpracy organizacji z Miastem w zakresie realizacji
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projektow. Wnioski z oceny wspolpracy beda wykorzystane do stworzenia programu na
rok nastgpny.
5. Sprawozdanie zostanie opublikowane na stronie internetowej Miasta w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce Organizacje pozarzadowe.
Rozdziat X. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
Komisja konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ofert ztozonych przez Organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Prezydenta Miasta konkurséw na realizacje zadan
publicznych.

1. Komisj¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta.

2. W zarzadzeniu Prezydenta nalezy uwzglednic:

a) sktad komisji konkursowej,

b) tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert,

c¢) regulamin otwartego konkursu ofert,

d) regulamin pracy komisji konkursowej,

e) wzory formularzy oceny formalnej i merytorycznej.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:

a) przedstawiciele organu wykonawczego Miasta, co najmniej 3 osoby,

b) osoby reprezentujace Organizacje pozarzadowe 2z wylgczeniem o0s6b reprezentujacych
Organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego biorace
udziat w konkursie, co najmniej 2 osoby.

4. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktoérych konkurs dotyczy.

5. Zaudziat w pracach komisji konkursowych nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie i wedlug kryteriow
okreslonych w tre§ci ogloszenie o otwartym konkursie ofert, zgodnie z regulaminem
otwartego konkursu ofert i regulaminem pracy komisji konkursowej w formie pisemne;j.

7. Na podstawie opinii czlonkéw komisji sporzadzane jest stanowisko komisji konkursowe;.

8. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadza pracownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest
protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw dotyczacych ustalen podjetych
przez pracownikow wiasciwych komorek organizacyjnych.

9. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Prezydentowi protokét wraz z propozycja

wyboru oferty lub ofert 1 wysokos$ci dotacji na realizacje zadania publicznego.
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Rozdzial XI. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Finansowanie zadan publicznych zleconych Organizacjom pozarzgdowym odbywa si¢ w ramach
budzetu Miasta na rok 2015. Ostateczng wysokos¢ $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan

publicznych okresli uchwata budzetowa na rok 2015.

Rozdzial XI1. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Program zostal opracowany na podstawie przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, w celu efektywnego wykonywania zadan publicznych w roku 2015
we wspotpracy Miasta z Organizacjami pozarzadowymi.

Zaproszono Organizacje pozarzadowe do wspolnego opracowania projektu Programu.

W dniu 30 czerwca 2014 r. umieszczono na stronie internetowej oraz w BIP-ie informacj¢ o
przystapieniu do opracowania projektu Programu wspotpracy na rok 2015 Miasta Swinoujscie z
Organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 0
dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie”. Uwagi, propozycje oraz sugestie do
Programu nalezato zglaszaé pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej - do dnia
29 sierpnia 2014 r. nie wptynety jakiekolwiek uwagi.

Zgodnie z uchwata Nr VI/33/2011 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktdéw prawa miejscowego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w sferze dziatalnoSci
publicznego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoS$ci statutowej tych organizacji., Prezydent Miasta
Swinoujécie wydat zarzadzenie Nr 543/2014 Prezydent Miasta Swinoujécie z dnia 01 pazdziernika
2014 roku okreslajac termin i forme konsultacji.

Konsultacje spoteczne zostaly przeprowadzone w dniach 1 pazdziernika 2014 r. do
14 pazdziernika 2014 r. w nastgpujacych formach:

e za po$rednictwem strony internetowej Miasta Swinoujscie,

e korespondencyjnie,

e Wwywieszenie na tablicy ogloszen.

Do dnia 14 pazdziernika 2014 r. nie zostaly zlozone Zadne wnioski odnos$nie przedmiotowego
Programu.
Projekt Programu zostatl rowniez przetozony do zaopiniowania Gminnej Radzie Dziatalnosci

Pozytku Publicznego.
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