Zalacznik

do uchwaty Nr XXI/167/2012
Rady Miasta&Swinouijscie

z dnia 23 lutego 2012 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Swinoujsciu

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

8 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, zwany dalej ,MOPR” dziata padstawie

obowigzujagcego prawa, a w szczegbeow oparciu o przepisy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecdej (J. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
ze zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdee gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samdeze powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacivadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, §@4 ze zm.),

ustawy z dnia 13 gaziernika 1998r. o systemie ubezpiaczgpotecznych (Dz. U.
z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz2I&Ge zm.),

ustawyz dnia 28 listopada 2003r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdropsgchicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantactz oiaktorych osobachebacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(D. z 2002r. Nr 42, poz. 371 ze
zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach (Dz 2006r. Nr 234, poz. 1694 ze
zm.),

ustawy z dnia 07 stycznia 1993r. o planowaniu nmaglziochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalé@ przerywania eizy (Dz. U. Nr 17, poz. 78 ze zm.),

ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudniesagjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz.
225 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméawgeblicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.),



0) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o pgeiwaniu wobec dinikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 73Zne),

p) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

r) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanitkoenanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 ze
zm.),

S) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniagonocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.),

t) ustawy z dnia 7 wrZaia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. U.

z 2009r. Nr 1, poz. 7 ze zm.)

u) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodegsystemie pieczy zagiczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 149, poz. 887).

w) uchwaly Nr V/28/99 Rady Miastdwinoujscia z dnia 18 lutego 1999 roku w sprawie
powotania Miejskiego €odka pomocy Rodzinie v8winoujsciu i upowanienia jego
dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych,

y) niniejszego statutu uchwalonego przez RisliastaSwinouijscia,

8 2. MOPR jest samodzieinjednostlyg organizacyjn nie posiadajca osobowdci
prawnej, dziatajca jako wyodebniona jednostka budtowa Miasta&winoujscia.

§ 3.1. Siedziba MOPR miei si¢ przy ul. J. Dbrowskiego 4 wSwinoujsciu.

2. Terenem dziatania MOPR jest Miasiwinoujscie.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania

8§ 4. 1. Celem dziatania MOPR jest w szczegdtmaimazliwienie osobom i rodzinom
przezwycézanie trudnych sytuacjizyciowych, ktorych nie § one w stanie pokoka
wykorzystugc wtasne uprawnienia, zasoby i Ao/0ScCi.

2. Zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w 8 4 lispprzez podejmowanie dziata
zmierzagcych do zyciowego usamodzielnienia o0s6b i rodzin oraz ichegracji ze
srodowiskiem.

§ 5.Do zakresu dziatania MOPR ¢dizy innymi naley:

a) pobudzanie spotecznej aktywdod w zaspokajaniu niezdnych potrzekryciowych oséb
i rodzin, w szczegOlriai poprzez:

- Swiadczenie ustug, w tym ustug opielazych,

- przyznawanie i wyptacanigviadcze,

- organizowanie specjalistycznego poradnictwa $oego,

przewidzianych ustagvo pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

b) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dmakd zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmachianiu lub odzyskadolndgci do funkcjonowania
w spoteczéstwie oraz na tworzenie warunkdw sprzygaijch temu celowi,

c) prowadzenie badai analiz stdacych ocenie wielkéci potrzeb, stosowania wdeawych
sposobdéw udzielani@wiadczeé z zakresu pomocy spotecznej oraz formutowanie ycen
stopnia zaspokajania potrzeb,

d) opracowywanie strategii i programow rozwywania probleméw spotecznych,

e) wspotpraca z organami administracjpdpwej i samorgdowej, a take z organizacjami
spotecznymi i pozagdowymi, Kasciotem Katolickim i innymi kdciotami, zwhzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

f) wspomaganiérodowisk lokalnych organizagych pra¢ z dzi€mi i miodzieza,



9)

h)

i)
)

1)

2)

wykonywanie innych przekazywanych zédana rzecz osob i rodzin wymageych

wsparcia i pomocy, w tym pomoc kombatantom, prowadz posipowar w sprawach

swiadczeé rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych,

wspieranie rodzin przgwajagcych trudnéci w wypetnianiu funkcji opiekbczo-

wychowawczych,

wykonywanie zadaw zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

prowadzenie pogpowar w sprawachs$wiadczér z funduszu alimentacyjnego oraz

podejmowanie dziata wobec dtinikow alimentacyjnych w zakresie wynigaym

Z ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

§ 6. MOPR realizuje zadania:

Miasta Swinoujicie w zakresie pomocy spotecznejediice zadaniami wlasnymi

o charakterze obogzkowym i wkasnymi gminy, w szczegoléw:

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych, egich, specjalnych celowych,

c) dozywianie dzieci,

d) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

e) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osoly ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiku z konieczngria sprawowania bezpoedniej, osobistej
opieki nad diugotrwale lub giko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkucymi matly, ojcem lub rodzéstwem,

f) organizowanie $wiadczenie ustug opiekigzych,

g) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosizielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze,

h) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszeniptabngci za pobyt
mieszkaca Miasta w tym domu,

i) pomoc osobom maym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

J) przyznawanie i wyptacanie zasitkw statych,

k) wspotpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upows$eeanie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach,

[) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne Slokrgch w  przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych,

b sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdaiwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystemu
teleinformatycznego,

zlecone z zakresu administracjjdpwej:

a) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opiggzych w miejscu
zamieszkania dla 0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkéw zwizanych
z klgska zywiotowa lub ekologiczs,

c) kierowanie do érodka wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy,

d) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, gogch
na celu ochrop poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyptacangviadczeé rodzinnych,

f) przyznawanie i wyplacanieswiadczéh z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatawobec dhinikdw alimentacyjnych zgodnie z ustaw pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,



g) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, azéaldzielanie schronienia, positku
i niezkednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgoa pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

3) Miasta Swinoujicie w zakresie wspierania rodziny,edace zadaniami wiasnymi,

w szczegolngci:

a) tworzenie oraz rozw0j systemu opieki nad dzieckigmnaca z rodzig przezywajaca
trudnasci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych przez:

— zapewnienie rodzinie przgwajace] trudndci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dospu do specjalistycznego poradnictwa,
— organizowanie szkotei tworzenie warunkéw dla dziatania rodzin wspigcgih,

b) tworzenie maliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodyich,

4) Miasta Swinoujicie jako miasta na prawach powiatu w zakresie pgnspptecznej -
wlasne oraz z zakresu administracjpdawej realizowane przez Miast®winoujicie,

a w szczegolnai:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

b) przyznawanie pomocy pieriinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczggym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodyie
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla mateknatoletnimi dziémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne godki szkolno-
wychowawcze, specjalnesrodki wychowawcze, miodziewe arodki socjoterapii
zapewniajce catodobow opieke lub mtodzieowe agrodki wychowawcze,

Cc) pomoc w integracji zérodowiskiem osobom opuszcgeym placowki wymienione
w pkt 4 lit. b,

d) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczyposgoRolskiej status uchady
lub ochror uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem,

e) prowadzenie mieszkania chronionego,

f) prowadzenie grodka interwencji kryzysowej,

g) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy sgokg,

h) z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetraspych zwtaszcza poprzez:

- zapewnienie uczestnictwa w warsztatach terapiijjeckavej, turnusach
rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i tugs osob niepetnosprawnych,
zaopatrzenia w spgk rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznérodki pomocnicze
przyznawane na podstawie ebinych przepisbw oraz likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu ¢si i technicznych, w zwizku

z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

i) utworzenie i prowadzenie specjalistycznegwodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

]) podejmowanie innych dziatavynikajgcych z rozeznanych potrzeb,

5) Miasta Swinoujscie jako miasta na prawach powiatu realizepo zadania, dolace
zadaniami wtasnymi, w zakresie systemu pieczycpagtj, a w szczegol§oi:

a) zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opielazo-wychowawczych,

b) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym zmzagcym rodziny, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiektzo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekwczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usaeto@nia

c) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodas¢pczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych,



d) organizowanie szkofedla rodzin zasgpczych prowadzych rodzinne domy dziecka
i rodzin pomocowych oraz kandydatéw do petnieniakfji rodziny zasfpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dyrektorow c@lek opiekuaczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

e) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej, w szczegolsoi przez
tworzenie warunkow do powstawania:

— grup wsparcia,
— specjalistycznego poradnictwa,

f) zapewnienie przeprowadzenia prggimu do pieczy zagpczej dziecku, niezfgnych
bada lekarskich,

g) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifé&koygh do petnienia funkcji rodziny
zastpcze] zawodowej, rodziny zagtczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petyich funkcg rodziny zasipczej zawodowej,
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowagtz] rodzinny dom dziecka,

h) kompletowanie dokumentacji zgzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zasfpczej albo rodzinnym domu dziecka,

6) pozostate zadania Miast8winoujscie okrélone jako zadania MOPR w niniejszym
statucie lub wynikajce z przepisdw prawa.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie MOPR

§ 7.1. Dyrektor kieruje pracMOPR i reprezentuje go na zetz.

2. Dyrektora zatrudniazwalnia Prezydent Miastswinoujscia w drodze umowy o prac

3. Zakres obowizkéw Dyrektora MOPR ok&a umowa o prag

4. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyktego zdwzdo sktadaniaswiadczeé woli
oraz do dokonywania czynfém prawnych zwazanych z funkcjonowaniem MOPR, meych
na celu realiza¢j zada statutowych MOPR wobec wszystkich organdw, wiadstytucii,
przedsgbiorstw i bankéw, w tym rowniedo wystpowania i prowadzenia w imieniu Miasta
Swinoujscie spraw przed aslami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postpowania, z prawem do udzielania dalszych petnonabeni

§ 8. Dyrektor MOPR sklada Radzie Miastdwinoujicie coroczne sprawozdania
z dziatalnédci MOPR oraz przedstawia potrzeby w zakresie zgasnocy spotecznej.

§ 9. Upowanienia do wydawania decyzji administracyjnych wucelykonywania zada
zleconych oraz wiasnych gminy i powiatu z zakresmpcy spotecznej posiada Dyrektor
MOPR oraz wskazani przez niego pracownicy MOPR.

8 10. Dyrektor MOPR zawiera i rozwzuje umowy cywilnoprawne z rodzinami
zastpczymi w sprawach zapewnienia opieki nad dzieckiem.

8§ 11. Dyrektor MOPR wspoéipracuje z g8em w sprawach dotygezych opieki
i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lukeg@dowo opieki rodzicéw, a tale maze
wytacz& na rzecz obywateli powddztwa o roszczenie alinwye, kierowa wnioski do
wiasciwych organdéw o ustalenie niepetnosprawanoi stopnia niepetnosprawsa lub
niezdolndci do pracy.

§ 12.Dyrektor kieruje pracami MOPR przy pomocy:

a) Zastpcy Dyrektora,

b) Gtéwnego Kstigowego,

c) kierownikéw komérek organizacyjnych,
d) samodzielnych pracownikow,



ktorzy dziataj w ramach udzielonego im przez Dyrektora umocowapi@nosz przed nim
odpowiedzialné za podejmowane decyzje i wykonywanie zada

8 13. 1. Dyrektor MOPR w stosunku do oséb zatrudnionyehMOPR dokonuje
czynndaci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Prawa i obowizki pracownikow MOPR regulajprzepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

3. Funkcjonowanie MOPR opiera¢sina zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stizbowego podpordkowania, podzialu zadai indywidualnej odpowiedzialroi za
wykonywanie powierzonych zafia

§ 14.1. Struktug organizacyjn MOPR, wewgtrzny podziat zadai odpowiedzialnéci
pracownikow oraz zasady dziatania MOPR ékrgegulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora MOPR.

2. Upowania st Dyrektora MOPR, do ustalania i dokonywania zmiandvwodze
zarzdzenia regulaminu organizacyjnego MOPR.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

8 15. MOPR gospodaruje samodzielnie wydzielonym gtkagm i nabytym mieniem,
dziala wydatkujc przyznane dotacje &rodki pozyskane z innychzrodet zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa i celem, na ktory zostatyprane.

§ 16. 1. MOPR prowadzi samodziglrgospodark finansows w ramach posiadanych
srodkow na zasadach ustalonych dla jednostkizétmive;.

2. Podstaw gospodarki finansowej MOPR jest roczny plan firemg ustalany zgodnie
z procedus uregulowan w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§ 17.1. Zmiany statutu magby¢ dokonywane w trybie okéeonym dla jego uchwalenia
na wniosek Dyrektora MOPR.

2. Wszelkie sprawy nie uregulowane w statucie MO®Rstrzyga s na podstawie
stosownych przepiséw.

§ 18. Rozszerzenie lub zmniejszenie zaddOPR, wynikajce z rozeznanych potrzeb
Miasta Swinoujscia lub realizacji radowych programéw pomocy mgjych na celu ochran
poziomuzycia 0s6b i rodzin, nie wymaga zmiany statutu.



