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Swinoujscie, dnia 21.06.2017

Znak sprawy: BT1.271.3.16.2017

wykonawca zadania

nazwa i adres wykonawcy

ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zamawiajacy: Gmina Miasto Swinoujécie (komoérka organizacyjna UM prowadzaca
postepowanie): Biuro Technologii Informacyjnych,

2. Dane do kontaktu: Sebastian Gruba, tel. 913278757,

zaprasza do ztozenia ofert na: sprzedaz 5 szt. monitoréw do komputeréw PC.

3. Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia (opisaé lub dotaczy¢ do zapytania),
w tym ewentualne kryteria oceny oferty: pig¢ fabrycznie nowych monitoréow LCD lub LED do
stacjonarnego komputera PC, przekgtna obrazu co najmniej 21,5 cala, proporcje obrazu 16:9 lub 16:10,
rozdzielczos¢ obrazu co najmniej 1920x1080 (full HD) przy czestotliwosci od$wiezania obrazu co najmnicj
60Hz, czas reakcji matrycy do 5 ms, co najmniej 1 zlacze DVI lub DisplayPort, kable zasilajace, przewdd do
podlaczenia komputera do monitora DVI-DVI lub DVI-DisplayPort (komputer posiada zlacze DVI. drugi typ
zlacza w zaleznodcei od zlacza na dostarczanym monitorze), wbudowane wewnetrzne glosniki i kabel
umozliwiajacy odtwarzanie w tym monitorze dzwicku z komputera (kabel audio lub odpowiedni USB),
matryce monitordw nie moga posiadac tzw. martwych pikseli (pikseli na stale zgaszonych lub zapalonych w
dowolnym kolorze), koszt dostawy po stronie sprzedajacego. skladana oferta musi zawieraé kompletng
specyfikacj¢ techniczng.

4. Datarealizacji zamowienia: 14.07.2017.
5. Okres gwarancji (jezeli dotyczy): 3 lata.

6. Miejsce i termin zfozenia oferty: skan oferty przestaé poczta elektroniczna na adres
bti@um.swinoujscie.pl do dnia 30.06.2017 do godziny 10:00.

7. Data otwarcia/rozpatrzenia ofert: 30.06.2017.
8. Warunki ptatnosci: 14 dni od daty otrzymania faktury.
9. Sposob przygotowania oferty: oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim na

formularzu oferty (Zatgcznik Nr 1).
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(podpis kierownika komorki organizacyijnej)
Sporzadzil:

Sebastian Gruba
(imi¢ i nazwisko pracownika)




