
Załącznik do uchwały nr XVIII/137/2011  
Rady Miasta Świnoujście z dnia 24 listopada 2011 r. 
STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Miejskiego im. Jana Garduły w Świnoujściu  
Rozdział I - Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Podstawą działalności podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą - Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego im. Jana Garduły w Świnoujściu jest ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, a także inne stosowne przepisy oraz niniejszy Statut.
2. Użyte w dalszej treści niniejszego Statutu pojęcia oznaczają:
1) Ustawa - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), wraz z ewentualnymi późniejszymi zmianami,
2) Szpital - Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu,
3) Rada Społeczna - Rada Społeczna w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Miejskim im. Jana Garduły w Świnoujściu,
4) Dyrektor – kierownik Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego im. Jana Garduły w Świnoujściu.
5) Statut – Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu,
3. Firma Szpitala brzmi: „Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu”.
§ 2.
Funkcję podmiotu tworzącego dla Szpitala, pełni Miasto Świnoujście, który wykonuje swoje zadania wobec Szpitala poprzez swoje organy, którymi są Rada Miasta Świnoujście i Prezydent Miasta Świnoujście.
§ 3.
1. Szpital wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez Wojewodę Zachodniopomorskiego, pod numerem 32-00543.
2. Szpital posiada osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w Szczecinie – XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000004039.
Rozdział II – Siedziba i obszar działania

§ 4.
1. Siedzibą Szpitala jest miasto Świnoujście, ul. Mieszka I 7.
2. Obszarem działania Szpitala jest Miasto Świnoujście.
3. Szpital może prowadzić działalność także poza Miastem Świnoujście.
§ 5.
1. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych mieszkańcom Rzeczpospolitej Polskiej jak również cudzoziemcom.
2. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.
Rozdział III - Cele i zadania Szpitala
§ 6.
Celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania, w szczególności obejmujących: 
1) badanie i poradę lekarską,

2) leczenie,

3) rehabilitację leczniczą,

4) świadczenia pielęgniarskie, 

5) opiekę nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem, opiekę w okresie karmienia piersią niemowląt,

6) opiekę nad zdrowym dzieckiem,

7) opiekę profilaktyczną, 

8) badanie diagnostyczne,

9) pielęgnację chorych,

10) pielęgnację niepełnosprawnych i opiekę nad nimi,

11) opiekę paliatywno – hospicyjną,

12) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

13) badanie i terapię psychologiczną,

14) zapobieganie powstawaniu urazów i chorób przez działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,

15) rehabilitacje społeczną i zawodową,

16) całodobową opieką pielęgnacyjną nad osobami przewlekle chorymi, którzy wymagają świadczeń zdrowotnych obejmujących leczenie, pielęgnację i rehabilitację,

17) pomocą doraźną w stanach nagłego zagrożenia zdrowia i życia.

§ 7.
1. Cele Szpitala określone w § 6 realizowane są w szczególności poprzez wykonywanie działalności leczniczej polegającej na: 

1) udzielaniu świadczeń szpitalnych - wykonywanych całą dobę kompleksowych świadczeń zdrowotnych polegających na diagnozowaniu, leczeniu, pielęgnacji i rehabilitacji, które nie mogą być realizowane w ramach innych stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych lub ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych; świadczeniami szpitalnymi są także świadczenia udzielane z zamiarem zakończenia ich udzielania w okresie nieprzekraczającym 24 godzin,

2) udzielaniu stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych innych niż świadczenie szpitalne, tj. świadczeń opiekuńczych, pielęgnacyjnych, paliatywnych, hospicyjnych, świadczeń z zakresu opieki długoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia uzależnień, psychiatrycznej opieki zdrowotnej, udzielanych pacjentom, których stan zdrowia wymaga udzielania całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych w odpowiednio urządzonych, stałych pomieszczeniach. Udzielanie tych świadczeń może odbywać się także w warunkach domowych. 
3) udzielaniu ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych obejmujących świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej, udzielanych w warunkach niewymagających ich udzielania w trybie stacjonarnym i całodobowym w odpowiednio urządzonym, stałym pomieszczeniu. Udzielanie tych  świadczeń może odbywać się w pomieszczeniach Szpitala, w tym w pojeździe przeznaczonym do udzielania tych świadczeń, lub w miejscu pobytu pacjenta. 

4) udzielaniu ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych obejmujących udzielanie świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania leczniczego, 

5) promocji zdrowia, tj. działań umożliwiających poszczególnym osobom i społeczności zwiększenie kontroli nad czynnikami warunkującymi stan zdrowia i przez to jego poprawę, promowanie zdrowego stylu życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników sprzyjających zdrowiu,
6) realizacji zadań w zakresie programów zdrowotnych,

7) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Szpital może prowadzić działalność mającą na celu kształcenie osób przygotowujących się do wykonywania zawodów medycznych oraz dla osób wykonujących zawody medyczne.
3. Szpital może uczestniczyć w prowadzeniu badań naukowych lub badawczo – rozwojowych na zasadach określonych przepisami prawa.
4. Szpital może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach. Prowadzenie działalności gospodarczej nie może ograniczać zadań określonych w § 6. Dochód z tej działalności przeznaczony jest na finansowanie działalności Szpitala.
Rozdział IV - Organy i struktura organizacyjna Szpitala
§ 8.
1. Organami Szpitala są:
1)  Dyrektor,
2) Rada Społeczna.
2. Strukturę organizacyjną Szpitala określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do niniejszego statutu.
§ 9.
Prezydent Miasta Świnoujście nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.
§ 10.
1. Szpitalem zarządza Dyrektor. 
2. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
3. Dyrektor, z zastrzeżeniem postanowień § 15 oraz § 17 ust. 3 niniejszego statutu samodzielnie zarządza Szpitalem oraz podejmuje decyzje dotyczące jego funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialność.
4. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Szpitala i wykonuje wobec nich wszelkie czynności  w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawcę.
5. Dyrektor może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań oraz dokonywania określonych czynności prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich umocowania.
6. Dyrektor spełnia wymagania kwalifikacyjne określone obowiązującymi przepisami.
7. Dyrektor realizuje swoje zadania bezpośrednio lub przy pomocy Zastępcy Dyrektora oraz Głównego Księgowego.
8. W celu realizacji zadań SPZOZ Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu Dyrektor:

1) wydaje zarządzenia wewnętrzne, decyzje organizacyjne i dokonuje innych aktów niezbędnych do prawidłowego zarządzania szpitalem,
2) opracowuje i wdraża regulaminy wewnętrzne i instrukcje,

3) powołuje zespoły opiniodawcze, komisje, itp.,

4) wdraża procedury systemowe i operacyjne w zakresie prowadzonej działalności Szpitala.
9. W razie nieobecności Dyrektora zastępstwo wykonuje upoważniona przez Dyrektora osoba.

§ 11.
Szczegółową organizację wewnętrzną Szpitala, w tym w szczególności organizację i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych oraz przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych określa Regulamin Organizacyjny Szpitala ustalony zgodnie z ustawą.
§ 12.
1. Rada Społeczna Szpitala jest organem inicjującym i opiniodawczym Miasta Świnoujście oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.
2. Członków Rady Społecznej Szpitala powołuje i odwołuje Rada Miasta Świnoujście.
3. Pierwsze posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Prezydent Miasta Świnoujście.
§ 13.
1. W skład Rady Społecznej Szpitala wchodzi 8 osób w tym:
1) Przewodniczący Rady Społecznej Szpitala - Prezydent Miasta Świnoujścia lub osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Świnoujście,
2) Członek - przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego,
3) sześciu Członków wskazanych przez Radę Miasta Świnoujście.
2. Członkiem Rady Społecznej Szpitala nie może być osoba zatrudniona w Szpitalu.
3. Kadencja członka Rady Społecznej jest równa kadencji Rady Miasta Świnoujście. Po upływie kadencji członkowie Rady Społecznej wykonują swoje obowiązki do czasu powołania nowych członków Rady Społecznej, jednak nie dłużej niż przez sześć miesięcy.

4. Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływem kadencji może nastąpić w następujących przypadkach:
1) śmierci,
2) zatrudnienia w Szpitalu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne,
4) podejmowania czynności mogących pozostawać w sprzeczności z interesami Szpitala lub Miasta Świnoujścia,
5) pisemnego zrzeczenia się członkostwa w Radzie Społecznej
5. Rada Miasta Świnoujście odwołuje członka Rady Społecznej o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 na wniosek organu uprawnionego do wskazania swojego przedstawiciela, w każdym czasie.
6. W przypadku utraty mandatu przez członka Rady Społecznej przed upływem kadencji, przy uzupełnieniu jej składu – na okres do końca kadencji stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące powołania i odwołania członka Rady Społecznej.
§ 14.
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej Szpitala, tryb jej pracy oraz podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Radę Społeczną Szpitala i zatwierdzony przez Radę Miasta Świnoujście.
§ 15.
1. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom Miasta Świnoujście wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej Szpitala,
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i niniejszym Statucie.
2. Rada Społeczna może wyrazić opinię w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szpitala, innych niż wymienione w ust. 1.
§ 16.
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Rady Miasta Świnoujście.
Rozdział V - Zasady działalności finansowej i gospodarczej
§ 17.
1. Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
2. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Miasta Świnoujście oraz majątkiem własnym (otrzymanym lub zakupionym).
3. Zbycie aktywów trwałych Szpitala, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie lub użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych odrębną uchwałą Rady Miasta Świnoujście.
§ 18.
1. Podstawą gospodarki samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest plan finansowy ustalany przez kierownika.
2. Szpital prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy odrębne.
§ 19.
1. Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej,  chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,
2) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,
3) z wydzielonej działalności gospodarczej, wskazanej w ust. 2,
4) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami,
5) na cele określone w § 20 i na zasadach wskazanych w ustawie,
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego na zasadach określonych ustawą.
2. Szpital może prowadzić działalność gospodarczą inną niż działalność leczniczą, a w szczególności :
1) usługi sterylizacji,

2) wynajmowanie lub wydzierżawianie rzeczy ruchomych lub nieruchomości,
3) usługi transportowe,
4) odpłatny pobyt opiekuna, 

5) odpłatny pobyt osób towarzyszących pacjentom,
6) usługi parkingowe,
7) szkolenia.
§ 20.
Szpital może otrzymać środki publiczne z przeznaczeniem na:
1) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadań;
2) remonty;
3) inne niż określone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego;
4) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niż wymienione środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
5) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych;
6) realizację programów wieloletnich;
7) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne.
§ 21.
1. Wartość majątku Szpitala określają:
1) fundusz założycielski,
2) fundusz zakładu.
2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej Szpitalowi części mienia jednostki samorządu terytorialnego.
3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu założycielskiego.
§ 22.
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala podlega weryfikacji sprawdzającej jego rzetelność  i prawidłowość stosowania obowiązujących przepisów.
2. Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta Świnoujście roczne sprawozdanie finansowe po weryfikacji, celem jego zatwierdzenia przez Radę Miasta Świnoujście.
§ 23.
Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku.
§ 24.
1. Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.
2. Miasto Świnoujście może, w terminie 3 miesięcy od upływu terminu zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala, pokryć ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zakładu, jeżeli wynik ten, po dodaniu kosztów amortyzacji, ma wartość ujemną - do wysokości tej wartości.
Rozdział V - Postanowienia końcowe
§ 26.
Zmiany w niniejszym Statucie przyjmowane są w trybie ustalonym przepisami dla jego nadania.
§ 27.
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem jego nadania przez Radę Miasta Świnoujście.
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