UCHWAŁA NR XI/84/2011
RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIE
z dnia 30 czerwca 2011 r.
zmieniająca uchwały w sprawie dodatków do wynagrodzeń nauczycieli oraz godzin pracy pracowników pedagogicznych.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz art. 13 pkt 2 i art. 4 ust. 1 ustawy dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 17, poz.95), Rada Miasta Świnoujście uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr LI/417/2009 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 15, poz. 629), wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:


„2. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy przysługuje miesięczny dodatek w wysokości od 80 do 140 zł. Łączna kwota środków przeznaczonych na wypłatę dodatków funkcyjnych z tytułu wychowawstw nie może przekroczyć kwoty otrzymanej z iloczynu liczby wychowawstw i kwoty 120 zł.”;

2) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dodatek funkcyjny, w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły, przysługuje wicedyrektorowi lub nauczycielowi wyznaczonemu do zastępowania dyrektora w przypadku jego nieobecności, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu  nieobecności dyrektora z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.”
3) w § 14 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:
„3. Dodatek funkcyjny, w wysokości ustalonej dla osób zajmujących w szkole inne pedagogiczne stanowiska kierownicze, przysługuje również nauczycielowi zastępującemu te osoby w przypadku ich nieobecności, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu nieobecności tych osób z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.”;
§ 2. W uchwale Nr LXXVI/600/2010 Rady Miasta Świnoujście z dnia 30 września 2010 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół  prowadzonych przez Miasto Świnoujście (Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 112, poz. 2043), wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 ust. 1, tabela Lp. 4, pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	Lp.


	Stanowisko kierownicze
	Rozmiar obniżki
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć po obniżce

	1.
	2.
	3.
	4.

	4.
	Kierownik:

1) centrum kształcenia praktycznego 
	10
	12


2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dla zatrudnionych w szkołach i przedszkolach pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych – w wysokości 20 godzin.”
  § 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świnoujście.

         § 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego,  z mocą obowiązującą od 1 września 2011 roku.










Przewodniczący Rady Miasta 









 
Paweł Sujka 

Uzasadnienie

1. Proponowane zmiany zawarte w § 1 projektu uchwały związane są:

1) ze zwiększeniem o 20 zł kwoty dodatku za wychowawstwo klasy; dotychczas nauczycielowi, któremu przydzielono wychowawstwo klasy przysługuje miesięczny dodatek w wysokości od 80 do 120 zł. Łączna kwota środków przeznaczonych na wypłatę dodatków funkcyjnych z tytułu wychowawstw nie może przekroczyć kwoty otrzymanej z iloczynu liczby wychowawstw i kwoty 100 zł. Projekt uchwały proponuje zwiększenie rozpiętości przyznania dodatku za wychowawstwo w wysokości od 80 do 140 zł. Łączna kwota środków przeznaczonych na wypłatę dodatków funkcyjnych z tytułu wychowawstw nie może przekroczyć kwoty otrzymanej z iloczynu liczby wychowawstw i kwoty 120 zł; 
2) ze skróceniem okresu nieobecności dyrektora z trzech do jednego miesiąca, uprawniającego  do otrzymania przez wicedyrektora lub nauczyciela wyznaczonego do zastępowania dyrektora w przypadku jego nieobecności dodatku funkcyjnego, w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły;
3) z przyznaniem dodatku funkcyjnego, w wysokości ustalonej dla osób zajmujących w szkole inne pedagogiczne stanowiska kierownicze, nauczycielom zastępującym te osoby w przypadku ich nieobecności, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu nieobecności tych osób z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy;
2. Proponowane zmiany zawarte w § 2 projektu uchwały związane są:

1) ze zmianą, na wniosek związków zawodowych i dyrektora Zespołu Szkół Morskich w Świnoujściu, rozmiaru obniżki godzin dla kierownika centrum kształcenia praktycznego: było 18 jest 10 godz.; odpowiednio tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć po obniżce przedstawia się następująco: było 4 jest 12 godz.;
2) z doprecyzowaniem zapisu odnośnie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dla zatrudnionych w szkołach i przedszkolach pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych. Obowiązujący zapis w brzmieniu: „Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych - w wysokości 20 godzin.” jest nieprecyzyjny, przez co nie jest jednoznacznie interpretowany. 
Uproszczenie zapisu, przez nadanie treści: „Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dla zatrudnionych w szkołach i przedszkolach pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych – w wysokości 20 godzin.”, nie zmienia wymiaru godzin tej grupy specjalistów, a jednocześnie nie będzie stwarzać problemów w jego interpretacji.
