UCHWAŁA NR LXXVI/600/2010
RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIE
z dnia 30 września 2010 r.
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół  prowadzonych przez Miasto Świnoujście. 


Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz art. 13 pkt 2 i art. 4 ust. 1 ustawy   dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 17, poz.95), Rada Miasta Świnoujście uchwala, co następuje:

§ 1. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych, zwanych dalej szkołami, dla których organem prowadzącym jest Miasto Świnoujście.

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy do wysokości ustalonej w tabeli niżej:

	Lp.


	Stanowisko kierownicze
	Rozmiar obniżki
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć
po obniżce

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego:

1) 2 oddziały

2) 3 oddziały 

3) 4-5 oddziałów

4) 6 i więcej oddziałów

Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów
	13

15

17

19

15
	12

10

8

6

10 

	2.
	Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:

1) do 6 oddziałów

2) 7-8 oddziałów

3) 9-16 oddziałów

4) 17 i więcej oddziałów
	8

10

13

15
	10

8

5

3 

	3. 
	Wicedyrektor szkoły (zespołu) liczącej:

1) 12-16 oddziałów

2) 17 i więcej oddziałów
	9

11
	9

7


	4.
	Kierownik:

1) centrum kształcenia praktycznego 
2) szkolenia praktycznego

3) szkolenia sportowego
	18

14

8
	4

4

10 

	5.
	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
	10


	10

	6.
	Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego
	20

16
	4

8



	7.
	Kierownik internatu liczącego:

1)  do 140 wychowanków

2)  powyżej 140 wychowanków
	18
20
	12
10

	8.
	Dyrektor młodzieżowego domu kultury


	12
	6


2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, ustalony zgodnie z ust. 1, odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie jej zadań, Rada Miasta może zwolnić nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciela, który pełni obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w całości lub w części od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określonego w § 2. 

§ 4. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych - w wysokości 20 godzin.
2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci, młodzieży i ich rodzin, realizowanych przez nauczycieli wymienionych w ust. 1, należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych, korekcyjnych i rehabilitacyjnych.

§ 5. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin według następującego wzoru (z zaokrągleniem do dwóch miejsc po przecinku):

WG = (g1 + g2 +....+ gn) / (g1/G1 + g2/G2 +.... + gn/Gn),

w którym:

-
WG - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin,

-
G1, G2, Gn – oznacza obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin dla danego stanowiska, określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz na podstawie przepisów wydanych w oparciu o art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

-
g1 - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin G1,

-
g2 - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin G2,

-
gn - oznacza godziny przydzielone nauczycielowi w ramach wymiaru godzin Gn.

2. Ustalony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin WG, zaokrągla się do pełnej godziny w ten sposób, że wymiar mniejszy niż 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny i więcej liczy się za pełną godzinę.

3. Godziny zajęć realizowane przez nauczycieli powyżej ustalonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru, stanowią godziny ponadwymiarowe – zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 

4. Do wyliczenia tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, stosuje się zasady określone w ust. 1.

§ 6. Traci moc uchwała Nr XXXVI /229/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono  stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych dla których Miasto Świnoujście jest organem prowadzącym i uchwała Nr XXXVI/227/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

  § 7. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

  § 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.
Przewodniczący Rady Miasta 









      Zbigniew Pomieczyński 


Uzasadnienie

Organ prowadzący szkołę, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), zobowiązany jest do ustalenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół.

Dotychczas przedmiotowe zagadnienia regulowała uchwała Nr 229/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 14 września 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono  stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych dla których Miasto Świnoujście jest organem prowadzącym i uchwała Nr XXXVI/227/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia               14 września 2000 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

Przedkładane w niniejszym projekcie uchwały unormowania zostały dostosowane do aktualnego orzecznictwa oraz uszczegółowione, w oparciu o wieloletnie doświadczenia wynikające z ich stosowania, co powoduje że są bardziej czytelne. 

Projekt uchwały podlegał opiniowaniu przez związki zawodowe działające w sferze oświaty.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

