UCHWAŁA NR LXI/505/2009

RADY MASTA ŚWINOUJŚCIE

z dnia 17 grudnia  2009

zmieniająca Uchwalę Nr VI/41/2003 Rady Miasta w Świnoujściu  w sprawie targowisk oraz opłaty targowej. 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w związku z art. 7 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128. Nr 181, poz.1337; z 2007. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 Nr 53, poz. 420) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych aktów prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.449 zm. z 2009 r. Nr 31, poz. 206), Rada Miasta Świnoujście uchwala, co następuje: 

   
§ 1.  W Uchwale Nr VI/41/2003 Rady Miasta w Świnoujściu z dnia 13 lutego 2003 r.                  w sprawie targowisk oraz opłaty targowej wprowadza się następujące zmiany:

 § 1 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie:

"1. Targowiskiem miejskim w rozumieniu przepisów ustawy o samorządzie gminnym (art. 7 ust.1 pkt 11) jest targowisko przy ul. Grunwaldzkiej"

 § 6 ust.  2 otrzymuje  brzmienie:

" 2  Pracownicy targowiska Miejskiego w Świnoujściu wykonują swoje czynności inkasenta na podstawie umowy o pracę z zastosowaniem mieszanego systemu wynagrodzenia (czasowego                       i premii), gdzie wysokość premii będzie określona w regulaminie premiowania pracowników."

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świnoujście.
  
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2010 r.

                                                                                                        Przewodniczący Rady Miasta

                                                                                                            Zbigniew Pomieczyński

UZASADNIENIE

        Obecne przepisy w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych nie  przewidują  stosowania  dla pracowników targowisk wynagrodzenia prowizyjnego.

Od dnia wejścia Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych tj od dnia 01 kwietnia 2009 r., wynagrodzenie prowizyjne   może  być dodatkowo   stosowane wyłącznie dla pracowników samorządowych  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę za osobiste wykonywanie czynności egzekucji administracyjnej należności pieniężnych. zwanych "wynagrodzeniem prowizyjnym".      

       Z uwagi na powyższe pracownicy  targowiska za   zbieranie opłaty targowej będą otrzymywać premię, która   określona zostanie  w regulaminie premiowania pracowników samorządowych.  

