UCHWAŁA NR LII/424/2009

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie założenia Przedszkola Miejskiego nr 7 w  Świnoujściu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,             Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 oraz art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 września 2004 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.           Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 Nr 6, poz. 33) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,               Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560,              Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317 oraz Nr 216, poz. 1370), Rada Miasta uchwala, co następuje:

§ 1. Zakłada się z dniem 1 września 2009 roku Przedszkole Miejskie nr 7 z siedzibą                  w Świnoujściu, ul. Sąsiedzka 13a, zwane dalej Przedszkolem.

§ 2. Nadaje się Przedszkolu statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3. Niniejsza uchwała stanowi akt założycielski Przedszkola.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świnoujścia.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 września 2009 r.








Przewodniczący Rady Miasta 







               Zbigniew Pomieczyński

Załącznik do Uchwały Nr LII/424/2009

Rady Miasta Świnoujścia

z dnia 26 marca 2009 r.

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 7 W ŚWINOUJŚCIU

Statut został opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 256, z 2004 r., poz. 2572 z późn. zm.);

2) rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, z 2001 r., poz. 624 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 7 w Świnoujściu, zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem publicznym w rozumieniu przepisów o systemie oświaty.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy o finansach publicznych.

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina – Miasto Świnoujście.

4. Siedzibą Przedszkola jest Świnoujście, ul. Sąsiedzka 13 a.

5. Przedszkole używa pieczęci o treści:

Przedszkole Miejskie nr 7

ul. Sąsiedzka 13 a

72-605 Świnoujście

6. Placówka jest przedszkolem publicznym, które:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Cele przedszkola:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka w korelacji ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) stymulowanie rozwoju, pobudzanie aktywności i własnej inicjatywy dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju,

3) działania zmierzające do przygotowania dziecka do podjęcia nauki w klasie I, określone jako osiągnięcie przez dziecko dojrzałości szkolnej,

4) umożliwienie dzieciom podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

5) współdziałanie z rodzicami lub opiekunami dziecka, w celu rozpoznania możliwości rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej,

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwy przebieg procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy.

3. Przedszkole respektuje prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

§ 3. Zadania przedszkola:

1) stwarzanie warunków do wielozmysłowego poznawania życia społeczno-kulturalnego, techniki i przyrody,

2) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe środowisko,

3) tworzenie warunków sprzyjających kształtowaniu elementarnych umiejętności czytania, pisania i liczenia,

4) rozwijanie samodzielności dziecka w zakresie czynności samoobsługowych oraz umiejętności związanych z dbałością o własne zdrowie i bezpieczeństwo,

5) wspieranie samodzielności działań i wszechstronnej aktywności dziecka wyrażanej poprzez różne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

6) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawości oraz wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i słabych stron,

7) rozwijanie wrażliwości, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

8) uczenie postępowania zgodnego z obowiązującymi normami i zasadami kultury oraz umiejętności zespołowego rozwiązywania zadań i współdziałania w grupie,

9) wprowadzanie dziecka w świat wartości uniwersalnych takich jak: prawda, piękno, miłość, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literaturę, oraz tworzenie sytuacji służących przeżywaniu i rozumieniu tych wartości,

10) tworzenie okazji do prezentowania i uczenia się zachowań proekologicznych,

11) kształcenie poczucia przynależności do "Małej i wielkiej Ojczyzny" oraz tożsamości religijnej, narodowej, zapoznanie z dziedzictwem kulturowym oraz symbolami narodowymi.

§ 4. Powyższe zadania przedszkole realizuje uwzględniając własny plan rozwoju, poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troskę o zapewnienie równych szans, wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

4) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

5) rozbudzenie ciekawości poznawczej, zachęcenia do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

6) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

7) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, kształtowania zachowań prozdrowotnych i bezpiecznego postępowania,

8) kreowanie twórczej aktywności dziecka.

§ 5. Podstawowymi formami działalności przedszkola są:

1) zajęcia realizowane w ramach podstawy programowej,

2) nieobowiązkowe zajęcia dodatkowe,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci             z zaburzeniami rozwojowymi i mającymi trudności w nauce,

4) współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

5) współpraca z placówkami kulturalnymi i oświatowymi.

§ 6. 1. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostają pod opieką nauczyciela.

2. W czasie wycieczek dzieciom zapewnia się opiekę, co najmniej 1 osoby dorosłej na 10 wychowanków , a podczas spaceru 1 osoby dorosłej na 15 wychowanków.

3. Udział dzieci w wycieczkach poza teren gminy, a także w wyjazdach na tzw. „zielone przedszkola” wymaga zgody rodziców.

§ 7. 1. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub opiekunów prawnych - upoważnienie zostaje w dokumentacji przedszkola.

3. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

§ 8. 1. Wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola są objęte ubezpieczeniem od nieszczęśliwych wypadków.

2. Koszy ubezpieczenia ponoszą rodzice . Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez większość rodziców na pierwszym zebraniu w rozpoczynającym się roku szkolnym.

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieka prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych
dzieci i wynosić:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lata około 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat około 30 minut.

4. Zajęcia mogą być prowadzone tylko przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje.

5. Sposób dokumentowania powyższych zajęć jest określony w odrębnych przepisach.

6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

§ 11. 1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, oraz reprezentuje przedszkole na zewnątrz,

2) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki,

5) sprawuje opiekę nad wychowankami, oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej, oraz rady placówki podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i w doskonaleniu zawodowym,

8) współdziała ze szkołami wyższymi, oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk,

9) tworzy właściwą atmosferę pracy,

10) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,

11) zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola,

12) planuje, organizuje mierzenie jakości pracy placówki, organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

13) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i ramowego rozkładu dnia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz innych pracowników ;  Dyrektor w szczególności :

1) podejmuje decyzje w prawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom,

3) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników po uprzednim zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej .

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców, a w szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,

2) w przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Dyrektor przedszkola, przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje z działalności przedszkola.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych 

w placówce,

3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz propozycji jego zmian, 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac, zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

§ 14. 1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci

uczęszczających do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodziców określa ogół rodziców.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Reprezentacja rodziców może przybrać także inną nazwę.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

6. Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodziców opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegającego się o stopień awansu zawodowego. Opinia powinna być przedłożona w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7. W celu wspierania działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.

§ 15. 1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. W celu wymiany bieżących informacji organy z przedszkola spotykają się wspólnie co najmniej dwa razy w roku.

§ 16. 1. Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości zainteresowanych stron.

2. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor przedszkola powiadamia o istniejącym sporze organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji. Organ podejmuje decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA

§ 17. 1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

5. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 18. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i stopnia ich niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób.

3. W zależności od rodzaju stopnia zaburzeń i odchyleń, dzieciom organizuje się formy kształcenia i wychowania, które zostają dostosowane do ich potrzeb i umożliwiają im naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawniają zaburzone funkcje, rewalidację oraz zapewniają specjalistyczną pomoc i opiekę.

4. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zostanie utworzony w zależności od potrzeb.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, w zależności od czasu pracy lub realizowanych zadań.

6. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

7. Przedszkole prowadzić będzie od 1 do 3 oddziałów.

§ 19. 1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania, oraz odnotowuje się frekwencję na zajęciach, a także oznaczenie realizowanego programu nauczania. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem.

2. Przedszkole prowadzi dziennik zajęć dodatkowych. W dzienniku zajęć dodatkowych prowadzący zajęcia wpisuje tygodniowy plan zajęć, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencję, program pracy z dziećmi, tematy prowadzonych zajęć.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona przedstawicielom organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 20. 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel ustala dla oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

2. Przedszkole pracuje od godziny 6 00 do 16 00.

§ 21. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i dni ustawowo wolnych od pracy.

ROZDZIAŁ V

ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 22. 1. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Świnoujścia.

2. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków. 

3. Na opłatę za wyżywienie w przedszkolu składa się rzeczywisty koszt zakupu surowców żywnościowych. 

4. Dzienną stawkę żywieniową oraz poszczególnych posiłków ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, przysługuje w następnym miesiącu zwrot kosztów za niewykorzystane posiłki. 

6. Dzieci nie korzystające z wyżywienia w przedszkolu mają możliwość spożycia drugiego śniadania (przygotowanego przez rodzica) według zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

7. Opłaty za zajęcia dodatkowe określa dyrektor w porozumieniu z rodzicami na pierwszym zebraniu ogólnym.

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego pieczy  wychowanków.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą                         i opiekuńczą; wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju, oraz dąży do pełnego własnego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia                           i szacunku dla każdego człowieka.

4. Nauczyciel powinien dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych. 

5. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do informacji o zadaniach wynikających                z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i oraz informacji                 o zachowania i rozwoju dziecka . 

6. Nauczyciel wspiera rodziców (prawnych opiekunów) w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej.

7. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną, w oparciu                           o zatwierdzone programy wychowania przedszkolnego realizując ich treści w planach miesięcznych oraz dostosowuje je do indywidualnych możliwości i potrzeb dziecka.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość pracy wychowawczo-dydaktycznej                         i opiekuńczej z dziećmi.

9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie                                 i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je w arkuszach obserwacji.

10. Nauczyciel ma obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej                     i szkoleniach w ramach WDN, oraz w wewnętrznym mierzeniu jakości.

11. Nauczyciel jest zobowiązany do ciągłego podnoszenia swojej wiedzy i umiejętności.

12. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika spośród programów                i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,

2) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu wychowawczego,

3) podnoszenia wiedzy i umiejętności,

4) korzystania z różnych form doskonalenia zawodowego organizowanych przez uprawnione do tego instytucje zgodnie z własnymi potrzebami oraz potrzebami placówki.

13. Przedszkole współpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Objęcie dzieci zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi czy badaniami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

§ 24. 1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy współudziale rodziców z uwzględnieniem ich prawa do:

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskania rzetelnej informacji dotyczących własnego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) wyrażenia swojej opinii na temat pracy przedszkola,

4) uczestniczenia w zebraniach i innych formach współpracy,

5) konsultacji ze specjalistami.

2. Formami współpracy z rodzicami są w szczególności:

1) zebrania ogólne (2 do 3 razy w roku),

2) zebrania grupowe (1 raz w półroczu),

3) uroczystości przedszkolne (według ustalonego harmonogramu),

4) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodziców terminach.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) aktywnie uczestniczyć w procesie wychowania ich dziecka ,

2) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych,

3) przestrzegać ustaleń statutu przedszkola,

4) przestrzegać ustalonego rozkładu dnia,

5) przyprowadzać do placówki tylko dzieci zdrowe (nie ma możliwości podania jakichkolwiek leków),

6) informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadomić o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych, itp. 

7) zaopatrzyć dziecko w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce.

§ 25. 1. W przedszkolu mogą być zatrudnieni w zależności od potrzeb pracownicy administracji i obsługi.

2. Do podstawowych obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych należy: 

1) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

2) organizacja i przygotowywanie żywienia,

3) utrzymywanie ładu i porządku w pomieszczeniach i otoczeniu przedszkola,

4) utrzymywanie we właściwym stanie sprzętu, wyposażenia i pomocy dydaktycznych,

5) współdziałanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym i w realizacji innych zadań przedszkola. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa dyrektor przedszkola. 

ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

§ 26. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji i poszanowania godności osobistej,

2) wyboru form odpoczynku i zabaw oraz wyboru partnera zabawy,

3) zdrowego żywienia,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania, otrzymania pomocy od dorosłych,

5) aktywnego kształtowania własnej osobowości i do indywidualnego tempa rozwoju,

6) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

§ 27. Obowiązkami dziecka są:

1) poszanowanie godności rówieśników i dorosłych,

2) uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie,

3) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości.

ROZDZIAŁ VIII

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 28. 1. Przedszkole jest placówką publiczną prowadzącą rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest "Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola". Przyjęć dokonuje dyrektor placówki, co roku powołując komisję kwalifikacyjną.

3. Zapisy do przedszkola prowadzi się od 1 do 30 kwietnia każdego roku. Dopuszcza się możliwość dodatkowych zapisów w miarę wolnych miejsc.

4. Rodzice są informowani o rekrutacji poprzez: plakaty informacyjne, foldery, ogłoszenia.

5. Do przedszkola przyjmowane są wg kolejności:

1) dzieci matek i ojców samotnie wychowujących,

2) dzieci matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

3) dzieci z rodzin zastępczych,

4) dzieci sześcioletnie,

5) dzieci uczęszczające w poprzednim roku do przedszkola i ich rodzeństwo,

6) dzieci pracujących rodziców.

6. Lista dzieci przyjętych jest wywieszana do publicznej wiadomości w holu przedszkola do 15 maja każdego roku.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 29. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 30. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiązują przepisy ustawy z dnia   7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 ze zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmian w statucie  dokonuje się w trybie wynikającym z art. 42 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

Uzasadnienie

Szkołę lub placówkę oświatową publiczną zakłada organ stanowiący JST, podpisując akt założycielski oraz nadając pierwszy statut. Na osiedlu Świnoujście Przytór - Łunowo funkcjonuje obecnie tylko szkoła podstawowa. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom społecznym rodziców dzieci w wieku przedszkolnym, dokonano analizy sytuacji demograficznej i uznano za zasadne utworzenie, na bazie budynku Szkoły Podstawowej nr 9 im. Jana Pawła II, przedszkola dla dzieci 3 i 4 letnich.  

Obecnie w szkole jest zorganizowany oddział przedszkolny, w którym dzieci sześcioletnie odbywają roczne przygotowanie przedszkolne. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają także dzieci pięcioletnie. W obiekcie funkcjonuje stołówka szkolna, z posiłków której mogą korzystać także dzieci oddziału przedszkolnego. 

Na podstawie danych z Wydziału Spraw Obywatelskich Urzędu Miasta Świnoujścia, notuje się tendencje wzrostowe w odniesieniu do liczby dzieci urodzonych w ostatnich latach  w całym Świnoujściu, w tym także w Świnoujściu-Przytorze. Liczbę dzieci urodzonych na tym osiedlu obrazuje poniższa tabela: 

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	9
	9
	9
	12
	10
	13
	5


Zważywszy na fakt, że zakłada się utworzenie przedszkola dwuoddziałowego:

1 oddział dla 3 – 4 latków pracujący w systemie 10 godzinnym,

1 oddział dla 5 – 6 latków pracujący w systemie 5 godzinnym,

w poszczególnych latach liczebność oddziałów przedstawiałaby się następująco (wg danych z roku 2009):

	r.szk.
	3-4 latki
	5-6 latki
	razem

	2009/2010
	22
	18
	40

	2010/2011
	23
	21
	44

	2011/2012
	18
	22
	40


Podstawowym kosztem utworzenia przedszkola są wynagrodzenia dodatkowo zatrudnionych 2 nauczycieli oraz pomocy nauczyciela.

Przedszkole będzie funkcjonowało w oparciu o bazę lokalową i dotychczasową kadrę administracyjno – obsługową Szkoły Podstawowej nr 9. Budynek szkoły jest duży i został wybudowany dla kształcenia co najmniej 150 uczniów. W obecnym stanie istnieje możliwość dokonania zamian organizacyjnych i niewielkich remontowo-adaptacyjnych w zakresie wykorzystania i przeznaczenia pomieszczeń tak, aby obiekt mógł zaspokoić potrzeby osiedla w zakresie wychowania przedszkolnego i nauki w szkole podstawowej. Gdyby powstało przedszkole, to w roku szkolnym 2009/2010 przewiduje się w obiekcie  117 dzieci, w tym: 2 oddziały przedszkolne 44 dzieci oraz uczniowie w szkoły podstawowej  73 uczniów. Po zakończeniu zajęć 5-6. latków sala, w której odbywały się ich zajęcia, będzie pełnić funkcję świetlicy. 

Na osiedlu Świnoujście – Przytór przybywa dzieci. Założenie przedszkola w budynku szkoły jest jak najbardziej wskazane, przemawiają za tym warunki ekonomiczne i, co najważniejsze, zostaną stworzone warunki do dobrego rozwoju dzieci najmłodszych. Obiekt szkoły ma duży, piękny, bezpieczny teren oraz dobrze wyposażony plac zabaw.

Utworzenie przedszkola wypełniłoby lukę, która powstała po likwidacji przedszkola w roku 2001 – z uwagi na zbyt duże koszty jego funkcjonowania jako samodzielnego obiektu, w stosunku do liczby dzieci. Od chwili jego likwidacji zwiększyła się populacja osiedla, a tym samym liczba dzieci wymagających opieki przedszkolnej. Problemem jest dowożenie dzieci do przedszkoli w Świnoujściu i Międzyzdrojach, gdzie także brakuje miejsc. Dzieciom zostaną zapewnione lepsze warunki rozwoju i będą one dobrze przygotowane do podjęcia realizacji obowiązku szkolnego.

Wnoszę o podjęcie uchwały.

