UCHWAŁA NR XXXI/268/2008

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 10 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładach budżetowych Miasta Świnoujścia.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,               Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128 i Nr 187, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, zm. Nr 160, poz. 1343 i z 2006 r. Nr 38,  poz. 261) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

§ 1. 1.  Ustala stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładach budżetowych Miasta Świnoujścia w kwocie 483,00 zł (słownie: czterysta osiemdziesiąt trzy zł).

2. Uzgadnia, w porozumieniu z niżej wymienionymi jednostkami organizacyjnymi będącymi pracodawcami, wartość jednego punktu w złotych w wysokości 7,50 zł (słownie: siedem złotych 50/100):
1) Przedszkola Miejskie nr 1, 3, 5, 9, 10, 11,

2) Szkoły Podstawowe nr 1, 2, 6, 9,

3) Zespół Szkół Publicznych nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. kpt.ż.w. Mamerta Stankiewicza,

4) Gimnazja Publiczne nr 1, 2, 3,

5) Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Integracyjnymi im. Mieszka I,

6) Zespół Szkół,

7) Zespół Szkół Morskich im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

8) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej,

9) Młodzieżowy Dom Kultury,

10) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

11) Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie,

12) Ośrodek Sportu i Rekreacji „WYSPIARZ”,
13) Zakład Gospodarki Mieszkaniowej,
14) Żegluga Świnoujska,
15) Powiatowy Urząd Pracy.

3.  Kwoty określone w ust. 1 i 2 ulegają podwyższeniu z dniem 1 stycznia każdego roku kalendarzowego w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi wzrostu kwot na wynagrodzenia i pochodne wynikającemu z zarządzenia Prezydenta Miasta Świnoujścia w sprawie szczegółowych zasad, trybu i terminów opracowania materiałów informacyjnych do projektu budżetu na dany rok kalendarzowy.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/122/2007 Rady Miasta Świnoujścia z dnia                       29 marca 2007 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w oświatowych i sportowo-rekreacyjnych jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia oraz           w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie oraz uchwała Nr XIV/150/2007 z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie wynagrodzeń pracowników Zakładu Gospodarki Odpadami, Zakładu               Gospodarki Mieszkaniowej, Żeglugi Świnoujskiej i Powiatowego Urzędu Pracy.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta i kierownikom (dyrektorom) jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1 ust.2.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 stycznia 2008 r.









Przewodniczący Rady Miasta






     
                           Zbigniew Pomieczyński 

U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Dz.U. Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) – rada gminy ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, natomiast wartość jednego punktu w złotych,  zgodnie z § 3 ust. 4 przedmiotowego rozporządzenia, ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Proponowana uchwała ujednolica stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników wszystkich jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Miasta Świnoujścia. Wartość najniższego wynagrodzenia i wartość punktu będą z dniem 1 stycznia każdego roku budżetowego ulegały podwyższeniu w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi wzrostu kwot na wynagrodzenia i pochodne wynikającemu z zarządzenia Prezydenta Miasta Świnoujścia w sprawie zasad opracowania materiałów informacyjnych do projektu budżetu na dany rok kalendarzowy (wzrost kwot wynika z prognozowanego na dany rok wskaźnika inflacji powiększonego o 1,0%).

Projekt uchwały został uzgodniony z kierownikami (dyrektorami) jednostek organizacyjnych, których uchwała dotyczy.

