Załącznik Nr 1

do uchwały nr XIV/151/2007
Rady Miasta Świnoujścia

z dnia 26 kwietnia 2007 roku 

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

ZAKŁADU PIELĘGNACYJNO – OPIEKUŃCZEGO 

ŚWINOUJŚCIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno – Opiekuńczy w Świnoujściu, zwany dalej „Zakładem” działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j.Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89);

2) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie  sposobu i trybu kierowania osób do zakładów opiekuńczo-leczniczych i zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych oraz szczegółowych zasad ustalania odpłatności za pobyt w tych zakładach (Dz. U. Nr 166, poz. 1265);
3) innych przepisów dotyczących zakładów opieki zdrowotnej;

4) uchwały Rady Miasta Świnoujście Nr XXIX/155/2000 z dnia 9 marca 2000 r. w sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakładu Pielęgnacyjno – Opiekuńczego w Świnoujściu oraz powołania Rady Społecznej; 

5) niniejszego Statutu.

§ 2

1. Zakład stanowi wyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych utworzony i utrzymywany w celu udzielania świadczeń zdrowotnych.

2. Siedzibą Zakładu jest Miasto Świnoujście.

3. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych:

1) obywatelom całego kraju;

2) cudzoziemcom.

§ 3

1. Organem założycielskim Zakładu jest Miasto Świnoujście na prawach powiatu, działające poprzez Radę Miasta i Prezydenta Miasta.

2. Nadzór nad Zakładem sprawuje Prezydent Miasta Świnoujście. 

ROZDZIAŁ II

Cele, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych

§ 4

1. Celem Zakładu jest udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem pielęgnację i rehabilitację osób niewymagającyh hospitalizacji, a ze względu na stan zdrowia i stopień niepełnosprawności oraz brak możliwości samodzielnego funkcjonowania w środowisku domowym są niezdolne do samoopieki. 

2. Zakład zapewnia kontynuację leczenia farmakologicznego, pomieszczenie i wyżywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

3. Zakład nie sprawuje opieki nad dziećmi.

4. Zakład nie sprawuje opieki nad osobami z rozpoznaniem choroby psychicznej.

§ 4

Do zadań Zakładu należy:

1) udzielanie świadczeń pielęgnacyjnych, opiekuńczych i rehabilitacyjnych;

2) przygotowanie chorego i jego rodziny (opiekuna) do samoopieki i samopielęgnacji w warunkach domowych; 

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dla pacjentów Zakładu oraz ich rodzin w zakresie samoopieki i opieki nad chorym;

4) prowadzenia czynnego poradnictwa oraz udzielanie pomocy w pozyskiwaniu różnego rodzaju środków pomocniczych, produkowanych w kraju i za granicą z myślą o chorych;
5) organizowanie i udzielanie pomocy w sprawach socjalno – bytowych.

§ 5

Do zadań Zakładu należy również:

1) rozwijanie i doskonalenie metod opieki i pielęgnacji poprzez profesjonalne szkolenie personelu medycznego oraz systematyczną wymianę doświadczeń;

2) prowadzenie działalności informacyjnej;

3) współpraca z polskimi i zagranicznymi organizacjami i zakładami prowadzącymi podobną działalność.

§ 6

Zakład realizuje opiekę w systemie całodobowym dla pacjentów:

1) ze schorzeniami neurologicznymi: 

a) po przebytym udarze mózgu z towarzyszącym niedowładem lub porażeniem;

b) ze stwardnieniem rozsianym;

c) rozmiękaniem mózgu;

d) po przebytym urazie kręgosłupa z towarzyszącym niedowładem lub porażeniem;

2) z chorobami otępienia;

3) z chorobami niedokrwienia:

a) stan po amputacji kończyn;

b) miażdżyca naczyń; 

c) trudno gojące się rany;

4) z licznymi powikłaniami cukrzycowymi, trudno gojącymi się owrzodzeniami;

5) z przewlekłymi chorobami płuc i oskrzeli (astma, rozedma płuc itp);

6) ze schorzeniami ortopedycznymi

a) stan po złamaniu;

b) długotrwałe unieruchomienia;

7) przewlekle postępujące schorzenia reumatyczne;

8) zaburzenia wynikające z procesu starzenia się z ograniczonymi możliwościami samoopieki.

ROZDZIAŁ III

Struktura organizacyjna Zakładu

§ 7

1. Szczegółową organizację wewnętrzną, zakres działania i zasady funkcjonowania Zakładu określa regulamin porządkowy.

2. Regulamin określony w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Radę Społeczną Zakładu. 

3. Zakres obowiązków dla poszczególnych pracowników ustala Dyrektor Zakładu.

§ 8

1. Działalnością Zakładu kieruje Dyrektor przy pomocy Pielęgniarki koordynującej.

2. Dyrektor ustala w zależności od prowadzonej działalności – ilość personelu medycznego zatrudnionego w Zakładzie kierując się przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia  pielęgniarek i położnych w zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U.  Nr 111, poz. 1314).

3. Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz.

4. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników.

5. W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go Pielęgniarka koordynująca lub osoba przez niego upoważniona (pełnomocnictwo).

6. Dyrektor Zakładu w swojej działalności kieruje się obowiązującymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 9

Z Dyrektorem Zakładu Prezydent Miasta nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilno-prawną.

ROZDZIAŁ IV

Gospodarka finansowa Zakładu

§ 10

1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest w formie samodzielnego zakładu na zasadach określonych przez:

1) ustawę z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j.Dz. U. z 2007 r. Nr. 14, poz. 89),

2) ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U.  Nr 121. poz. 591 z późniejszymi zmianami),

3) ustawę z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 1995 r. Nr 88. poz. 439 z późniejszymi zmianami),

2. Zakład uzyskuje przychody z realizacji umów zawieranych na wykonywanie świadczeń zdrowotnych z dysponentami środków budżetowych oraz z  innych źródeł zgodnych z prawem.

3.  Dyrektor Zakładu ustala roczny plan finansowy, który opiniuje Rada Społeczna.
§ 11

1. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;

2) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej;

3)  z wydzielonej działalności gospodarczej takiej jak:

a) wypożyczania sprzętu medycznego (łóżek, chodzików, wózków inwalidzkich, materacy przeciwodleżynowych, itp.);

b) wynajmu lokali i wydzierżawiania gruntu na nieuciążliwą działalność gospodarczą (zgodnie z art.1 pkt 4 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej) 

c) wydzierżawiania powierzchni reklamowych;

d) innej działalności gospodarczej na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

4) z darowizn, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego;

2. Zakład może otrzymywać dotacje z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na cele określone w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 12

Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy, prowadzi rachunek dochodów i kosztów na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 13

Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym.
ROZDZIAŁ V

Rada Społeczna

§ 14

1. W Zakładzie działa Rada Społeczna powołana przez Radę Miasta.

2. Rada Społeczna jest organem inicjującym, opiniodawczym podmiotu, który utworzył Zakład, a także organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 15

Do zadań Rady Społecznej należy:

1)  uchwalanie statutu oraz przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Miasta; 

2)  przedstawianie podmiotowi, który utworzył Zakład wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne;

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego;

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudowę, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności;

d) przyznawanie Dyrektorowi Zakładu nagród;

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilno – prawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu.

3) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;

c) kredytów bankowych lub dotacji;

d) podziału zysku;

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności i przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Miasta.

5) zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie porządkowym Zakładu;

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

§ 16

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

a) jako przewodniczący – Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona;

b) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego;

c) pięciu przedstawicieli wybranych przez Radę Miasta.

2. Przewodniczący Rady Społecznej może wyznaczyć spośród członków Rady Społecznej osoby zastępujące go na czas nieobecności lub wiceprzewodniczącego.

3. Imienny skład rady Społecznej określa uchwała Rady Miasta.

§ 17

1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata, odpowiednio do kadencji władz samorządowych miasta.

2. Po upływie kadencji Rada Społeczna działa do czasu powołania nowego składu Rady Społecznej, nie dłużej niż przez 3 miesiące.
§ 18

1. Rada Społeczna podejmuje decyzje w formie uchwał.

2. Sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa Regulamin działalności Rady Społecznej.

3. Od uchwały Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi odwołanie do Rady Miasta.
ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 19

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Miasta.
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