UCHWAŁA NR XIV/150/2007

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie wynagrodzeń pracowników Zakładu Gospodarki Odpadami, Zakładu               Gospodarki Mieszkaniowej, Żeglugi Świnoujskiej i Powiatowego Urzędu Pracy
Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 oraz Nr 160, poz. 1343, z 2006 Nr 38, poz. 261) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

(  1. Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników          samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Odpadami, Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej, Żegludze Świnoujskiej i Powiatowym Urzędzie Pracy  w kwocie 468,00 zł.

(  2. 1. Akceptuje się ustaloną przez kierowników (dyrektorów) wyżej wymienionych  jednostek organizacyjnych wartość jednego punktu w  wysokości - 7 zł.

   2. Wnioski zawierające ustalenia o których mowa w ust.1 stanowią załącznik nr 1 do uchwały.

§ 3.  Kwota określona w ust. 1 ulega podwyższeniu z dniem 1 stycznia każdego roku kalendarzowego w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech pierwszych kwartałów roku              poprzedniego, ustalonemu na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu                  Statystycznego, ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w terminie 15 dni po upływie trzeciego kwartału. 

             § 4. 1. Traci moc uchwała Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia                       30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego  i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia.
       2. Traci moc Uchwała Nr XII/128/2007 Rady Miasta Świnoujścia dnia 29 marca 2007 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                 w Świnoujściu oraz Uchwała Nr XLV/296/2001 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 22 marca 2001 r. w sprawie wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy.
(  5. Wykonanie uchwały powierza się kierownikom (dyrektorom) jednostek                  organizacyjnych o których mowa w  ( 1.

      (  6.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                         Przewodniczący Rady Miasta

                                                         Zbigniew Pomieczyński 
U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z 2006 
Nr 38, poz. 261), najniższe wynagrodzenia zasadnicze pracowników ww. jednostek to najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Radę Gminy w I kategorii zaszeregowania. 
Natomiast, zgodnie z § 3 ust. 4 ww. rozporządzenia, wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Aktualnie obowiązująca uchwała Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia określa stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 380 zł , a wartość jednego punktu dla pracowników ZGO w wysokości 6 zł, ZGM – 5 zł i natomiast dla pracowników Żeglugi Świnoujskiej w wysokości  7 zł. 

Ustalona uchwałą z 2000 r. stawka najniższego wynagrodzenia i wartość jednego punktu uniemożliwia, zwłaszcza pracownikom obsługi, awansowanie na stanowiskach pracy, gdyż z uwagi na niską wartość najniższego wynagrodzenia i punktu, zwykle otrzymują oni najwyższą kategorię zaszeregowania w grupie. 

Proponowana Uchwała umożliwi wykorzystanie obowiązujących przepisów do prowadzenia bardziej racjonalnej polityki płacowej w wymienionych jednostkach.

Załącznik nr 1 do Uchwały nr XIV/150/2007 

Rady Miasta Świnoujścia z dnia 26 kwietnia 2007 roku

PROPOZYCJE KIEROWNIKÓW (DYREKTORÓW) JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

Działając na podstawie ( 2 pkt 2 i ( 3 ust 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami), proponuje się jednakową dla wszystkich jednostek organizacyjnych wartość jednego punktu w wysokości 7 złotych i przedkłada do ustalenia Radzie Miasta Świnoujścia.

Jednocześnie proponuje się najniższe wynagrodzenie o którym mowa w ( 2 pkt 2 rozporządzenia w wysokości 468 złotych.
1. Zakład Gospodarki Odpadami 

2. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej

3. Żegluga Świnoujska
