UCHWAŁA NR XII/128/2007
RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 29 marca 2007 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzeń pracowników

Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu.
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, 
Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 oraz Nr 160, poz. 1343, z 2006 Nr 38, poz. 261) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

( 1. W uchwale Nr XLV/296/2001 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 22 marca 2001 roku w sprawie wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy § 1 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świnoujściu w kwocie 580,00 zł.”

( 2. W uchwale Nr XLV/296/2001 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 22 marca 2001 roku w sprawie wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy § 2 otrzymuje brzmienie: 

„Akceptuje się wartość jednego punktu ustaloną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świnoujściu w wysokości 6,00 zł.”.

( 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy
 w Świnoujściu. 

(  4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                         Przewodniczący Rady Miasta

                                                         Zbigniew Pomieczyński 
U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z 2006 
Nr 38, poz. 261), najniższe wynagrodzenia zasadnicze pracowników ww. jednostek to najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez radę gminy w I kategorii zaszeregowania. 
Natomiast, zgodnie z § 3 ust. 4 ww. rozporządzenia, wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Aktualnie obowiązująca uchwała Nr XLV/296/2001 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 22 marca 2001 roku w sprawie wynagrodzeń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świnoujściu ustala stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 
ww. jednostki na kwotę 380,00 zł oraz akceptuje ustaloną przez Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy  w Świnoujściu wartość jednego punktu wynoszącą 5,00 zł. 

Wskazana wartość punktu jest jedną z najniższych w stosunku do wartości ustalonej dla pracowników pozostałych jednostek organizacyjnych Miasta Świnoujścia. Wysokość 
wynagrodzenia minimalnego oraz wartość punktu kształtuje się równie niekorzystnie 
w porównaniu ze stawkami obowiązującymi w pozostałych urzędach pracy Województwa Zachodniopomorskiego.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Świnoujściu zatrudniane są osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Większość pracowników posiada wyższe wykształcenie i systematycznie poszerza swoją wiedzę poprzez podejmowanie dalszej nauki na studiach podyplomowych oraz udział w specjalistycznych szkoleniach. Ponadto część pracowników posiada licencję pośrednika pracy lub doradcy zawodowego.

Dotychczasowa, obowiązująca w Powiatowym Urzędzie Pracy, stawka najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartość jednego punktu, niestety nie pozwala na kształtowanie wynagrodzeń pracowników tam zatrudnionych na poziomie dostosowanym do charakteru realizowanych przez nich zadań. Jest to istotne zwłaszcza z uwagi na fakt, iż w ciągu 6 lat obowiązywania Uchwały Rady Miasta Nr XLV/296/2001 z dnia 22 marca 2001 r. 
zakres zadań Powiatowego Urzędu Pracy uległ zdecydowanemu zwiększeniu, zaś wymogi stawiane zatrudnionym tam pracownikom systematycznie ulegają podwyższeniu. 
Proponowana zmiana wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 380,00 zł do kwoty 580,00 zł oraz wartości jednego punktu z 5,00 zł na 6,00 zł umożliwi im zatem w przyszłości szansę awansu, który jest czynnikiem motywującym w trudnym i odpowiedzialnym zawodzie 
pracownika samorządowego zatrudnionego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świnoujściu.

Dokonana zmiana umożliwi ponadto płynne kształtowanie wynagrodzeń przy 
kolejnych zmianach regulacji prawnych dokonywanych na podstawie uregulowań 
ustawowych.

