UCHWAŁA NR XII/127/2007
RADY MIASTA  ŚWINOUJŚCIA
z dnia 29 marca 2007r.
w sprawie założenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Świnoujściu Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy. 

    Na podstawie art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3, art. 9 ust. 1, pkt 3 lit. „h”, art. 58 ust. 1 i 6,                  w związku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty                        (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,                       Nr 167, poz. 1400, Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658              i Dz.U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273) oraz art. 12 pkt 8 lit. „i”, w związku z art. 92 ust. 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,                  z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,                    Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,            poz. 1055), Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 września 2007 r. zakłada się w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej  z siedzibą w Świnoujściu, ul. Piastowska 55 Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy, zwaną dalej „szkołą”. 

2. Szkoła, o której mowa w ust. 1, jest ponadgimnazjalną trzyletnią szkołą specjalną przysposabiającą do pracy, dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.

3. Akt założycielski szkoły stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Organizację szkoły określa statut stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Zobowiązuje się dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w  Świnoujściu do dokonania zmian w Statucie Ośrodka w zakresie wynikającym z niniejszej uchwały – w terminie do 31 sierpnia 2007 r.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2007 r. z wyjątkiem § 3, który wchodzi           w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady Miasta 








                 Zbigniew Pomieczyński 
                                                                   UZASADNIENIE

Pojęcie godnego życia w odniesieniu do osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzężonymi niepełnosprawnościami nabiera szczególnego znaczenia, kiedy wkraczają one w metrykalną dorosłość, a wymagania codziennego życia nadal uzależniają je od osób trzecich, skazując na bierność i bezradność. A przecież nie musi tak być. Uczniowie kończący gimnazjum specjalne na poziomie zespołów edukacyjno-terapeutycznych mogą nadal w sposób zinstytucjonalizowany utrwalać i rozwijać swoje umiejętności przydatne w dorosłym życiu. Zapewnić to może Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. Przedłużenie uczniom z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym okresu uczęszczania do szkoły o trzy lata, to  przedłużenie potrzebnej im rehabilitacji zaburzonych funkcji, stawianie w sytuacjach zadaniowych zmuszających do wysiłku szukania rozwiązań, zapewnienie kontaktów rówieśniczych, a zatem danie możliwości przebywania w środowisku ogólnie stymulującym do rozwoju po ukończeniu gimnazjum. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym, uczęszczanie do szkoły ponadgimnazjalnej jest pierwszym krokiem w dorosłość – uczą się jak pracować, a praca jest ważnym elementem życia. To poprawia ich samoocenę, odwagę, otwartość w znaczącym stopniu pozytywnie wpływa na wyniki prowadzonej, także poza szkołą, rehabilitacji. 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy to miejsce, w którym uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym mogą nauczyć się prostych czynności porządkowych i samoobsługowych, wdrożą się do wykonywania prac i  niezbędnych dla - w miarę samodzielnego - ich funkcjonowania.


Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dysponuje wykwalifikowaną kadrą oraz dobrze przygotowaną bazą zapewniającą prawidłowe funkcjonowanie szkoły. Szkoła dysponuje m.in. pracownią gospodarstwa domowego, wyposażoną we wszystkie potrzebne do prowadzenia zajęć sprzęty i urządzenia. 


Rozpoczynające na terenie Świnoujścia działalność firmy organizujące pracę w systemie pracy chronionej dają nadzieję, że prawidłowo wyposażeni w umiejętności wykonywania prostych czynności porządkowych uczniowie, mogą być w dorosłym życiu w miarę samodzielni i samowystarczalni. Nie będą - w tak dużym jak obecnie stopniu - korzystali z pomocy finansowej i opieki budżetu państwa.


Szkoła o której założenie występuję, jest w funkcjonującą w systemie oświaty ponadgimnazjalną trzyletnią szkołą specjalną przysposabiającą do pracy, dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XII/127/2007
Rady Miasta Świnoujścia z dnia 29 marca 2007 r.

A K T    Z A Ł O Ż Y C I E L S K I

szkoły publicznej 

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3, art. 9 ust. 1, pkt 3 lit. „h”, art. 58 ust. 1 i 6, w związku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 i Dz.U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273)  oraz art. 12 pkt 8 lit. „i”, w związku z art. 92 ust. 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz uchwały Nr XII/127/2007 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie założenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Świnoujściu Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

zakładam  z dniem 1 września 2007 roku

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym

im. Marii Konopnickiej

w Świnoujściu przy ul. Piastowskiej 55

Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy.
Świnoujście, 29 marca 2007 roku
Załącznik Nr 2 do uchwały nr XII/127 /2007           

                                                                       Rady Miasta Świnoujścia z dnia 29 marca 2007 r.

Statut

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 

do Pracy
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1. 1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Świnoujściu i w dalszej części statutu zwana jest „Szkołą”.
2. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Świnoujściu i mieści się w siedzibie Ośrodka w Świnoujściu przy ul. Piastowskiej Nr 55.

3. Organem prowadzącym Ośrodek, w ramach którego funkcjonuje Szkoła, jest Miasto Świnoujście.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem, w ramach którego funkcjonuje Szkoła, jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty. 

5. Nazwa Szkoły umieszczona na pieczęciach urzędowych, z zastrzeżeniem zapisu ust. 7, używana jest w pełnym brzmieniu.

6. W nazwie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów i otrzymuje ona brzmienie: SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY W ŚWINOUJŚCIU. 

7.  Szkoła obejmuje kształceniem, rehabilitacją i wychowaniem uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym lub ze sprzężonymi niepełnosprawnościami.

§ 2. 1. Cykl kształcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy trwa 3 lata.

2. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, uwzględniając indywidualny rytm rozwojowy ucznia, na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o przedłużeniu okresu nauki o co najmniej jeden rok.

3. Edukacja uczniów w Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy trwa nie dłużej niż do ukończenia przez nich 24 roku życia.

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty z uwzględnieniem ustaleń Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Głównym celem Szkoły Przysposabiającej do Pracy jest przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości, do samodzielnego życia: opanowania podstawowych zasad współżycia społecznego, pełnienia różnych ról społecznych i osiągnięcia możliwie wszechstronnego rozwoju w dostępnym dla nich zakresie za pomocą specjalnych metod. 

3. Zadania Szkoły Przysposabiającej do Pracy:

a) wspomaganie rozwoju ucznia,

b) rozwijanie psychofizycznej sprawności ucznia,

c) wdrażanie do zachowań sprzyjających odniesieniu przez ucznia sukcesu,

d) rozwijanie zainteresowań (tanecznych, plastycznych, muzycznych, sportowych, sprawności manualnej, turystycznych),

e) usprawnianie fizycznej kondycji ucznia oraz korygowania wad postawy,

f) kształtowanie kreatywności w szczególności w zakresie funkcjonowania jako pracownik,

g) wspomaganie samodzielności społecznej.

4. Kształcenie uczniów obejmuje: 

a) kształcenie ogólne, umożliwiające utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy,

b) przysposobienie do pracy jako kształtowanie właściwych postaw wobec pracy i poznawanie typowych sytuacji związanych pracą,

c) uczenie wykonywania różnych prac, w tym porządkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejętności i czynności pracy,

d) przygotowanie do podjęcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na określonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

5. Zadania Szkoły Przysposabiającej do Pracy realizowane są poprzez: 

a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego, 

b) opracowywanie programu przysposabiania do pracy dla każdego oddziału,

c) tworzenie i unowocześnianie bazy dydaktycznej i rehabilitacyjnej,

d) tworzenie uczniom warunków do opanowania czynności i wiedzy niezbędnych do autonomicznego funkcjonowania,

e) doskonalenie wszelkich czynności samoobsługowych,

f) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności komunikowania się w najbardziej efektywny dostępny uczniowi sposób,

g) tworzenie warunków do poznawania, rozpoznawania i interpretowania zjawisk przyrodniczych i społecznych,

h) tworzenie warunków sprzyjających kształtowaniu właściwych postaw wobec różnorodnych zjawisk społecznych: pożądanego społecznie reagowania na zło, wdrażania do zachowań prozdrowotnych i zachowania bezpieczeństwa w codziennym funkcjonowaniu,

i) kształtowanie właściwej postawy ucznia jako przyszłego pracownika,

j) tworzenie uczniom warunków do kształtowania ich rozwoju obywatelskiego, uczuć i zachowań patriotycznych,

k) zapewnienie uczniowi udziału we wszystkich, koniecznych dla jego rehabilitacji i rozwoju, zajęciach rewalidacyjnych i kołach zainteresowań,

l) zapewnienie opieki pielęgniarskiej i medycznej,

m) wspomaganie rozwoju uczniów w bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

n) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

o) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju psychicznego, fizycznego rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów,

p) udzielanie, stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

q) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych i wycieczek,

r) wspieranie rodziców w procesie wychowania dziecka niepełnosprawnego intelektualnie,

s) współpraca z różnorodnymi instytucjami, stowarzyszeniami i osobami prywatnymi działającymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

6. Zadania wychowawcze, z zakresu profilaktyki oraz określające rozwój Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy zawarte są we wspólnych dla całego Ośrodka:

a) PROGRAMIE ROZWOJU PLACÓWKI, 

b) PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM, 

c) PLANIE DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH I

d) PROGRAMIE  PROFILAKTYKI.

7. Programy określone w ust. 6 uchwalone są przez Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców. 

8. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej na wszystkich zajęciach obowiązkowych, ponadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób następujący:

a) uczniowie mają prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klaso-pracowni oraz urządzeń i wyposażenia Szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem;

b) każda pracownia, sala, warsztat, sale do zajęć sportowych mają umieszczone w widocznych miejscach regulaminy określające zasady korzystania z pomieszczenia;

c) nauczyciel ma obowiązek kontrolować (poprzez odnotowywanie w dziennikach zajęć) obecność uczniów na każdej lekcji, wszystkich obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęciach;

d) nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia usunąć lub poinformować o nich dyrektora Ośrodka;

e) w sali gimnastycznej, siłowni, pracowniach, warsztatach i na boisku nauczyciel ma obowiązek sprawdzić przed rozpoczęciem zajęć sprawność sprzętu, zadbać o dobrą organizację zajęć i dyscyplinę uczniów;

f) na terenie Ośrodka obowiązuje zakaz palenia tytoniu: wszyscy pracownicy i uczniowie mają obowiązek przestrzegać tego zakazu;

g) podczas zajęć poza terenem Szkoły lub podczas wycieczek obowiązuje szczegółowy regulamin wycieczek - zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka;

h) przed wyjściem lub wyjazdem na dłuższą (ponad trzygodzinną) wycieczkę nauczyciel zobowiązany jest wypełnić Kartę Wycieczki i przedstawić ją do zaakceptowania Dyrektorowi lub wicedyrektorom;

i) wycieczki, niezależnie od czasu ich trwania i rodzaju są organizowane z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującym w Ośrodku Regulaminem;

j) w Szkole funkcjonuje system dyżurów nauczycielskich podczas przerw oraz w stołówce podczas przerwy obiadowej. Nauczyciele pełnią dyżury według opracowanego przez wicedyrektora harmonogramu i mają obowiązek pełnić dyżur aktywnie, zapobiegając tym niebezpieczeństwu, na jakie mogą być narażenia uczniowie;

k) istnieje ścisła współpraca między nauczycielami, wychowawcami internatu i innymi pracownikami Ośrodka w sprawie kontrolowania i opieki nad uczniami podczas przerw, podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

l) wszystkie zajęcia z uczniami odbywają się pod opieką pedagogiczną;

m) dozorca, woźna lub inny pracownik placówki ma prawo wylegitymować osoby obce wchodzące na teren Ośrodka; 

n) używanie sprzętów i urządzeń, z którymi stykają się uczniowie i przy których pracują, posiadających atest bezpieczeństwa;

o) szkoła przeprowadza systematyczne kontrole stanu bhp, bezpieczeństwa sprzętu przeciwpożarowego, próbne dzienne i nocne alarmy ewakuacyjne. 

9. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.


§ 4. 1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu wychowawcą.


2.Funkcję wychowawcy powierza się danemu nauczycielowi dla danego oddziału na cały etap edukacyjny.


3.Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb rozwojowych, potrzeb związanych z leczeniem, rehabilitacją oraz do warunków środowiska, w którym mieszkają.


4.Wychowawca w pełnieniu swojej funkcji ma obowiązek na bieżąco monitorować funkcjonowanie uczniów, analizować ich frekwencję, współpracować z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu zapobiegania i eliminowania nieuzasadnionej absencji, współpracować z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzącymi zajęcia z jego podopiecznymi, innymi pracownikami Ośrodka i na tej podstawie podejmować wielotorowe działania na rzecz rozwoju uczniów.


5.Rodzice uczniów każdego oddziału mogą wystąpić do Dyrektora Ośrodka z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku.

III. ORGANY SZKOŁY



§ 5. 1. Organami Szkoły są:


a) Dyrektor Szkoły, będący jednocześnie Dyrektorem Ośrodka,


b) Rada Pedagogiczna,


c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski 

2. Szczegółowe kompetencje organów wymienionych w ust. 1 określa statut Ośrodka w rozdziale ORGANY OŚRODKA. 

3. Zasady współdziałania organów Szkoły, sposób rozwiązywania spornych spraw między nimi ujęte są w statucie Ośrodka w rozdziale ORGANY OŚRODKA. 

4. Dyrektor Ośrodka może zlecić wicedyrektorowi - w ramach swoich uprawnień - nadzór nad organizacją i bieżącą pracą Szkoły.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne i specjalistyczne w Szkole wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Ośrodka.

6. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powoływanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych całokształtem działalności Szkoły.

7. Rada Pedagogiczna posiada swój regulamin określający zasady jej działania.

8. Rada Rodziców jest społecznym organem reprezentującym ogół rodziców uczniów Szkoły. 

9. Rada Rodziców posiada swój regulamin określający jej kompetencje stanowiące i opiniotwórcze.

10. Samorząd Uczniowski jest społecznym przedstawiciele ogółu uczniów Szkoły.

11. Samorząd Uczniowski działa zgodnie posiadanym regulaminem określającego jego kompetencje.

12. Regulaminy określające zadania i zasady funkcjonowania organów Szkoły nie mogą być ze sobą sprzeczne i niezgodne ze statutem Ośrodka.

IV. ZASADY REKRUTACJI

§ 6. 1. Rekrutacja do Szkoły odbywa się na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Uczniami Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ośrodku mogą być absolwenci gimnazjum z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez zespól orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

3. Uczeń przyjęty jest do klasy I Szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) - na podstawie skierowania wydanego przez właściwy organ samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych przepisów.

4. Uczniowie mogą być przyjmowani do Szkoły w trakcie całego roku szkolnego.

V. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 7.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy opracowany przez Dyrektora i wicedyrektora Ośrodka, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę - do dnia 30 maja każdego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszczane są w szczególności:

a) liczba pracowników pedagogicznych,

b) liczba godzin edukacyjnych,

c) liczba godzin rewalidacyjnych,

d) liczba godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,

e) status zawodowy nauczycieli,

f) przydział zajęć edukacyjnych poszczególnym nauczycielom,

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza wicedyrektor Ośrodka, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

6. Do realizacji celów statutowych Ośrodka Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, wchodząc w jego skład, korzysta ze wszystkich odpowiednio wyposażonych pomieszczeń i terenów:

7. Pracownie i warsztaty zorganizowane są i wyposażone zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 8. 1. Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy zorganizowani są w oddziały.

2. W oddziale może być od 6 do 8 uczniów.

3. W przypadkach spowodowanych występowaniem dodatkowych deficytów rozwojowych lub niepełnosprawności sprzężonych u co najmniej jednego ucznia, liczba uczniów w oddziale lub zespole może zostać obniżona o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 1 i 2.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się organizację nauczania w zespołach międzyoddziałowych; liczba uczniów w zespole nie może być wyższa niż 8.

§ 9. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się bez podziału na jednostki lekcyjne z zachowaniem tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Przerwy w zajęciach ustala nauczyciel uwzględniając każdorazowo możliwości percepcyjne uczniów oraz potrzeby organizacyjne wynikające z założonych do zrealizowania zadań w danym dniu.


§ 10 1. W procesie kształcenia uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy wyodrębnia się:




1) zajęcia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i społeczne

b) wychowanie fizyczne

c) przysposobienie do pracy

d) religia/etyka

2) zajęcia sportowe

3) zajęcia kształtujące kreatywność (w szczególności: muzyka, plastyka, zajęcia rozwijające zainteresowania, zajęcia kształtujące umiejętność spędzania wolnego czasu).

2. Dla każdego ucznia Szkoły Przysposabiającej do Pracy tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjny (IPE) uwzględniający założenia podstawy programowej, programu nauczania, programu przysposobienia do pracy, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki Ośrodka, zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznych, lekarzy specjalistów dostosowany do różnic rozwojowych, poziomu wiadomości i umiejętności oraz  funkcjonowania ucznia.

3.Na podstawie IPE organizowane są zajęcia edukacyjne, przysposobienia do pracy, sportowe, kreatywności oraz rewalidacyjne.

4. Projekt programu jest przedstawiany rodzicom do akceptacji i po uwzględnieniu ich

uwag – zatwierdzany przez Dyrektora Ośrodka.

5. Dla uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w związku z ich sytuacją
rozwojową organizuje się opiekę specjalistyczną świadczoną przez: nauczycieli specjalistów, psychologa, psychiatrę, pedagoga, pielęgniarkę, lekarzy specjalistów, logopedę, fizjoterapeutę. W ramach tej opieki podejmowana jest ocena aktualnego stanu rozwojowego dziecka oraz opracowanie dostosowanego do indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia programu: 
a) zajęć rewalidacyjnych, realizowanych w formie: 

1) zajęć kompensacyjnych ( metoda Tomatisa, biofeedback,)

2) zajęcia usprawniających ( muzykoterapia, artterapia)

3) korekcji wad postawy

4) korekcji wad postawy w środowisku wodnym

5) fizykoterapii

6) masaży leczniczych

7) zajęć korekcji wad wymowy 

b) zajęć kształtujących kreatywność

c) zajęć sportowych

d) indywidualnej terapii psychologicznej

e) grupowych zajęć socjoterapeutycznych

f) opieki psychiatrycznej

g) podstawowej opieki medycznej w zakresie profilaktyki zdrowia oraz działań doraźnych

h) podstawowej opieki stomatologicznej.

6. Zajęcia rewalidacyjne mogą odbywać się indywidualnie z uczniami wymagającymi specyficznych ćwiczeń i zabiegów lub w zespołach, w których jest nie więcej niż 4 uczniów z danym zaburzeniem.

7. Zajęcia korekcji wad postawy mogą być prowadzone w grupach liczących nie więcej niż 6 osób z tym samym rodzajem zaburzenia. 

8. Zajęcia specjalistyczne kompensacyjne organizowane są przez nauczycieli specjalistów na podstawie informacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego ( bez dodatkowej zgody rodziców – opiekunów prawnych), ewentualnie na podstawie dodatkowej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub lekarza specjalisty za pisemną zgodą rodziców (opiekunów prawnych).

9. Zajęcia rewalidacyjne prowadzą oligofrenopedagodzy posiadający dodatkowo uprawnienia do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

10. Szczegółowe zasady organizacji zajęć rewalidacyjnych określają odrębne przepisy.


§ 11.1. Uczniom, w stosunku do których właściwa poradnia psychologiczno - 

 Pedagogiczna lub inna uprawniona poradnia specjalistyczna zaleciła nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taką formę nauczania w domu rodzinnym lub na terenie Szkoły - w zależności od wskazań zespołu orzekającego.


2. Uczeń nauczany indywidualnie jest przypisany do danego oddziału Szkoły.


3. Liczbę tygodniowych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uczniem nauczanym indywidualnie określają odrębne przepisy.


§ 12. 1. Dla potrzeb Szkoły działa biblioteka. 

2.Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza, uprawnienia i obowiązki czytelników, zasady finansowania biblioteki ujęte zostały w statucie Ośrodka w rozdziale – BIBLIOTEKA.


§ 13. 1. Uczniowie Szkoły mają prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do

ich sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. 

2. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje się do indywidualnych potrzeb uczniów.

3.Dla uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji rodzinnej i społeczno ekonomicznej organizuje się pomoc instytucjonalną i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej w rodzinie poprzez:

a) wnikliwą diagnozę środowiska rodzinnego;

b) czasowe przejęcie przez Ośrodek funkcji wychowawczo-opiekuńczych rodziny i objęcie ucznia opieką całodobową - w uzasadnionych przypadkach;

c) wnioskowanie do sądu rodzinnego o uregulowanie lub zmianę sytuacji rodzinno-prawnej ucznia poprzez ustanowienie nadzoru kuratora, ograniczenie, pozbawienie lub przywrócenie władzy rodzicielskiej;

d) współpracę z właściwymi terytorialnie ośrodkami i centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej w zakresie dofinansowania wyżywienia ucznia w Ośrodku, przyznanie nieodpłatnych obiadów w stołówce, pomocy celowej finansowej lub rzeczowej;

e) współpracę z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi;

f) współpracę z policją w zakresie prewencji, profilaktyki i działań interwencyjnych;

g) poradnictwo dla wychowanków, ich rodziców i opiekunów prawnych;

h) wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych;

i) organizację działań zmierzających do odzyskiwania i podtrzymywania więzi rodzinnych pomiędzy rodzeństwem, pomiędzy rodzicami i krewnymi a naszymi wychowankami;

j) pomoc rodzinie przy załatwianiu spraw urzędowych dotyczących ucznia;

k) organizację różnorodnych form spędzania czasu wolnego od zajęć edukacyjnych.

4. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Świnoujściu oraz z innymi poradniami specjalistycznymi na terenie całej Polski w celu:

a) udzielania pomocy specjalistycznej związanej z rozwojem psychicznym, umysłowym, emocjonalnym dziecka,

b) udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniów,

c) realizacji zadań związanych ze specjalistyczną pomocą psychologiczną, logopedyczną, terapeutyczną, medyczną,

d) doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych Szkoły.

5. Szkoła współdziała także z centrami i ośrodkami pomocy rodzinie, placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, sądami rodzinnymi, policją, kuratorami zawodowymi i społecznymi, pedagogami innych szkół i placówek. Współpraca ta ma na celu w szczególności:

a) pomoc dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym, pochodzącym z rodzin niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, dzieciom krzywdzonym przez dorosłych lub rówieśników, dzieciom chorym, których rodziców nie stać na specjalistyczna pomoc lekarską,

b) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, używającymi środków odurzających, sprawiających problemy wychowawcze.


§ 14.1. Dla pogłębiania wiedzy uczniów, rozwijania zainteresowań, udziału w życiu

społecznym i kulturalnym mogą być organizowane zajęcia dodatkowe sportowe i koła

zainteresowań.
2.Liczba i rodzaj kół zależy od możliwości percepcyjnych, potrzeb rozwojowych wychowanków oraz ich zainteresowań .

3.Liczba uczniów uczestniczących w zajęciach sportowych nie może być jednorazowo mniejsza niż 8, a na zajęciach innych kół zainteresowań – nie mniejsza niż 4.

4.W Szkole działają następujące koła zainteresowań

a) koło teatralne,

b) koło plastyczne,

c) koła współdziałające z instytucjami działającymi na terenie miasta, tj. LOP, PCK,

d) koło turystyczne,

e) koła sportowe.


§ 15. 1. Uczniowie będący mieszkańcami Świnoujścia dochodzą lub dojeżdżają do Szkoły.

2.Uczniowie mieszkający poza Świnoujściem dojeżdżają do Szkoły, lub mieszkają w Ośrodku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów na początku każdego roku szkolnego składają u wicedyrektora Ośrodka pisemne oświadczenie o swojej decyzji w sprawie opieki nad dzieckiem w drodze do i ze Szkoły. Rodzice informują w oświadczeniu, czy uczeń będzie przychodził do Szkoły i z niej powracał samodzielnie czy pod opieką rodzica, lub innej wskazanej przez niego osoby.

4.Podpisując powyższe oświadczenie rodzice biorą jednocześnie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w tym czasie. 

5. Uczniowie Szkoły umieszczeni w placówce opiekuńczo-wychowawczej postanowieniem sądu rodzinnego o ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodziców uczniów mieszkają w Ośrodku.

6. Uczniowie Szkoły, których rodziny znajdują się w trudnej sytuacji materialnej, mieszkaniowej oraz gdy ich rodzice są niewydolni wychowawczo, mogą czasowo zamieszkać w Ośrodku na wniosek rodziców, MOPR lub kuratora sądowego. 

7.Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) uczniom, którzy ze względu na tryb pracy rodziców lub organizację dojeżdżania, muszą przebywać na terenie placówki po zajęciach lekcyjnych, Ośrodek organizuje opiekę  wychowawczą.

8. Opieka wychowawcza polega w szczególności na organizowaniu mu zajęć podczas przebywania ucznia w grupie wychowawczej, pomocy w odrobieniu lekcji.

9.Rodzice (prawni opiekunowie) ustalają z Dyrektorem czas i zasady pobytu dziecka w grupie wychowawczej oraz zasady opieki podczas powrotu do domu; tak zorganizowana opieka wychowawcza jest nieodpłatna.

10.Rodzice pokrywają koszty posiłków ucznia podczas jego pobytu w grupie wychowawczej.

11.Szczegółowe zasady organizacji w Ośrodku opieki i wychowania uczniów Szkoły określone są w statucie Ośrodka w rozdziale ORGANIZACJA PRACY OŚRODKA.

§ 16.1 W celu realizacji zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktycznych, Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów oraz wychowawcami grup.

2.Współpraca Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega przede wszystkim na wspólnym ustalaniu kierunków oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych, konsultowaniu sposobów rozwiązywania problemów ucznia z uwzględnieniem wyznawanych przez rodzinę wartości.

3.Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy szkoły oraz pedagog.

4.Współpraca przybiera następujące formy:

a) stały (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) wspólne analizowanie postępów w nauce, zachowaniu oraz frekwencji ucznia i ustalanie sposobów ich poprawy,

c) wizyty w domach rodzinnych uczniów w celu rozpoznania ich sytuacji rodzinno-bytowej

d) wspólne spotkania z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, pielęgniarką, lekarzem psychiatrą w celu rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem dziecka oraz koordynowania programu naprawczego,

e) spotkania konsultacyjne, wspierające i psychoedukacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami),

f) pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,

g) pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,

h) wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych,

i) motywowanie rodziców do udzielania wsparcia Szkole. 

5. Rodzice mają prawo do:

a) pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

b) zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania i wychowania, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania ich dziecka, 

c) dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci, 

d) odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,

e) wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole, 

f) wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów szkoły, 

g) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą. 

6. Rodzice mają obowiązek:

a) angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w Szkole,

b) współdziałać ze Szkołą we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie i wychowanie ich dziecka - planowanie, organizowanie i uczestniczenie w różnych formach życia zespołowego: zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki, 

c) respektować wspólne z nauczycielami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

d) przekazywać wychowawcy (pielęgniarce, dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka, które mogą mieć istotne znaczenie dla jego funkcjonowania w Szkole; na wezwanie Szkoły przybyć po chorego ucznia,

e) uczestniczyć w organizowanych przez Szkołę zebraniach; zasięgać informacji w Szkole o ocenach dla swych dzieci,

f) usprawiedliwiać nieobecności ucznia,

g) pomagać dzieciom, we współpracy z Ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności w nauce i zachowaniu,

h) szanować godność i nietykalność osobistą swoich dzieci,

i) współdziałać w przezwyciężaniu zjawiska i przyczyn niskiej frekwencji uczniów.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 17.1. Nauczyciele prowadzący w jednym oddziale zajęcia oraz specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne tworzą zespól nauczycielski.

2.W skład zespołu nauczycielskiego wchodzą:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciele uczący uczniów,

c) rehabilitanci,

d) nauczyciel-logopeda,

e) nauczyciel prowadzący zajęcia korekcji wad postawy,

f)  nauczyciele prowadzący zajęcia kompensacyjne (metodą biofeedback, Tomatisa, muzykoterapię, artterapię),

g) wychowawcy grupy (jeżeli uczeń jest wychowankiem Ośrodka),

h) pedagog, psycholog,

i) pielęgniarka,

j) inni specjaliści (lekarze, pracownicy socjalni, wg potrzeb).

3.Zadania zespołu nauczycielskiego stanowią:

a) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana dwa razy w roku będąca podstawa opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjnego (IPE),

b) ustalenie, realizacja oraz ewaluacja i modyfikowanie dla każdego ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjnego z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy, który odpracowywany jest odrębnie dla każdego oddziału, 

c) organizowanie samokształcenia nauczycieli we współpracy z innymi zespołami i liderami WDN.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Ośrodka.

5. Szczegółowe zadania i obowiązki nauczycieli ujęte są w statucie Ośrodka w rozdziale NAUCZYCIELE.

6.Szczegółowe zadania i obowiązki pedagoga, psychologa i specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne z uczniami określone są w statucie Ośrodka w rozdziale – INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI.

7.Pracownicy administracyjni i obsługowi Ośrodka są jednocześnie pracownikami Szkoły.

8.Szczegółowe zadania i obowiązki pracowników administracji i obsługi ujęte są w statucie Ośrodka w rozdziale POZOSTALI PRACOWNICY.

VII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 18.1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego nauczania, rehabilitacji, wychowania i opieki,

b) zwracania się do wszystkich nauczycieli, wychowawców pracujących 

w Ośrodku ze swoimi problemami i uzyskania pomocy w ich rozwiązywaniu,

c) życzliwego traktowania,

d) sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomości kryteriów tej oceny i sposobów kontroli postępów w nauce i zachowaniu,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, szczególnie dotyczących życia Ośrodka oraz religijnych i światopoglądowych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, poszanowania godności i nietykalności osobistej,

f) rozwijania zainteresowań, w tym ma prawo należeć do organizacji i kół zainteresowań działających w Ośrodku, reprezentować Ośrodek na spotkaniach, przeglądach artystycznych itp.,

g) korzystania z opieki  pielęgniarskiej i lekarskiej,

h) pomocy materialnej i finansowej ze strony Ośrodka,

i) odwołania się od kary,

j) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej miejsca nauki,

k) zorganizowanych zgodnie z zasadami bhp zajęć praktycznych przysposabiających do pracy,

l) opieki, pomocy oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej od wszystkich pracowników Ośrodka,

m) zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

n) korzystania (zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem) z pomieszczeń szkolnych i internackich, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki także podczas zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych,

o) korzystania z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Ośrodku zasadami w czasie wolnym, wyłącznie poza godzinami zajęć: edukacyjnych, rewalidacyjnych, sportowych, kół zainteresowań,

p) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów,

q) zapoznania się z kryteriami wymagania z poszczególnych przedmiotów,

r) zapoznania się z Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania i do respektowania go przez nauczycieli,

s) wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową.

2. Uczeń ma obowiązek:

a) podporządkować się zarządzeniom i zaleceniom Dyrektora Ośrodka, Rady Pedagogicznej i Samorządu Wychowanków, poleceniom wszystkich pracowników Ośrodka,

b) systematycznie uczestniczyć we wszystkich zajęciach szkolnych, i wychowawczych, 

c) na bieżąco przedkładać usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach szkolnych: na piśmie od rodziców lub na pisemnym zaświadczeniu lekarskim najpóźniej w ciągu tygodnia od ostatniego dnia nieobecności, 

d) uzupełniać wiadomości i umiejętności z tych zajęć, na których był nieobecny, 

e) przestrzegać ustalonych Ośrodku zasad korzystania z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych,

f) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

g) aktywnie uczestniczyć w życiu klasy, Szkoły,

h) dbać o wspólne dobro (sprzęt, meble, przybory i pomoce szkolne), 

i) dbać o ład i porządek w Szkole, aktywnie uczestniczyć w pracach na rzecz placówki,

j) naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę w jednej z następujących form:

· wykonać pracę na rzecz Ośrodka (równoważną kwocie naprawy),

· pokryć koszty naprawy (rodzice lub opiekunowie),

· odkupić zniszczony sprzęt (rodzice lub opiekunowie),

O terminie i formie naprawienia szkody informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) wychowawca klasy; on także ocenia, czy szkoda została naprawiona, 

h) pomagać młodszym i słabszym kolegom,

i) dbać o utrzymanie higieny osobistej,

j) powracać w określonym czasie do Szkoły z wyjazdów do domu rodzinnego,

k) okazywać szacunek wszystkim pracownikom Ośrodka i innym osobom dorosłym, kulturalnie zachowywać się wobec kolegów,

l) przeciwstawiać się złu, agresji, wulgarności i brutalności,

m) dbać o dobre imię Ośrodka, szanować jego tradycje, zwyczaje, sztandar,

n) szanować poglądy, przekonania i godność osobistą innych ludzi,

o) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów,

p) nosić w szkole odpowiedni, uzgodniony z organami szkoły strój, dostosowany do rodzaju zajęć (w szczególności podczas zajęć sportowych, wychowania fizycznego, zajęć praktycznych),

r) podczas uroczystości szkolnych i państwowych nosić odświętny strój składający się z białej bluzki lub koszuli oraz ciemnej (czarnej lub granatowej) spódnicy albo ciemnych (czarnych lub granatowych) spodni, 

s) godnie i kulturalnie zachowywać się w Ośrodku i poza nim.

3. Uczniom zabrania się w szczególności:

a) palenia tytoniu,

b) picia alkoholu,

c) używania narkotyków i innych środków odurzających,

d) opuszczania terenu Ośrodka bez zezwolenia,

e) dopuszczania się agresji czynnej, słownej psychicznej wobec kolegów, wszystkich pracowników ośrodka.

f) kradzieży,

g) wymuszania pieniędzy i rzeczy od kolegów i innych osób,

h) używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych, rewalidacyjnych, sportowych, kół zainteresowań.

VIII. NAGRODY I KARY

§ 18.1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

a) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

b) aktywność w pracy pozalekcyjnej,

c) pracę na rzecz Ośrodka,

d) wyjątkowe osiągnięcia artystyczne, sportowe,

e) wyjątkową postawę obywatelską,

f) inne, nie wymienione wyżej osiągnięcia.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę,

b) pochwała, wyróżnienie udzielone przez Dyrekcję Ośrodka,

c) nagroda rzeczowa,

d) udział w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach,

e) list pochwalny do rodziców, dyplom uznania,

f) przyznanie przez Radę Pedagogiczną Odznaki Wzorowego Ucznia i Wzorowego 

       Absolwenta,

g) umieszczenie zdjęcia na tablicy Wzorowych Uczniów.

3. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i ustaleń niniejszego statutu stosuje się następujące rodzaje kar:

a) upomnienie udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę,

b) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez wicedyrektora, 

c) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Ośrodka wobec całej społeczności Szkoły lub Ośrodka, 

d) negatywna ocena zachowania,

e) czasowy zakaz udziału w imprezach organizowanych dla uczniów w Szkole, Ośrodku i poza nim,

g) powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu,

h) przeniesienie do innego oddziału; wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

i)  w stosunku do ucznia nie podlegającego obowiązkowi nauki: skreślenie z listy uczniów Szkoły w Ośrodku.


4. Uczeń (jego rodzice lub opiekunowie) mogą odwołać się od nałożonej kary w następującym trybie:

a) od kary nałożonej przez wychowawcę klasy do wicedyrektora,

c) od kary nałożonej przez wicedyrektora do Dyrektora Ośrodka,

d) od kary nałożonej przez Dyrektora Ośrodka do Kuratora Oświaty lub organu prowadzącego placówkę.

5. Szczegółowe prawa i obowiązki uczniów i wychowanków oraz stosowany system nagród i konsekwencji w szkole jest wspólny dla całego Ośrodka i szczegółowo określony w statucie Ośrodka w rozdziałach: UCZNIOWIE oraz  WYCHOWANKOWIE OŚRODKA.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach uczeń podlegający obowiązkowi szkolnemu, który stale i rażąco narusza obowiązki ucznia określone niniejszym statutem może być na wniosek dyrektora skierowany do kuratora Oświaty w Szczecinie, przeniesiony karnie do innej szkoły. 
2. Przeniesienia dokonuje kurator Oświaty.

3.Uczeń, który nie podlega obowiązkowi nauki, może być skreślony z listy uczniów w przypadku, gdy stale i rażąco narusza obowiązki ucznia określone niniejszym statutem.

4.Decyzję o skreśleniu ucznia z podejmuje dyrektor Ośrodka w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

IX. KLASYFIKOWANIE I OCENIANIE UCZNIÓW

§ 20.1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy prowadzi klasyfikowanie i promowanie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem ustaleń opracowanego dla każdego ucznia oddzielnie Indywidualnego Programu Edukacyjnego podsumowaniu zachowania ucznia.
3.Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się raz w roku szkolnym.
4.Klasyfikowanie roczne uczniów polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem ustaleń opracowanego dla każdego ucznia oddzielnie Indywidualnego Programu Edukacyjnego, podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i wystawieniu jednej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i jednej rocznej oceny zachowania.
5.Bieżące, śródroczne i roczne oceny osiągnięć ucznia oraz oceny zachowania są ocenami opisowymi.
6.Ucznia promuje się do klasy programowo wyższej w porozumieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Decyzja o promowaniu uwzględnia specyfikę kształcenia i rozwoju ucznia.
7.Decyzję o ukończeniu Szkoły podejmuje Rada Pedagogiczna. Decyzja o ukończeniu Szkoły podjęta jest w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i uwzględnia specyfikę jego kształcenia i rozwoju.
8.Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wydaje świadectwa promocyjne i ukończenia szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.
9. Szkoła posiada wspólny z innymi szkołami działającymi w Ośrodku WEWNĄTRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW, który jest integralną częścią statutu OŚRODKA.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 21.1. Sztandar, godło i ceremoniał są wspólne dla wszystkich szkół wchodzących skład Ośrodka.

2.Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania opracowane na podstawie odrębnych przepisów określone są w  statucie Ośrodka w rozdziale DOKUMENTACJA OŚRODKA.

3.Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodarki szkoły określają odrębne przepisy.

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiązują przepisy ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

5.Zmian w statucie dokonuje się w trybie wynikającym z art. 42 ustawy o systemie oświaty.

