UCHWAŁA NR XII/122/2007

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 29 marca 2007r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w oświatowych          i sportowo-rekreacyjnych jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia oraz           w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,               Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006 Nr 17, poz. 128) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343 i z 2006 r. Nr 38,    poz. 261) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania              w wysokości 50 % obowiązującego w danym roku budżetowym minimalnego wynagrodzenia za pracę, określanego w trybie art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami). 

2. W roku 2007 najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania stanowi kwotę 468 zł. 

§ 2. 1. Ustala się, w porozumieniu z pracodawcami niżej wymienionych jednostek organizacyjnych, wartość jednego punktu w złotych w wysokości 7,00 zł (słownie: siedem złotych):

1) Przedszkole Miejskie nr 1,

2) Przedszkole Miejskie nr 3  „Pod żaglami”,

3) Przedszkole Miejskie nr 5  „Bajka”,

4) Przedszkole Miejskie nr 9,

5) Przedszkole Miejskie nr 10,

6) Przedszkole Miejskie nr 11  „Tęcza”,

7) Szkoła Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP,

8) Szkoła Podstawowa nr 2 im. mjr Henryka Sucharskiego,

9) Szkoła Podstawowa nr 6 im. Mieszka I,

10) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Jana Pawła II,

11) Zespół Szkół Publicznych nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. kpt.ż.w. Mamerta Stankiewicza,

12) Gimnazjum Publiczne nr 1,

13) Gimnazjum Publiczne nr 2,

14) Gimnazjum Publiczne nr 3,

15) Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Integracyjnymi im. Mieszka I,

16) Zespół Szkół, 

17) Zespół Szkół Morskich im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

18) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej,

19) Młodzieżowy Dom Kultury,

20) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

21) Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie,

22) Ośrodek Sportu i Rekreacji „WYSPIARZ”.


2. Kwota określona w ust. 1 ulega podwyższeniu z dniem 1 stycznia każdego roku kalendarzowego w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech kwartałów roku poprzedniego, ustalonemu na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”                           w terminie 15 dni po upływie trzeciego kwartału. 

§ 3.1. Ustala się, w porozumieniu z pracodawcą – Ośrodkiem Kempingowym „RELAKS”, wartość jednego punktu w złotych w wysokości 8,00 zł (słownie: osiem złotych).


2. Kwota określona w ust. 1 ulega podwyższeniu z dniem 1 stycznia każdego roku kalendarzowego w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech kwartałów roku poprzedniego, ustalonemu na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”                        w terminie 15 dni po upływie trzeciego kwartału. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia                       30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego  i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia – w części dotyczącej jednostek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 oraz w § 3 ust. 1 niniejszej uchwały.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 stycznia 2007 r.









Przewodniczący Rady Miasta






     
                            Zbigniew Pomieczyński 
U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Dz.U. Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) - rada gminy ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, natomiast wartość jednego punktu w złotych,  zgodnie z § 3 ust. 4 przedmiotowego rozporządzenia, ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Aktualnie obowiązująca uchwała Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych określa stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 380,00zł, a wartość jednego punktu dla pracowników placówek oświaty w Świnoujściu, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie i Ośrodka Sportu i Rekreacji „WYSPIARZ” w wysokości 6,00 zł, natomiast dla pracowników Ośrodka Kempingowego „RELAKS” w wysokości 7 zł. 

Ustalona uchwałą z 2000 r. stawka najniższego wynagrodzenia i wartość jednego punktu uniemożliwia, zwłaszcza pracownikom obsługi, awansowanie na stanowiskach pracy, gdyż z uwagi na niską wartość najniższego wynagrodzenia i punktu, zwykle otrzymują oni najwyższą kategorię zaszeregowania w grupie. 

Proponowane w projekcie uchwały wartości najniższego wynagrodzenia i wartości punktu będą z dniem 1 stycznia każdego roku budżetowego ulegały podwyższeniu, gdyż są to wartości corocznie waloryzowane w trybie ustawowym. Przeprowadzona analiza funduszu płac pozwala na podniesienie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości punktu, a tym samym wynagrodzenia pracowników tej grupy. Wyższa wartość punktu w Ośrodku Kempingowym „RELAKS” wynika z faktu, iż nie jest to jednostka dotowana przez miasto i wypracowująca środki na swoje utrzymanie.

Projekt uchwały jest uzgodniony ze związkami zawodowymi funkcjonującymi w oświacie i jednostkach organizacyjnych, których uchwała dotyczy. 

