UCHWAŁA NR XLIII/356/2005

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 30 czerwca 2005 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 23, poz. 192) § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz.1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447 oraz z 2005 r. Nr 34, poz. 308) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

( 1. W uchwale Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Świnoujścia § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie    - 6,00 zł;”

( 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu. 

(  3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                         Przewodniczący Rady Miasta

                                                         Stanisław Bartkowiak
U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447 oraz z 2005 r. Nr 34, poz. 308) wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Aktualnie obowiązująca uchwała Nr XXXIX/252/2000 Rady Miasta Świnoujścia z dnia 30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego w wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych określa stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu w kwocie 380,00zł, a wartość jednego punktu w wysokości 5,00zł. Jest to najniższa wartość punktu dla pracowników jednostek organizacyjnych Miasta Świnoujścia.

W Miejskim Ośrodku Pomocy rodzinie w Świnoujściu zatrudniane są osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Większość pracowników posiada wyższe wykształcenie i systematycznie poszerza swoją wiedzę poprzez podejmowanie dalszej nauki na studiach podyplomowych oraz udział w specjalistycznych szkoleniach. Pracownicy posiadają specjalizację w zawodzie pracownika socjalnego, a także w zakresie organizacji pomocy społecznej.

Proponowana zmiana wysokości wartości jednego punktu z 5,00 zł na 6,00 zł nie spowoduje podniesienia aktualnego wynagrodzenia pracowników (tym samym zwiększenia środków w budżecie) ale da w przyszłości szansę awansu, który jest czynnikiem motywującym w trudnym i odpowiedzialnym zawodzie pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu.

