UCHWAŁA NR XXXIX/335/2005

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie założenia Szkoły Policealnej dla Dorosłych w Świnoujściu.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781), art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104, poz. 1104, Nr 122, poz. 1312, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. Nr 147, poz. 1644) oraz art. 12 pkt 8 lit. „i”, w związku z art. 92 ust. 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. ) Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 września 2005 r. zakłada się Szkołę Policealną dla Dorosłych w Świnoujściu, wchodzącą w skład Zespołu Szkół z siedzibą w Świnoujściu, ul. Gdyńska 26 – zwaną dalej „szkołą”.

2. Szkoła, o której mowa w ust. 1 jest szkołą ponadgimnazjalną dla dorosłych o dwuletnim cyklu nauki,  umożliwiającą osobom posiadającym wykształcenie średnie uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. 

3. Akt założycielski szkoły stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Organizację szkoły określa statut stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Zobowiązuje się dyrektora Zespołu Szkół w Świnoujściu do dokonania zmian w Statucie Zespołu Szkół w zakresie wynikającym z niniejszej uchwały – w terminie do 31 sierpnia 2005 r.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2005 r. z wyjątkiem § 3, który wchodzi           w życie z dniem podjęcia.

                                                                                         Przewodniczący Rady Miasta

                                                                                                Stanisław Bartkowiak

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXXIX/335/2005

Rady Miasta Świnoujścia z dnia 28 kwietnia 2005 roku

A K T    Z A Ł O Ż Y C I E L S K I

szkoły publicznej 

             Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781), art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104, poz. 1104, Nr 122, poz. 1312, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. Nr 147, poz. 1644)  oraz art. 12 pkt 8 lit. „i”, w związku   z art. 92 ust. 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. ) Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),

zakłada się  z dniem 1 września 2005 roku

Szkołę Policealną dla Dorosłych

wchodzącą w skład Zespołu Szkół  z siedzibą w Świnoujściu, ul. Gdyńska 26

Świnoujście, 28 kwietnia 2005 roku

                                                                                            Załącznik Nr 2 do uchwały nr XXXIX/335/2005           

                                                                                            Rady Miasta Świnoujścia z dnia 28 kwietnia 2005 roku

Statut

Szkoły Policealnej dla Dorosłych

w Świnoujściu

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1. 1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół w Świnoujściu - Szkoła Policealna dla Dorosłych  i w dalszej części zwana jest „Szkołą”.
2. Siedzibą szkoły jest Świnoujście, ul. Gdyńska 26.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Świnoujście, nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski  Kurator Oświaty.

4. Szkoła kształci w formie stacjonarnej - wieczorowej i wchodzi w skład Zespołu Szkół w Świnoujściu zwanego dalej Zespołem.

5. Czas trwania nauki w Szkole wynosi dwa lata.

6. Szkoła kształci młodzież w zawodzie: technik obsługi turystycznej.

7. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowego Urzędu Pracy może wprowadzić nowe zawody lub specjalności.

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty. 

2. Kształtuje humanistyczną i patriotyczną postawę słuchaczy. Wychowuje ich w poszanowaniu tradycji  narodowej  i kultury polskiej. Uczy jednocześnie szacunku do innych narodów i państw. 

3. Zapewnia  słuchaczom warunki niezbędne dla zdobywania odpowiedniego zasobu wiadomości i umiejętności oraz rozwoju ich osobowości.

4. Przygotowuje do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

5. Przygotowuje ich do pełnego, samodzielnego życia rodzinnego i zawodowego. 

6. Kształcenie i wychowanie ma na celu:

1) Przygotowanie słuchaczy do wykonywania zawodu technika poprzez:

a) pogłębienie i uzupełnienie posiadanej przez słuchaczy wiedzy potrzebnej do wykonywania wybranego zawodu,

b) rozbudzanie potrzeby dokształcania się oraz doskonalenia i aktualizacji wiedzy zawodowej,

c) kształtowanie potrzeby ochrony i zachowania zdrowego środowiska naturalnego,

d) pogłębienie wiedzy z zakresu postępu technicznego, ekonomicznego, organizacyjnego. 

2) Zapewnienie rozwoju osobowości słuchacza m. in. poprzez:

a) uzupełnianie wiedzy w zakresie wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

b) kształtowanie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, wartości kultur regionu Europy i świata.

3) Zapewnienie słuchaczom wykształcenia niezbędnego do wykonywania zawodu. 

§ 3. 1. Dyrektor powierza oddział Szkoły opiece wychowawczo-organizacyjnej  nauczycielowi, zwanemu dalej „opiekunem”.

2. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by opiekun prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania.

3. Powierzenie opieki nauczycielowi następuje po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy i Rady Pedagogicznej.

4. Słuchacze mogą wystąpić o zmianę opiekuna, podając uzasadnienie na piśmie, przy aprobacie większości słuchaczy danego semestru. Dyrektor szkoły po zbadaniu wniosku w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną informuje wnioskodawców i zainteresowanych o sposobie załatwienia sprawy.

III. ORGANY SZKOŁY

§ 4. 1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b)  Rada Pedagogiczna.

c)  Samorząd Słuchaczy.

2. Dyrektor Zespołu jest równocześnie dyrektorem Szkoły.

3. Szczegółowe kompetencje organów wymienionych w ust. 1 określa Statut Zespołu.

4. Zasady współdziałania organów Szkoły oraz sposób rozwiązywania między nimi sporów określa Statut Zespołu.

5. Dyrektor Zespołu w ramach swoich uprawnień może zlecić nadzór nad organizacją pracy w Szkole  wicedyrektorowi szkoły.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w Szkole wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Zespołu. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powołanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem działalności szkoły.

7. W Szkole działa Samorząd Słuchaczy,

8.  Samorząd Słuchaczy jest jedynym przedstawicielem ogółu słuchaczy.

9. Szczegółowe zadania Samorządu Słuchaczy oraz zasady ich wybierania i działania  określa regulamin Samorządu Słuchaczy.

10. Do kompetencji Samorządu Słuchaczy należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinii i wniosków we wszystkich sprawach Szkoły; w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy. 

11. Samorząd Słuchaczy opiniuje wnioski o skreślenie z listy słuchaczy.

12. Samorząd Słuchaczy w celu wspierania działalności statutowej Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określają odrębne przepisy.

13. Regulaminy określające pracę organów Szkoły nie mogą być ze sobą sprzeczne i niezgodne ze statutem Zespołu. 

IV.  ZASADY REKRUTACJI

        § 5. 1. Rekrutacja do Szkoły odbywa się na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Słuchacz zostaje przyjęty do szkoły na podstawie decyzji dyrektora szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły powołuje  komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, która realizuje zgodnie ze statutem i zarządzeniem Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty oraz dyrektora Szkoły nabór w danym roku szkolnym.

4. Za sprawną organizację przebiegu naboru, jego obiektywność odpowiada dyrektor Szkoły

5. Dokumentacja  naboru jest do wglądu  przez organy  nadzorujące Szkołę.

6. Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia ustala w danym roku szkolnym szczegółowe zasady  i terminy związane  z naborem.

7. Do Szkoły przyjmowani są absolwenci liceum ogólnokształcącego, technikum, liceum profilowanego.

8.    Rekrutacja odbywa się w terminach ustalonych corocznie przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.

V.  ORGANIZACJA SZKOŁY

      § 6. 1. Nauka w Szkole oparta jest na podbudowie liceum ogólnokształcącego, technikum, liceum profilowanego.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych  oraz ferii zimowych, letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. O szczegółowych terminach rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, podziału na semestry, dyrektor Szkoły informuje słuchaczy, uwzględniając opinię Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy.

      § 7. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy uczących się przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania dla danej specjalności.

2. Na pierwszym semestrze liczba słuchaczy powinna wynosić, co najmniej 30 osób. 
W semestrach następnych liczba ta może ulegać zmianie.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych słuchaczy.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych - przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką.

      § 8. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut.

      § 9. 1. Szkoła organizuje praktykę zawodową.

2. Słuchacze kierowani są na praktykę zawodową na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a danym zakładem pracy.

3. Nadzór nad prawidłową realizacją praktyk zawodowych powierza się kierownikowi szkolenia praktycznego Zespołu.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

    § 10.1. Nauczyciele kierują nauką słuchaczy, ułatwiając osiągnięcie jak najlepszych wyników poprzez:

a) zapoznanie słuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi, wynikającymi z realizowanego programu nauczania, sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasadami oceniania.

b)  udzielanie, dostosowanej do wieczorowej formy kształcenia, pomocy w zaopatrzeniu słuchaczy w podręczniki, poradniki i inne materiały.

c) analizowanie i ocenianie prac pisemnych oraz wskazywanie braków.

2. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajęć edukacyjnych pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. Szczegółowe cele i zadania zespołów określone są w Statucie Zespołu.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły określa Statut Zespołu.

VII. PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY

       § 11. 1. Do obowiązków słuchacza należy pełne wykorzystanie stworzonych przez szkołę możliwości pobierania nauki oraz postępowania zgodnie z treścią statutu.

2. Słuchacz zobowiązany jest w szczególności do:

a) uczestnictwa we wszystkich obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę,

b) systematycznego zdobywania wiedzy i nabywania umiejętności zawodowych,

c) przestrzegania przepisów obowiązujących w szkole oraz troski o mienie szkolne,

d) dbania o godność słuchacza i dobre imię szkoły.

     § 12. Słuchacz ma prawo do:

                  1) poszanowania godności osobistej przez każdego członka społeczności szkolnej,

2) zdobywania wiedzy, rozwijania własnych zainteresowań, korzystania z pomieszczeń szkoły, urządzeń pomocniczych, zbiorów bibliotecznych jak również pomocy nauczyciela,

3) znajomości wymagań edukacyjnych oraz kryteriów ocen przekazanych przez uczących nauczycieli,

4) znajomości organizacji i harmonogramów zajęć przekazanych z wyprzedzeniem przed rozpoczęciem semestru,

5) składania egzaminów poprawkowych z jednego przedmiotu,

6) aktywnego działania w samorządzie słuchaczy i innych organizacjach i stowarzyszeniach działających na terenie Szkoły,

7) zgłaszania do Dyrektora Szkoły - przez samorząd słuchaczy - wniosków dotyczących organizacji zajęć, warunków pracy i opinii w sprawie wyboru opiekuna roku.

VIII. NAGRODY I KARY 

§ 13. 1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy - w przypadku nieprzestrzegania obowiązków zapisanych w Statucie Szkoły oraz tryb odwoływania się od kary, określa Statut Zespołu. 

2. Stosowane kary nie mogą naruszać  nietykalności i godności osobistej słuchacza.

§ 14. Przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Szkoły do skreślenia z listy słuchaczy, określa Statut Zespołu.

IX. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEMU OCENIANIA I PROMOWANIA SŁUCHACZY SZKOŁY POLICEALNEJ
       § 15. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania słuchaczy Szkoły  są zawarte w rozdziale IV statutu Zespołu.
X.   POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie Szkoły zawierają nazwę: Zespół Szkół w Świnoujściu – Szkoła Policealna dla Dorosłych.

3. Pieczęć urzędowa Szkoły wchodzącej w skład zespołu nie zawiera nazwy tego zespołu i brzmi: Szkoła Policealna dla Dorosłych w Świnoujściu. 

     § 17. Sztandar, godło oraz ceremoniał są  wspólne dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół  w Świnoujściu.

§ 18. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiązują przepisy ustawy z dnia        7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 20. 1. Zmian w Statucie dokonuje się w trybie wynikającym z  art. 42 ustawy o systemie oświaty.

2. Upoważnia się dyrektora Szkoły, by po każdych trzech nowelizacjach Statutu Szkoły, publikował w drodze zarządzenia jego tekst jednolity.

   



 

Uzasadnienie 

W czerwcu br. ukończą szkoły ponadgimnazjalne pierwsi ich absolwenci. Dwuletnia szkoła policealna jest przeznaczona dla absolwentów liceum ogólnokształcącego, technikum, liceum profilowanego.

Ukończenie szkoły policealnej umożliwia osobom posiadającym wykształcenie średnie uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.  Zakładana szkoła policealna  jest szkołą publiczną nieodpłatną. Osoby, które nie zostały przyjęte na uczelnie publiczne oraz te, które nie zdały egzaminu maturalnego mogą w niej uzyskać kwalifikacje zawodowe. 

Typ  szkoły, o założenie której wnioskuję, jest spójnym elementem systemu oświaty określonym w art. 9 ustawy o systemie oświaty. Zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zmianami), szkoły te tworzone są z dniem 1. września 2005 r.
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