UCHWAŁA NR XXXIX/331/2005

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu pn. „System informacji dla osób niepełnosprawnych”

skierowanego na III Ogólnopolski Konkurs na najlepszy program działań realizowanych przez samorządy na rzecz osób niepełnosprawnych

 „Równe szanse, równy dostęp 2005”. 
Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz.628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162 , poz. 1118 i poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i poz. 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i poz. 1683, Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217, Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422) Rada Miasta Świnoujścia uchwala, co następuje:
( 1. 1. Akceptuje się projekt programu pn. „System informacji dla osób niepełnosprawnych” z jednoczesnym poparciem zgłoszenia go do udziału w III Ogólnopolskim Konkursie „Równe szanse, równy dostęp 2005” organizowanym przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.


2. Projekt programu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały, jest propozycją działań samorządu na rzecz zaspokajania podstawowych potrzeb i praw osób niepełnosprawnych. 

( 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu. 

( 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                   Przewodniczący Rady Miasta

                                                                   Stanisław Bartkowiak
U Z A S A D N I E N I E

Podjęcie uchwały w sprawie akceptacji projektu pn. „System informacji dla osób niepełnosprawnych” kierowanego na III Ogólnopolski Konkurs na najlepszy program działań realizowanych przez samorządy na rzecz osób niepełnosprawnych „Równe szanse, równy dostęp 2005” wymagane jest regulaminem konkursu.

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) do zadań powiatu należy podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności.

Załącznik 

do Uchwały nr XXXIX/331/2005

Rady Miasta Świnoujścia

z dnia 28 kwietnia 2005 roku.

Program pn. „ System informacji dla osób niepełnosprawnych”.

1. Diagnoza skali problemu niepełnosprawności na terenie miasta Świnoujścia.

Dane o skali problemu niepełnosprawności na terenie miasta Świnoujścia zostały uzyskane z opracowań dokonanych przez Główny Urząd Statystyczny po przeprowadzonym Narodowym Spisie Ludności w czerwcu 2002r. oraz informacji będących w posiadaniu Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu.

W Świnoujściu, na ogólną liczbę ludności - 41.796, prawie co 10 osoba została zaliczona do grupy osób niepełnosprawnych (4.652 osób). W liczbie tej uwzględniono także osoby, które pomimo, iż nie posiadają orzeczonej grupy inwalidzkiej lub stopnia niepełnosprawności, uznają się za niepełnosprawne (894 osoby).

Tabela nr 1 przedstawia dane ilościowe dotyczące osób niepełnosprawnych według wieku, płci i kategorii niepełnosprawności. 

Tabela nr 1. Struktura wiekowa osób niepełnosprawnych według kategorii niepełnosprawności i płci.

	Wiek
	Ogółem
	Prawnie
	Biologicznie

	
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety

	przedprodukcyjny
	 97
	72
	44
	27
	53
	45

	produkcyjny
	1370
	1134
	1192
	997
	178
	137

	mobilny
	335
	251
	272
	208
	63
	43

	niemobilny
	1035
	883
	920
	789
	115
	94

	poprodukcyjny
	651
	1328
	504
	994
	147
	334


UWAGI:

Wyjaśnienie pojęć zawartych w tabeli w kategorii wieku:

a)
wiek przedprodukcyjny – lat 0-17,

b)
wiek produkcyjny – mężczyźni 18-64 lat, kobiety 18-59 lat,

c)
wiek mobilny – mężczyźni i kobiety 18-44 lata,

d)
wiek niemobilny – mężczyźni 45-64 lata, kobiety 45-59 lat,

e)
wiek poprodukcyjny- mężczyźni 65 lat i więcej, kobiety 60 lat i więcej.

Wyjaśnienie pojęć zawartych w tabeli w kategorii niepełnosprawności:

a)
osoby niepełnosprawnie prawnie - osoby posiadające orzeczenie wydane przez odpowiedni organ dla osób w wieku 16 lat i więcej,

b)
osoby niepełnosprawne biologicznie – osoby nie posiadające orzeczenia, lecz odczuwające ograniczenie sprawności w wykonywaniu czynności podstawowych dla swojego wieku.

Jak wynika z analizy powyższych informacji najliczniejszą grupę stanowią osoby niepełnosprawne w wieku produkcyjnym i mobilnym, które przez aktywizację zawodową polegającą między innymi na podejmowaniu pracy na własny rachunek lub zatrudnieniu na otwartym, czy też chronionym rynku pracy, mogą osiągnąć pewien stopień niezależności.

Dane z Narodowego Spisu Powszechnego dostarczają nam także informacji na temat poziomu wykształcenia niepełnosprawnych mieszkańców Świnoujścia (Tabela nr 2). 

Tabela nr 2. Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych według kategorii niepełnosprawności i płci.

	Wykształcenie
	Ogółem
	Prawnie
	Biologicznie

	
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety

	wyższe
	160
	78
	130
	62
	30
	16

	policealne
	32
	107
	28
	83
	4
	24

	średnie
	603
	688
	503
	571
	100
	117

	zawodowe
	440
	420
	369
	346
	71
	74

	ogólnokształcące
	163
	268
	134
	225
	29
	43

	zasadnicze zawodowe
	556
	407
	481
	346
	75
	61

	podstawowe ukończone
	637
	1054
	512
	820
	125
	234

	podstawowe nieukończone
	67
	156
	55
	115
	12
	41

	Nieustalone
	3
	2
	1
	2
	2
	-


Okazuje się, że ok. 5 % osób niepełnosprawnych posiada wykształcenie podstawowe lub nie ukończyło nawet szkoły podstawowej (ogółem 1.914 osób).

Bardzo liczną kategorię stanowią osoby niepełnosprawne z wykształceniem średnim (1.291 osób) i zasadniczym zawodowym (963 osoby). Natomiast tylko 0,6% niepełnosprawnych mieszkańców Świnoujścia ukończyło studia wyższe.

Niezwykle istotnym, elementem polityki miasta na rzecz osób niepełnosprawnych jest, zatem zapewnienie jak największej liczbie młodzieży niepełnosprawnej możliwości korzystania z edukacji na każdym szczeblu: średnim, policealnym i wyższym. Pierwszym krokiem do zdobycia wykształcenia jest rozeznanie własnych potrzeb i pragnień a następnie uzyskanie wyczerpującej informacji na temat możliwości realizacji planów.

Kolejne informacje zawarte w tabeli nr 3, pozwalają nam zaobserwować jak kształtuje się aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych.

Tabela nr 3. Aktywność ekonomiczna osób niepełnosprawnych według kategorii i płci.

	Aktywność ekonomiczna
	Ogółem
	Prawnie
	Biologicznie

	
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety

	aktywni zawodowo
	380
	283
	276
	197
	104
	86

	pracujący
	279
	200
	210
	142
	69
	58

	bezrobotni
	101
	83
	66
	55
	35
	28

	bierni zawodowo
	1732
	2246
	1461
	1818
	271
	428

	nieustalony status na rynku pracy
	6
	5
	3
	3
	3
	2


Jak widzimy najliczniejszą kategorię stanowią osoby bierne zawodowo (ok. 8%). Nie można jednak przyjąć, że wszystkie te osoby są zdolne do podjęcia zatrudnienia. W grupie tej, mogą, bowiem znajdować się również osoby niezdolne do podjęcia pracy zgodnie z posiadanym orzeczeniem, osoby w wieku do 17 lat (71 osób) i więcej, niezaklasyfikowane jako pracujące lub bezrobotne. Pozostałymi osobami w tej kategorii są osoby mogące potencjalnie podjąć pracę w zakładach pracy chronionej lub na stanowiskach przystosowanych do ich potrzeb, wynikających z rodzaju niepełnosprawności, czy też po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia.

Środowisko pełnoletnich osób głuchych liczy w Świnoujściu około 30 osób. Uczestnikami Punktu Rehabilitacyjno – Konsultacyjnego w Świnoujściu prowadzonego przez Polski Związek Głuchych Oddział Zachodniopomorski jest 25 osób w wieku od 3 do 25 lat. 

Łącznie ilość osób w wieku od 0- 45 lat to grupa 60 osobowa. Brak jest rozeznania wśród osób starszych, które z powodu wieku lub innych schorzeń utraciły słuch. Niewątpliwie ważne jest dla pełnej rehabilitacji osób niedosłyszących i głuchych, poza oprotezowaniem uszu także możliwość korzystania, w odpowiednio do tego celu przygotowanym punkcie, z multimediów, tj. komputera i niezbędnych programów, łącznie z drukarką i głośnikami. 

Polski Związek Niewidomych Koło w Świnoujściu zrzesza 80 członków w wieku od 21 do 98 lat. Ponadto zgodnie z informacjami podawanymi przez Związek w Świnoujściu ośmioro dzieci w wieku od 1,5 do 16 roku życia z poważnymi kłopotami ze wzrokiem.

2. Cel programu.

Celem nadrzędnym programu jest stworzenie osobom niepełnosprawnym szansy na podjęcie działań indywidualnych, zmierzających do jak największej asymilacji z lokalnym społeczeństwem i aktywizacji zawodowej. W dzisiejszym świecie, gdzie informacja stała się najważniejszym towarem i podstawą wszelkich działań, swobodny dostęp do niej jest rzeczą priorytetową. To dzięki właściwej i kompleksowej informacji można podejmować kroki zmierzające do realizacji pomysłów i zamierzeń. Dla osób, które nie mają skrystalizowanych planów, co do ewentualnego kierunku wykształcenia, zawodu czy przedmiotu działalności gospodarczej, szeroka wiedza na temat otaczającego świata i jego potrzeb może przyczynić się do dokonania właściwego wyboru. 

Realizacja projektów pozwalających na wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w wielu dziedzinach życia, pozwoli na przywrócenie osoby niepełnosprawnej społeczeństwu i wytworzenie poczucia aktywnego uczestnictwa. 

3. Działania.


Planowane jest stworzenie kompleksowego systemu informacji dla osób niepełnosprawnych poprzez podjęcie następujących działań:

1) utworzenie punktu informacyjnego dla osób niepełnosprawnych,

2) prowadzenie strony internetowej dla osób niepełnosprawnych,

3) wydanie biuletynu informacyjnego.

3.1 Utworzenie punktu informacyjnego dla osób niepełnosprawnych.

Punkt znajdowałby się w miejscu dostępnym dla osób niepełnosprawnych - w centrum miasta w jednym z pomieszczeń w budynku przy ulicy Dąbrowskiego 4 w Świnoujściu. W tym samym miejscu funkcjonuje między innym Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu. W razie potrzeby osoby niepełnosprawne będą, więc mogły bez trudu skorzystać z pomocy pracowników socjalnych bądź też pracownika zajmującego się sprawami osób niepełnosprawnych, w tym również zagadnieniami związanymi z dofinansowaniami ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Oprócz Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w budynku tym funkcjonuje także biuro Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepełnosprawnym, Punkt Konsultacyjny Polskiego Związku Głuchych, szereg gabinetów lekarskich, gabinet zabiegowy i apteka.

Punkt informacyjny pełniący niejako rolę kawiarenki internetowej dla osób niepełnosprawnych wyposażony będzie początkowo w 2 komputery podłączone do sieci internetowej. Jedno stanowisko wyposażone zostanie w oprogramowanie oraz drukarkę umożliwiającą korzystanie z niego przez osoby niewidome i niedowidzące. 


Niezbędne jest, zatem zakupienie jednego standardowego zestawu komputerowego oraz jednego komputera dla osób niewidomych wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarką brajlowską. Docelowo planowane jest wyposażenie punktu w 3 zestawy komputerowe. Będzie to uzależnione zarówno od zapotrzebowania wynikającego z zainteresowania osób niepełnosprawnych jak i posiadanych środków.

Punkt informacyjny dla wielu osób niepełnosprawnych, dotąd niechętnie opuszczających swój dom stanowiłby, poprzez internet, niejako ośrodek „łączności ze światem”. W punkcie tym, dwa razy w miesiącu po 2 godziny dodatkowy dyżur pełniłby pracownik Powiatowego Urzędu Pracy – lider Klubu Pracy, udzielając wszelkich niezbędnych informacji związanych z poszukiwaniem pracy przez osoby niepełnosprawne. Korzystając z komputerów zainstalowanych w kawiarence, osoby niepełnosprawne mogłyby napisać CV, list motywacyjny lub swoją ofertę pracy. Mogłyby także poszukiwać ofert za pomocą stron internetowych i odpowiadać na ogłoszenia zamieszczone w internecie. Dostęp do komputerów podłączonych do sieci internetowej mógłby umożliwić także osobom niepełnosprawnym podjęcie studiów na uczelniach umożliwiających naukę w tym systemie.


Żadna z działających aktualnie na terenie Świnoujścia kawiarenek internetowych nie jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych ani pod względem dostępności ani pod względem odpowiedniego sprzętu.


Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu rozszerzając zakres swojej działalności poprzez utworzenie punktu informacji, planuje zatrudnienie osoby niepełnosprawnej, do której obowiązków należeć będzie prowadzenie wszelkich spraw związanych z prawidłowym jego funkcjonowaniem. 

Ponadto, punkt mógłby być wykorzystywany jako miejsce szkoleń osób niepełnosprawnych, które chciałyby nabyć umiejętności podstawowej pracy na komputerze, czy też obsługi innych programów użytkowych.


Należy podkreślić, że dla osób niepełnosprawnych z tytułu wady słuchu (głuchota lub niedosłyszenie), internet stanowi często jedyne źródło kontaktu z innymi. Pozwala również na rozwijanie m.in. umiejętności poprawnego pisania.

3.2 Prowadzenie strony internetowej.

Zlecenie utworzenia strony internetowej, na której każda osoba zainteresowana mogłaby uzyskać pełną informację w sprawie aktualnego stanu prawnego obejmującego zagadnienia dotyczące osób niepełnosprawnych oraz uprawnień i możliwości ubiegania się o pomoc, pozwoli na wzrost świadomości osób niepełnosprawnych oraz poczucie bycia częścią wspólnoty samorządowej.

Na stronie tej pojawią się informacje o budynkach i obiektach użyteczności publicznej dostosowanych dla potrzeb tej szczególnej grupy osób, zwłaszcza poruszających się na wózkach inwalidzkich. 


Znajdzie się tu miejsce na przekazanie ważnych komunikatów osobom niepełnosprawnym, a także opisanie aktualności wydarzeń Miasta i zrelacjonowanie wydarzeń kulturalnych i sportowych z udziałem tej grupy osób. Zaproszenie do współpracy i współredagowania samych osób niepełnosprawnych da im możliwość spróbowania swoich sił w nowej dziedzinie i otwarcia się na nowe pomysły.


Zamieszczane na stronie internetowej informacje dotyczące życia naszego miasta będą pomocą dla niepełnosprawnych turystów licznie odwiedzających Świnoujście. 


Na stronie znajdować się będą linki do innych stron internetowych urzędów, instytucji i organizacji pozarządowych. Będzie także możliwość wypowiedzenia się na forum i podyskutowania z innymi na temat wspólnych problemów, z jakimi borykają się, na co dzień. W przyszłości informacje zebrane w tej formie stanowić będą doskonałe źródło wiedzy o niezaspokojonych potrzebach osób niepełnosprawnych. 

3.3 Wydawanie biuletynu informacyjnego.


Uzupełnieniem całego systemu informacji dla osób niepełnosprawnych będzie wydawany dwa razy do roku biuletyn informacyjny. Z uwagi na fakt, że nie wszystkie osoby niepełnosprawne będą mogły i chciały skorzystać z informacji udzielanych na stronie internetowej, znajdą się one w biuletynie wydawanym w formie broszurki. 


Biuletyn rozprowadzany byłby pośród młodzieży uczącej się w szkołach z oddziałami integracyjnymi oraz w organizacjach pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych, w punkcie informacyjnym, Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie i Urzędzie Miasta Świnoujścia. 


Planowany nakład - 200 egzemplarzy.

4. Koszty przedsięwzięcia:

4.1 Koszty związane z utworzeniem i prowadzeniem punktu informacji dla osób niepełnosprawnych.

4.1.1 Adaptacja pomieszczeń dla potrzeb punktu informacji dla osób niepełnosprawnych – 20.000,00 zł, w kwocie tej zawierają się koszty następujących prac:

- prace adaptacyjne w pokoju Nr 113-114 (pow. użyt. 30,71m2) w budynku przy ul. Dąbrowskiego 4: wymiana okien, poszerzenie otworu drzwiowego i zakup nowych drzwi, wykonanie posadzki, wymalowanie),

- poszerzenie otworu drzwiowego i zakup nowych drzwi przy wjeździe do korytarza znajdującego się w ciągu komunikacyjnym do punktu informacji,

- dostosowanie toalety do potrzeb osób niepełnosprawnych.

4.1.2 Koszty związane z utrzymaniem punktu informacji:

- koszty eksploatacyjne za pokój nr 113-114 (pow. użyt. 30,71 m2) - miesięcznie 170,00zł – rocznie 2.040,00zł, 

- opłaty za media (energia elektryczna, zimna woda, podgrzewanie wody, odprowadzanie ścieków, centralne ogrzewanie) – miesięcznie 220,00zł – rocznie 2.640,00zł,

- koszty zatrudnienia osoby niepełnosprawnej – 1.500 zł brutto miesięcznie + koszty pracodawcy: 265,95zł składki ZUS i 36,75zł Fundusz Pracy – łącznie miesięcznie 1.802,70zł – rocznie 21.632,40zł, 

- środki czystości – miesięcznie 30,00zł - rocznie 360,00zł.

4.1.3 Zakup niezbędnego wyposażenia: 

- komputer z oprogramowaniem Windows XP Home Edition + drukarka – 4.900,00zł,
- komputer dla osób niewidomych ze specjalistycznym oprogramowaniem i sprzętem:  

· komputer z programem Windows XP He - 2.969,00zł,

· office Basic – 841,00zł,
· program udźwiękawiający WindowEyes Pro – 3.108,00zł,
· syntezator mowy Spiker – 640,00zł,
· Skaner A4 Plustek – 288,00zł,
· OCR Finereader 7.0 Pro – 288,00zł,
· Program powiększający Lunar – 1.950,00zł,
· Monitor LCD 17” Samsung – 1.400,00zł,
· drukarka brajlowska – 11.300,00zł,
- 10 tonerów do drukarek – 3.000,00zł,

- papier do drukarki – 1 ryza - 15,00zł – 20 ryz – 300,00zł,

- papier do drukarki brajlowskiej – 5000 szt.- 775zł,
- biurko pod komputer – 350,00zł – 3 szt. – 1.050,00zł,

- krzesło obrotowe – 170,00zł – 3 szt. – 510,00zł,

- krzesło zwykłe – 100,00zł – 3 szt. – 300,00zł,

- szafa – 470,00zł,

- inne wyposażenie (tj. czajnik elektryczny, aparat telefoniczny, wieszak, zegar, lampki na biurka) – 600,00zł.

4.2 Koszty prowadzenia strony internetowej dla osób niepełnosprawnych:.

- zlecenie utworzenia strony przez informatyka i konserwacja strony cztery razy do roku – 800,00zł.

4.3 Koszty wydawania biuletynu informacyjnego:

- 200 szt. –  400,00zł –  wydanie, koszt za cały rok 800,00zł.

Łącznie przewidywany koszt przedsięwzięcia z całorocznym utrzymaniem: 

ok. 83.000,00zł.
