Postepowanie rekrutacyjne i uzupelniajace w roku szkolnym 2016/2017 do
publicznych przedszkoli oraz do publicznych szkol podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto SwinoujScie

Na podstawie § 14 ust. 2 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegotowego trybu i termindOw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajacego (Dz.U. z 2015, poz. 1942), Prezydent Miasta Swinoujscie,
zarzadzeniem nr 74/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r., ustalit na rok szkolny 2016/2017
harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym do
publicznych przedszkoli oraz do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupelniajacym do
publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych zorganizowanych
w szkolach podstawowych

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej
wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteriow  branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

od 1 marca 2016 r.
do 31 marca 2016 r.
do godz. 15.00

od 18 kwietnia 2016 .
do 19 kwietnia 2016 r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej i
dokumentow potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 20t ust.
7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U . z 2015, poz.
2156 ze zm.)

do 5 kwietnia 2016 . do 21 kwietnia 2016 .

do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

8 kwietnia 2016 r.
do godz. 15.00

22 kwietnia 2016 r.
do godz. 15.00

4. |Potwierdzenie przez rodzica kandydata | do 12 kwietnia 2016 r. | 25 kwietnia 2016 r.
woli przyjecia w postaci pisemnego do godz.15.00 do godz. 15.00
oswiadczenia

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez |15 kwietnia 2016 r. 28 kwietnia 2016 r.

komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

do godz. 15.00

do godz. 15.00

Dzieci, ktore aktualnie uczeszczaja do miejskiego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w

szkole podstawowej, nie biora udziatu w rekrutacji na rok szkolny 2016/2017. Ich rodzice moga
sktada¢ deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dziecka. Takg deklaracje nalezy




zlozy¢ w przedszkolu lub w szkole podstawowej, do ktorych aktualnie uczeszcza dziecko, w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczg¢cia postgpowania rekrutacyjnego.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupelniajacym do
klas pierwszych publicznych szkol podstawowych

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupehiajagcym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty [od 1 marca 2016 r. od 19 kwietnia 2016 r.

wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub  kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

podstawowej

do 31 marca 2016 r.
do godz. 15.00

do 22 kwietnia 2016 r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do szkoty
podstawowej 1 dokumentow
potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 20t ust.
7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U . z 2015, poz.
2156 ze zm.)

do 5 kwietnia 2016 r.

do 25 kwietnia 2016 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

8 kwietnia 2016 r.

26 kwietnia 2016 .

Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia

do 15 kwietnia 2016 .
do godz. 15.00

do 29 kwietnia 2016 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych

18 kwietnia 2016 r.

do 31 sierpnia 2016 r.

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do przeszkoli

publicznych i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych:

Zgodnie z trescig art. 20c ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow - mieszkancow Gminy Miasto Swinouj$cie niz

liczba wolnych miejsc w publicznych przedszkolach, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢.




W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez Rade Miasta Swinoujscie:

Okreslone przez Rade Miasta Swinoujscie kryteria, to :

Wartosc Dokument potwierdzajac
Lp. Kryterium kryterium b 2a)3cy
spetnianie kryterium
w punktach

Wnhiosek o przyjecie dziecka do
publicznego przedszkola
lub
Whiosek o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej

Kandydat w danym roku
kalendarzowym podlega obowigzkowi
1. |odbycia  rocznego przygotowania 10
przedszkolnego albo w danym roku
kalendarzowym konczy 4 lub 5 lat.

Kandydat z rocznika dopetniajacego
wolne miejsca w grupach
kontynuujacych wychowanie
przedszkolne.

Informacja dyrektora
10 przedszkola o naborze na wolne
miejsca

Pisemne o$wiadczenie
rodzicow/opiekunow prawnych
0 uczeszczaniu rodzenstwa do
przedszkola lub szkoty

Kandydat, ktérego rodzenstwo
3. |uczeszeza do przedszkola lub szkoty, do 10
Ktorych sktadany jest wniosek.

Kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie
prawni pracuja zawodowo lub uczg si¢ - Pisemne oswiadczenie:
4. |w trybie dziennym:
Matka/opiekun prawny Matki /opiekuna prawnego
Ojciec/opiekun prawny 4 Ojca/opiekuna prawnego
Kandydat, ktorego rodzice/opiekunowie
prawni rozliczaja podatek dochodowy
od osob fizycznych w  Urzedzie
5. | Skarbowym w Swinoujsciu.

S

- Pisemne o$wiadczenie:

Matka/opiekun prawny 2 Matki /opiekuna prawnego
Ojciec/opiekun prawny 2 Ojca/opiekuna prawnego
Maksymalna liczba punktow mozliwa do 42
uzyskania

Szczegdly rekrutacji 1 wzory drukéw, zostang podane jako odrebna informacja — poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen i na stronach internetowych przedszkoli miejskich i szkot
podstawowych oraz na stronie www.swinoujscie.pl

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych
szkol podstawowych i klas pierwszych gimnazjow:

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej 1 publicznego gimnazjum, dla ktoérych
ustalono obwod, przyjmuje si¢, na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci i mtodziez zamieszkate w
tym obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej i gimnazjum mogg by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana
publiczna szkota podstawowa i publiczne gimnazjum nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.


http://www.swinoujscie.pl/

Ustalone przez Rade Miasta Swinoujscie kryteria brane pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej:

Wartos¢ . .
Lp Kryterium Kryterium Dokument potwierdzajacy
' w punktach spetianie kryterium
Kandydat, ktérego rodzenstwo realizuje Pisemne o$wiadezenie
1. | obowigzek szkolny w szkole, do ktorej dzicow/oniekund h
skladany jest wniosek. 10 rodzicow/opiekunéw prawnyc
Kandydat, ktéry spetniat obowigzek Pisemne o$wiadczenie
2. |przygotowania  przedszkolnego w 5 rodzicow/onickunéw prawnveh
szkole, do ktorej sktadany jest wniosek. p p Y
Kandydat, ktorego miejsce pracy
rodzicoOw/opiekundw prawnych znajduje ) Pisemne oswiadezenie:
si¢ w obwodzie szkoty do ktorej '
3. . .
sktadany jest wniosek.
Matka/opiekun prawny 2 Matki /opiekuna prawnego
Ojciec/opiekun prawny 2 Ojca/opiekuna prawnego
Kandydat, ktorego rodzina,
wspomagajaca rodzicow/opiekundw Pisemne oéwiadczenie
4. |prawnych w opiece nad uczniem, 2 rodzicow/opickunéw prawnveh
mieszka w obwodzie szkoty do ktorej P P 4
sktadany jest wniosek.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do 21

uzyskania

Ustalone przez Rade Miasta SwinoujScie kryteria brane pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej publicznego gimnazjum:

Wartosc Dokument potwierdzajac
Lp. Kryterium Kryterium b Zajacy
spetnianie kryterium
w punktach
Kandydat, ktorego rodzenstwo realizuje Pisemne oéwiadczenie
1. | obowiazek szkolny w gimnazjum, do rodzicéw/opickunéw prawnych
ktorego sktadany jest wniosek. 10
Kandydat, ktorego przyjecie nie
spowoduje zwickszenia liczby Informacja dyrektora na
2. |oddzialow w gimnazjum - okre$lonych 5 podstawie dokumentacji bedacej
w zadaniach rzeczowych na dany rok w posiadaniu gimnazjum
szkolny.
Kandydat, ktérego miejsce pracy
rodzicow/opiekunow prawnych znajduje . o .
. .. . ; - Pisemne o$wiadczenie:
si¢ w obwodzie gimnazjum, do ktérego
3. . ]
sktadany jest wniosek.
Matka/opiekun prawny 2 Matki /opiekuna prawnego
Ojciec/opiekun prawny 2 Ojca/opiekuna prawnego
Kandydat, ktérego rodzina,
wspomagajgca rodzicoOw/opiekunow Pisemne oéwiadczenie
4. | prawnych w opiece nad uczniem, 2

mieszka w obwodzie gimnazjum, do
ktérego sktadany jest wniosek.

rodzicow/opiekunoéw prawnych




Maksymalna liczba punktow mozliwa do
uzyskania

21




