UCHWALA Nr..........
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

zdnia.............. r.
w sprawie nadania Honorowego Obywatelstwa Miasta Swinoujscie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2015 1.
poz. 1515), § 5 1 § 6 Statutu Gminy - Miasto Swinoujscie przyjetego Uchwata Nr L1I/428/2009 Rady Miasta
Swinoujscie z dnia 26 marca 2009 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 50, poz. 1247)
oraz Uchwaty Nr XII/83/2015 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad i trybu
nadawania Honorowego Obywatelstwa Miasta Swinoujscie (Dz. Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

22015 1. poz. 3539), Rada Miasta Swinoujécie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Honorowe Obywatelstwo Miasta Swinouj$cie Panu Czestawowi Krygierowi.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Joanna Agatowska
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UZASADNIENIE
do ,,Honorowego Obywatelstwa Miasta Swinoujscie”

Czestaw Krygier urodzit si¢ 16.12.1938 roku w Hrubieszowie. Szkole podstawowa i $rednia konczyt
w rodzinnym Hrubieszowie, by nastgpnie podjac studia wyzsze w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Poznaniu
na kierunku towaroznawstwo. Po zakonczeniu studiéw znalazt si¢ Swinoujéciu i 1 sierpnia 1968 roku rozpoczat
prace jako stazysta w Zespole Ekonomicznym Portu Handlowego. Prace w Porcie Handlowym kontynuowat
od 1969 roku i przeszedt w niej wszystkie szczeble stuzbowe, obejmujac coraz bardziej odpowiedzialne stanowiska
od kierownika sekcji ekonomicznej w 1970 roku, do dyrektora Zaktadu Przetadunkowego w $§winoujskim porcie
w 1984 roku. Po siedmiu latach pracy na tym stanowisku w 1991 roku zostat Prezesem Zarzadu — Dyrektorem
Naczelnym Spotki z o.0. Port Handlowy Swinoujscie. Na stanowisku tym pracowal do odejécia na emeryture
16 grudnia 2003 roku.

Niewiele osob potrafito podobnie skutecznie jak on taczy¢ intensywng prace zawodowa z dziatalno$cig
na niwie spolecznej i obowigzkami rodzinnymi. Mimo nawatu obowigzkéw zawsze mial czas dla potrzebujacych,
szczegodlnie pracownikow, by spokojnie i z sercem wyshucha¢ ludzkich problemow i gdy trzeba bylo udzieli¢
pomocy. Swinoujskim portem jednym z najpowazniejszych zaktadow w miescie zarzadzat w czasach wielkich
przemian i zdotat przeprowadzi¢ go przez ten okres stosunkowo bezbole$nie. Majac na wzgledzie dobro zaktadu
1 zatrudnionych w nim ludzi podejmowal decyzje organizacyjne z poszanowaniem interesu spolecznego i racji
ekonomicznych. Petiac juz najwyzsze funkcje w firmie zawsze miat §wiadomos¢ odpowiedzialnosci, jaka cigzyta
na nim nie tylko za zaktad, ale i losy podlegtych mu ludzi.

Wiele lat swojego zycia poswiecit stuzbie dla dobra publicznego jako radny IV, V i VI kadencji. Pracujac
w Radzie Miasta reprezentowal w niej niezmiennie interesy miasta i spoteczenstwa. Zglaszane przez niego
interpelacje i projekty byly konkretne i doskonale uzasadnione. Dyzury radnego i kontakty z wyborcami nie byty
dla niego zatatwieniem formalnego wymogu, ale faktyczng rozmowa z ludzmi. W koncoéwce swojej pracy
w samorzadzie stuzyt rada kolegom jako radny senior i Wiceprzewodniczacy Rady Miasta.

Wielka pasja Czestawa Krygiera byt sport, szczegdlnie za§ koszykdéwka. Zawodnicza pasj¢ wyniesiong
z akademickiego ruchu sportowego kontynuowal tu gdzie pracowat i zyt. Byl wieloletnim spotecznym trenerem
tej dyscypliny sportu, jej popularyzatorem i animatorem rozgrywek migdzy zaktadami.

Okreslenie zastug uzasadniajgcych wyroznienie kandydata:

1) trwajaca 35 lat aktywno$¢ zawodowa zwiazana z jednym z wazniejszych zakladow Swinoujscia,
skutkowata przygotowaniem dobrze wyksztatconej kadry pracownikoéw rdéznego szczebla,

2) wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych w pracy portu zapewniajacych jego funkcjonowanie
w warunkach spadku koniunktury gospodarcze;j,

3) dbatos¢ o utrzymanie optymalnego zatrudnienia i plac w Porcie z zachowaniem interesow zaktadu,

4) zapewnienie uczestnictwa w procesie przeksztalcenia Portu w spotke, maksymalnej liczby pracownikow
(55%), stworzenie systemu umozliwiajacego zakup akcji przez kazdego pracownika.
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