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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23% ?;éu,{(;a
Prezydenta Miasta Swinoujécie z dnia . B /vl .

PROGRAM
W SPRAWIE UMOZLIWIENIA ODPRACOWANIA ZADEUZENIA
ZTYTULU KORZYSTANIA Z LOKALI WCHODZACYCH W SKLAD
MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY MIASTO SWINOUJSCIE

I. Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r. poz.121) - art. 453 oraz
art. 659 § 112,

2) uchwata Nr XXV/204/2012 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wieloletniego  programu  gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Mlasto
Swinoujécie na lata 2012-2017 - § 37.

1I. Cel i zaloZenia programu

Program jest skierowany do osob, ktore w zwigzku z powstaniem zalegtosci w oplatach za
korzystanie z lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto
Swinoujécie s zagrozone utrata prawa do lokali, a jezeli prawo to z powodu zaleglosci
w optatach utracily i zamieszkujg nadal w takich lokalach - sg zagrozone eksmisja.

Osoby te muszg spetniaé tacznie nastgpujace kryteria:

1) dochod miesigczny w gospodarstwie domowym tych oséb przeliczony na czlonka
gospodarstwa domowego nie przekracza 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym lub 120% najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
(wysoko$¢ najnizszej emerytury oglaszana jest przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w Monitorze Polskim, przy czym od 1 marca 2014 r. najnizsza emerytura
wynosi 844,45 zi, zatem aktualny prog dochodowy to kwota 844,45 zI na osobge w
gospodarstwie wieloosobowym i 1013,34 zt na osobg w gospodarstwie jednoosobowym),

2) wysokos¢ zadtuzenia tych oséb w dniu skladania wniosku o odpracowanie zadtuzenia
przekracza trzymiesigczng nalezno$é za korzystanie z zajmowanego lokalu (wraz z oplatami
niezaleznymi od wynajmujacego),

3) wszczete przeciwko tym osobom postepowanie egzekucyjne zostalo umorzone wobec
bezskutecznosci egzekucji.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Swinoyj$ciu moze wyrazi¢ zgode na zawarcie z dluznikiem umowy dotyczacej
odpracowania zadluzenia mimo nie spelnienia przez dtuznika ww. kryteriow.

Udziat w programie jest dobrowolny.

Zalozeniem programu jest przede wszystkim udzielenie dluznikom pomocy w wyjsciu
z zadhuzenia 1 w konsekwencji umozliwienie im unikniecia eksmisji. W ramach programu
powolany zostanie zespdt, ktéry bedzie odpowiadal za realizacje programu, a przede
wszystkim bedzie wspdlpracowat z dtuznikami, przedstawiajgc im réwniez inne mozliwosci
wyjscia z zadtuzenia. W uzasadnionych przypadkach zespot bedzie zwracal si¢ z wnioskiem
do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu lub Powiatowego Urzedu Pracy
w Swinoujéciu o informacje mogace mie¢ wptyw na przystapienie dtuznika do programu.

Naleznosci za swiadczenia zrealizowane przez dhuznikow bedg zarachowywane na poczet ich
zadluzenia, przez co zmniejszg si¢ zaleglosci z tytulu oplat za korzystanie z lokali




wechodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Swinoujécie. Zgodnie bowiem
z art. 659 § 1 1 2 Kodeksu cywilnego obowigzkiem najemcy wobec wynajmujgcego jest
zaplata czynszu, a czynsz moze by¢ oznaczony w pienigdzach lub $wiadczeniach innego
rodzaju. Z kolei w mys] art. 453 Kodeksu cywilnego, zdanie pierwsze, jezeli dtuznik w celu
zwolnienia si¢ ze zobowigzania spetnia za zgodg wierzyciela inne $wiadczenie, zobowigzanie

wygasa.

III. Procedura uczestnictwa w programie

Dhuznik zainteresowany odpracowaniem zadluzenia bedzie musial ztozy¢ stosowny wniosek
(druk wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia, dostgpny bedzie do pobrania na stronie
internetowe] www.zgm.swinoujscie.pl, lub w siedzibie ZGM w Biurze Obstugi Klienta)
i udokumentowa¢ dochody wszystkich 0sdb z nim zamieszkujacych.

Przed zakwalifikowaniem do programu otrzyma on - w przypadku braku przeciwskazan do
pracy zawodowej - karte aktywnosci zawodowej (stanowigcg zatgcznik Nr 1 do Programu),
z ktéra zglosi si¢ do PUP celem uzyskania pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Na karcie
umieszczone zostang oferty pracy, a dluznik zobowigzany bedzie do zgloszenia sie¢ do
wskazanych pracodawcodw celem uzyskania zatrudnienia. W przypadku nie wskazania przez
PUP ofert pracy dla dluznika lub odmowy =zatrudnienia go przez oferujgcych prace
pracodawcdéw, co potwierdzone zostanie na karcie aktywnosci zawodowej, dtuznik zostanie
zakwalifikowany do uczestniczenia w programie z tym zastrzezeniem, Ze zobowigzany bedzie
zglosic¢ si¢ w ZGM w terminie 1 miesigca od wydania mu karty.

Warunkiem zakwalifikowania do programu bedzie uiszczenie przez dituznika biezacych
zobowigzan. W indywidualnych przypadkach Dyrektor ZGM moze postanowi¢ inacze;j.

Po weryfikacji wniosku i zakwalifikowaniu do programu z dtuznikiem zostanie podpisana
umowa dotyczaca odpracowania zadtuzenia.

Po podpisaniu umowy dotyczgcej odpracowania zadluzenia dhuznik zostanie skierowany do
odpowiedniej komorki organizacyjnej ZGM celem wykonania pracy.

W razie potrzeby w celu zwigkszenia mozliwosci odpracowania zadtuzenia ZGM skieruje
dtuznika do innych jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Swinoujscie lub
samorzadowych instytucji kultury, ktére na podstawie skierowania wydanego przez ZGM
wskazg dtuznikowi prace do wykonania.

Decyzje o rodzaju czynnosci, jakie wykona diuznik, podejmowal bedzie kierownik jednostki,
w ktorej bedg one realizowane, w porozumieniu z dtuznikiem, przy czym obowiazkiem
jednostki bedzie nadzorowanie realizacji $wiadczenia ekwiwalentnego, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, wyposazenie dhuznika w narzedzia pracy i
odziez ochronng (o ile okaze si¢ ona niezbedna) oraz potwierdzenie liczby godzin
efektywnego wykonywania $wiadczenia. W tym zakresie kierownik jednostki (lub osoba
upowazniona nadzorujaca wykonanie $wiadczenia), do ktorej skierowany zostanie dtuznik,
otrzyma do wypelnienia formularze bedgce zatgcznikami Nr 1 1 2 oraz (w zaleznosci od
potrzeb) Nr 5 do umowy zawartej przez Wierzyciela z Diuznikiem.

Przykladowe czynnosci, ktére moga by¢ przedmiotem umowy dotyczacej odpracowania
zadhuzenia to:

1) prace porzadkowe: sprzatanie obiektéw i terenéw Gminy Miasto Swinoujécie, w tym
jednostek organizacyjnych gminy oraz obiektéw i terenéw samorzadowych instytucji kultury,
2) drobne prace remontowe takie jak malowanie $cian, malowanie stolarki okiennej

W



i drzwiowej, malowanie ogrodzen i inne prace remontowo-budowlane,
3) pomocnicze prace administracyjne, w tym przygotowanie dokumentéw do archiwizacji,
wywieszanie zawiadomien lub informacji na budynkach itp.

Wykaz prac i wysoko$¢ stawki za wykonywanie czynno$ci w ramach odpracowania
zadluzenia zawiera zatacznik nr 2 do Programu.




Pieczeé nagléwkowa ZGM

Zatacznik Nr 1 do Programu

Karta aktywnoS$ci zawodowej

IMig 1 NAZWISKO. ...t et e e
F N (T S PP
Data zgloszenia si¢ ww. do uczestnictwa W Programie. ...........e.eeeeernerenneeeaeecienne
Data skierowania do PUP. ... ..o e e
(podpis pracownika ZGM)
LP Oferta/ nazwa firmy/adres Data i podpis pracownika | Pracodawca - przyjecie do pracy lub
(wpisuje pracownik PUP) PUP odmowa (z podaniem przyczyny) oraz

pieczeé, data, podpis




Zatacznik Nr 2 do Programu

Wykaz prac i wysokos$¢ stawki za wykonywanie prac w ramach odpracowania
zadluzenia

1) Prace porzadkowe, migdzy innymi:
- sprzatanie obiektow i terenéw Gminy Miasto Swinoujscie, w tym gminnych jednostek
organizacyjnych oraz obiektow i terenéw samorzgdowych instytucji kultury,
- inne prace porzadkowe.
2) Drobne prace remontowe, miedzy innymi:
- malowanie $cian,
- malowanie stolarki okiennej, drzwiowe;j,
- malowanie ogrodzen, stupkow,
- inne drobne prace remontowo-budowlane.
3) Pomocnicze prace administracyjne, miedzy innymi:

- przygotowanie dokumentéw do archiwizacji,

- wywieszanie zawiadomien lub informacji na budynkach,

- inne drobne prace administracyjne.

Stawka za godzing wykonywania ww. prac: 9 zh



