
UCHWAŁA NR XXXIV/260/2026 

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIE 

z dnia 1 lipca 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, przyznania 

zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć niektórych nauczycieli w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Gminę Miasto Świnoujście 

Na podstawie art. art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 13 pkt 2 i art. 4 ust. 1 ustawy dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 

aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Rada Miasta Świnoujście 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXII/154/2025 Rady Miasta Świnoujście z dnia 28 sierpnia 2025 r. w sprawie określenia 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze, przyznania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć oraz określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli w przedszkolach, szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Świnoujście (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z dnia 9 września 2025 r. poz. 3731) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 ust. 1 w tabeli w poz. 1 sformułowanie „Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów” 

zastępuje się sformułowaniem „Wicedyrektor przedszkola”, 

2) w § 3 uchyla się punkt 2. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świnoujście. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2026 r. 

Przewodniczący Rady Miasta 

  Ryszard Teterycz  
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w przedszkolu może być 

utworzone stanowisko wicedyrektora, jeśli spełniony jest co najmniej jeden z warunków: 

a) przedszkole liczy co najmniej 6 oddziałów lub 

b) przedszkole posiada oddziały zlokalizowane w różnych miejscach lub 

c) w przedszkolu co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie. 
W związku z powyższym dostosowuje się zapisy uchwały do zapisów w ustawie. 

Natomiast § 3 pkt 2. uchwały zostaje wykreślony w związku ze zmianą przepisów ustawy – Karta 

Nauczyciela.  

Obecnie tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli praktycznej nauki zawodu we 

wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy  

– Karta Nauczyciela, określa organ prowadzący szkołę lub placówkę, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 

20 godzin. Od 1 września 2026 r. przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy – Karta Nauczyciela zostaje uchylony. 

Oznacza to, że pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych określa art. 42 ust. 3 lp. 3, czyli pensum to wynosi 18 godzin. 

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw przez 

art. 1 pkt 11 lit. d tiret drugie uchyliła art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy – Karta Nauczyciela – przepis uchylający 

wejdzie w życie z dniem 1 września 2026 r. 

Projekt uchwały został uzgodniony z odpowiednimi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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