 PREZYDENT MIASTA ŚWINOUJŚCIE

OGŁASZA

 NABÓR NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIASTA ŚWINOUJŚCIE

 UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5 
72-600 ŚWINOUJŚCIE 

Wolne stanowiska urzędnicze:

Główny specjalista/Główna specjalistka w Wydziale Infrastruktury i Zieleni Miejskiej
Wymagania niezbędne to wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku:

1. obywatelstwo polskie*,

2. wykształcenie wyższe,
3. staż pracy - minimum 4 lata,
4. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5. niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe to pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku:

1. Wykształcenie wyższe techniczne, kierunek: inżynieria środowiska, sieci i instalacje budowlane, inżynieria i gospodarka wodna, budownictwo (ze specjalnością sanitarną).
2. Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych.
3. Prawo jazdy kategorii B.

4. Obsługa komputera – arkusz kalkulacyjne, programy do kosztorysowania oraz biegła znajomość office.
5. Znajomość ustaw: - prawo zamówień publicznych, KPA, prawo budowlane, prawo wodne, o odnawialnych źródłach energii, o efektywności energetycznej.

1. Predyspozycje osobowościowe:

a) komunikatywność, kreatywność i zaangażowanie, 

b) umiejętność współpracy, 
c) umiejętność dobrej organizacji pracy,
d) terminowość, dokładność, samodzielność,
e) zdolność rozwiązywania problemów,

f) umiejętność podejmowania decyzji

g) odporność na stres.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
Zadania główne:
1) Opiniowanie projektów umów dzierżaw obiektów gminnych i Skarbu Państwa w zakresie zobowiązań dotyczących właściwego i zgodnego z prawem budowlanym ich utrzymania.

2) Załatwianie spraw związanych z interpelacjami radnych, udzielanie odpowiedzi radnym w zakresie utrzymania obiektów we właściwym stanie technicznym.

3) Przygotowywanie projektów uchwał Rady Miasta oraz zarządzeń Prezydenta Miasta w sprawach dotyczących eksploatacji nieruchomości Miasta i Skarbu Państwa będących we władaniu Miasta.

4) Tworzenie baz danych obejmujących dane wejściowe do procesów przygotowania i realizacji zadań remontowych oraz ich analiza.

5) Przygotowywanie i prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień i postępowań przetargowych, nadzór i rozliczanie robót w zakresie bieżącego utrzymania urządzeń odwodnienia dróg publicznych i wewnętrznych oraz drogowych obiektów inżynierskich.

6) Wydawanie warunków technicznych podłączenia do sieci deszczowej oraz inne uzgodnienia i opinie w sprawach dotyczących infrastruktury odwodnienia dróg publicznych i wewnętrznych.

7) Zarządzanie systemem melioracji szczegółowej zlokalizowanej na terenach zurbanizowanych gminy, nadzór nad realizacja umów z wykonawcami w zakresie eksploatacji i konserwacji obiektów i urządzeń melioracyjnych.

8) Bieżąca eksploatacja i zarządzanie systemem melioracyjnym terenów zurbanizowanych gminy.

9) Zarządzanie nieruchomościami stanowiącymi mienie Miasta i Skarbu Państwa, w zakresie ich właściwej technicznej eksploatacji rowy melioracyjne.

10) Udział w odbiorach zakończonych inwestycji (w branży sanitarnej) w zakresie zadań wydziału.

11) Przygotowywanie i prowadzenie procedury związanej z udzielaniem zamówień publicznych zakresie branży sanitarnej zadań wydziału, w tym również melioracji wodnej na terenie Gminy Miasto Świnoujście.

12) Zgłaszanie propozycji do planów rocznych i wieloletnich w branży sanitarnej dróg publicznych i wewnętrznych.

13) Realizacja zadań w zakresie polityki energetycznej i efektywności energetycznej.

14) Wspieranie działań mających na celu racjonalizację zużycia energii i promocję rozwiązań zmniejszających zużycie energii na obszarze Miasta.

15) Obsługa roszczeń ubezpieczeniowych związanych ze zdarzeniami na drogach powstałych w wyniku uszkodzeń urządzeń odwodnienia dróg.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. stanowisko pracy na parterze,
2. miejsce pracy: ul. Karsiborska 4d, 72-600 Świnoujście,
3. praca przy monitorze ekranowym, 
4. brak uciążliwych i szkodliwych warunków pracy,

5. czas pracy: pełen etat - 40 godzin tygodniowo,
6. wynagrodzenie – zasadnicza od 7000 brutto + dodatek stażowy,
7. wysiłek umysłowy.
Przewidywany termin zatrudnienia:

maj 2026 r.

Wskaźnik zatrudniania osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Świnoujście, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w marcu 2026r. nie przekroczył 6%.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. list motywacyjny,

2. życiorys zawodowy (CV), 

List motywacyjny i życiorys zawodowy (CV) należy opatrzyć własnoręcznymi podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a także klauzulą o następującej treści: „Dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niż wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Główny specjalista/Główna specjalistka w Wydziale Infrastruktury i Zieleni Miejskiej. Dane osobowe przekazane przeze mnie są zgodne z prawdą. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych.” 
3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4. kopie dokumentów potwierdzających staż pracy,
5. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych,

6. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

8. oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowaną opinią,

9. kopia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne**,

10. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdują się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów,

11. klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentów, które składa kandydat powinny być przez niego potwierdzone za zgodność z oryginałem, każda strona. 

Dokumenty składane w oryginale winny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 

Wzór ww. oświadczeń oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej bip.um.swinoujscie.pl w zakładce – praca, w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzędu Miasta Świnoujście.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać na Stanowisku Obsługi Interesantów albo przesyłać za pośrednictwem poczty na adres: Biuro Kadr, Urząd Miasta Świnoujście, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście w zamkniętej kopercie A4 oznaczonej  dopiskiem: „Dotyczy naboru na wolne stanowisko Główny specjalista/Główna specjalistka w Wydziale Infrastruktury i Zieleni Miejskiej ”  terminie do dnia 27 kwietnia 2026 roku.
Uwaga:

1. Weryfikacja spełniania przez kandydatki/kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentów wymienionych w części „wymagane dokumenty i oświadczenia”. W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to takie, które zawierają wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. 

2. Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne.

3. Dokumenty aplikacyjne, które zostaną złożone w innej formie niż zamknięta koperta albo wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

5. Wszystkie dokumenty w języku obcym należy przedłożyć wraz z ich tłumaczeniem na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.
Ogłoszenie wywiesza się na tablicy ogłoszeń na okres 10 dni, tj. od dnia 17.04.2026r. do dnia 27.04.2026r.

Ogłoszenie zdjęto z tablicy w dniu ………….2026r.

Miejsce publikacji:

1. https://bip.um.swinoujscie.pl
2. tablica ogłoszeń Urzędu Miasta Świnoujście, celem wywieszenia na okres 10 dni.

 * o stanowisko nie mogą się ubiegać osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego.
** W przypadku zatrudnienia konieczne będzie dostarczenie „Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwości – Krajowy Rejestr Karny”.
