KLAUZULA INFORMACYJNA – ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH (ZFŚS)

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 (oraz art. 14 ust. 1 i 2 w przypadku danych pozyskanych od innych osób) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO), Administrator przekazuje następujące informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych:

1. Tożsamość i dane kontaktowe Administratora Danych 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Świnoujściu, ul. Gabriela Narutowicza 10, 72-600 Świnoujście, NIP: 8551095331, tel. +48 91 321 40 19, fax: +48 91 321 40 19 (dalej: „Administrator” lub „Szkoła”).

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) 
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z którą mogą Państwo kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych oraz wykonywania praw przysługujących Państwu na mocy RODO. Kontakt z IOD jest możliwy za pośrednictwem adresu e-mail: kancelaria@rodoszczecin.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora (z dopiskiem „Do Inspektora Ochrony Danych”).

3. Cele przetwarzania, podstawy prawne oraz kategorie przetwarzanych danych 
Państwa dane osobowe przetwarzane są na następujących podstawach prawnych i w następujących celach:
· Realizacja obowiązków prawnych w zakresie działalności socjalnej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków ciążących na Administratorze na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Obejmuje to przyjmowanie i weryfikację wniosków, ocenę sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, przyznawanie i wypłatę ulg, świadczeń oraz pożyczek z ZFŚS.
· Przetwarzanie szczególnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 8 ust. 1a ustawy o ZFŚS). Jeżeli dołączenie dokumentacji potwierdzającej Państwa sytuację życiową i rodzinną wymaga przetwarzania szczególnych kategorii danych (np. zaświadczeń lekarskich, orzeczeń o niepełnosprawności dotyczących Państwa lub członków Państwa rodziny), podstawą prawną jest niezbędność do wypełnienia obowiązków i wykonywania praw przez Administratora w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia społecznego.
· Prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przesłanka ta legalizuje przetwarzanie danych w celach ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami (np. z tytułu niespłaconych pożyczek mieszkaniowych), a także w celach archiwalnych i rozliczeniowych.

4. Odbiorcy danych osobowych 
W toku przetwarzania Państwa dane mogą być udostępniane następującym kategoriom odbiorców:
1. Odrębni administratorzy: banki (w celu realizacji przelewów przyznanych świadczeń) oraz uprawnione organy państwowe (np. Urząd Skarbowy w związku z opodatkowaniem świadczeń, ZUS).
2. Podmioty przetwarzające (procesorzy): podmioty wspierające Szkołę na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy oprogramowania księgowego i kadrowego, obsługa IT, zewnętrzna obsługa prawna). Uwaga: Dane udostępniane są do wglądu członkom szkolnej Komisji Socjalnej, którzy posiadają stosowne, imienne upoważnienia do przetwarzania danych i zostali zobowiązani do zachowania ścisłej tajemnicy.
Państwa dane nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych.

5. Okres retencji danych osobowych Zgodnie z art. 8 ust. 1d ustawy o ZFŚS, dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przyznania ulgi, świadczenia, dopłaty, pożyczki oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń (co do zasady przez okres 3 pełnych lat kalendarzowych następujących po roku, w którym przyznano lub odmówiono przyznania świadczenia). W przypadku zawarcia umowy pożyczki – dane przechowywane są do momentu jej całkowitej spłaty i rozliczenia, powiększonego o okres przedawnienia roszczeń. Zgodnie z art. 8 ust. 1e ustawy o ZFŚS, pracodawca dokonuje przeglądu danych w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym.

6. Uprawnienia podmiotu danych 
W granicach określonych przepisami RODO (w szczególności art. 15-21) przysługuje Państwu prawo do:
1. żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;
2. sprostowania (poprawienia) danych nieprawidłowych lub uzupełnienia danych niekompletnych;
3. usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) – z wyłączeniem danych niezbędnych do wywiązania się z prawnego obowiązku oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;
4. ograniczenia przetwarzania danych;
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadku danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego. W Rzeczypospolitej Polskiej jest nim Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), z siedzibą przy ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

8. Informacja o dobrowolności / obowiązku podania danych 
Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakże jest wymogiem ustawowym wynikającym z ustawy o ZFŚS, warunkującym możliwość ubiegania się o przyznanie środków z Funduszu. Odmowa podania danych udokumentowujących Państwa sytuację życiową, rodzinną i materialną skutkować będzie brakiem możliwości przyznania ulgi, świadczenia, dopłaty lub pożyczki.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 
Państwa dane osobowe nie podlegają i nie będą podlegać procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji wywołującym wobec Państwa skutki prawne, w tym nie podlegają profilowaniu.

10. Źródło pochodzenia danych (dotyczy członków rodziny pracownika) 
W przypadku, gdy nie są Państwo pracownikiem/byłym pracownikiem Szkoły, a członkiem jego rodziny, Państwa dane osobowe (w tym dane o sytuacji zdrowotnej lub majątkowej) mogły zostać pozyskane bezpośrednio od osoby uprawnionej, która złożyła wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS (np. małżonka, rodzica).

