UCHWALA Nzw Nr 072026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu

z dnia 460& 2026r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Przedsi¢biorstwa Energetyki

Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu.

§1

Podstawa prawna

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) , Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala co nastepuje :

§2

Postanowienia ogolne

Czlonkowie Zarzadu zatrudniani s3 na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug z obowigzkiem
osobistego $wiadczenia, zwanej dalej Umowa.

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w oparciu o mandat
trwajgcy do czasu jego wygasnigcia, w szczegdlnosei wskutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéei dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Umowa z cztonkiem zarzgdu moze by¢ rozwigzana z zachowaniem okresu wypowiedzenia
liczonego na koniec miesigca kalendarzowego. Umowa ta moze okreslaé rézne terminy
wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dhuzsze niz 3 miesiace.
Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu winna wskazywaé na ograniczenia zwigzane z
petniong funkcjg wynikajgce z Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r., nr 216,
poz. 1090) a ponadto:

1) przewidywaé, ze Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do niezwlocznego
informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zamiarze pehienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, oraz o nabyciu w niej udziatéow lub akcji ;

2) moze przewidywa¢, zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki
handlowej lub wprowadzaé¢ ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka organu
zarzgdzajgcego.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
1616);.

Umowa z Czlonkiem Zarzadu podpisywana jest w imieniu Spotki przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, po akceptacji jej tresci przez Rade Nadzorczg.

§3

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada si¢ z:

)
2)

czgsci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe,
czgsei zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.



§4

Wynagrodzenie stale

1. Wynagrodzenie state ustala si¢ jako kwot¢ mieszczacg si¢ w przedziale okreslonym w ustawie,
uzaleznionym od:
a) skali dziatalnosci Spotki,
b) poziomu przychodow,
¢) liczby zatrudnionych pracownikow.
2. Konkretng wysoko$¢ wynagrodzenia statego ustala Zgromadzenie Wsp6lnikow.

§5

Wynagrodzenie zmienne

1. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych, o
ktérych mowa w § 6 ust. 3, ustalanych na dany rok obrotowy.

2. Kazdemu celowi zarzadczemu przypisuje si¢ wage procentowa, przy czym suma wag wynosi
100%.

3. Maksymalna wysoko$é cze¢sci zmiennej nie moze przekroczy¢é 50% wynagrodzenia statego.
Konkretny wskaznik procentowy, mieszczacy si¢ w powyzszym limicie, ustala na dany rok
obrotowy Zgromadzenie Wsp6lnikéw w drodze odrgbnej uchwaty, podjgtej nie pozniej niz do
............ ""jﬂo ... danego roku obrotowego, uwzgledniajac przy tym zestaw celéw zarzadezych,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3.

4. Warunkiem przyznania cze$ci zmiennej jest osiagnigciec minimalnego poziomu realizacji
celow zarzgdezych okreslonego przez Zgromadzenie Wspolnikow.

5. Cztonek Zarzadu ma obowigzek zamiesci¢ informacj¢ o stopniu realizacji celow zarzadczych
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za dany rok obrotowy badz w odrgbnym pismie
skierowanym do Rady Nadzorcze;j.

6. Realizacja celow zarzadczych bedzie oceniana przez Radg Nadzorcza corocznie, w terminie
do dnia 31 maja.

7. Zmienna cze$¢ wynagrodzenia jest wyptacana cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawoz-
dania rocznego przez Zgromadzenie Wspolnikow i uzyskaniu absolutorium, w terminie 14 dni
od dnia podjecia przez Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwaty w tym przedmiocie.

8. W przypadku, gdyby zdarzenia z ust. 5 — ust. 7 miatyby nastapi¢ juz po zakonczeniu
obowigzywania Umowy o $wiadczenie uslug zawartej z Czlonkiem Zarzadu, Spotka jest
zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ wszelkie
zadane dane, majace na celu realizacj¢ obowigzku przedtozenia informacji, o ktérej mowa
w ust. 5.

9. W przypadku :

a) poniesienia przez Spotke straty z przyczyn zawinionych przez Zarzad,
b) istotnego naruszenia prawa lub postanowien umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania,
¢) dziafania na szkode¢ Spotki,
cze$¢ zmienna moze zosta¢ obnizona albo nieprzyznana w catodci, niezaleznie od stopnia
realizacji celow.

§6

Cele zarzadcze

1. Ustala si¢ nastgpujace, ogolne kategorie celow zarzadezych dla cztonkoéw Zarzadu:
a) Cele finansowe, w szczegdlnosci:

e osiggnigcie wyniku finansowego netto zgodnego z planem finansowym na dany
rok obrotowy,

e realizacja planu przychodéw i kosztow,
e utrzymanie ptynnosci finansowej na bezpiecznym poziomie,
b) Cele operacyjne i jakoSciowe, w szczegdlnosci:



e zapewnienie cigglosci 1 niezawodno$ci $wiadczenia ushug uzytecznodci
publicznej,
e realizacja planu inwestycyjnego w terminie, zakresie rzeczowym oraz w ramach
zatwierdzonego budzetu,
e utrzymanie lub poprawa wskaznikow jakosci $wiadczonych ustug,
¢) Cele strategiczne i rozwojowe, w szczegdlnoscei:
e realizacja strategii rozwoju Spoiki,
e pozyskanie zewnetrznych zrédet finansowania,
e wdrazanie dziatai optymalizujacych koszty dziatalnosci,
d) Cele spoleczne i wlascicielskie, w szczegdlnoscei:
e realizacja zadan uzytecznosci publicznej zgodnie z interesem wspdlnoty
samorzadowej,
e terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych i raportéw wiascicielskich,
e przestrzeganie przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki,
e zapewnienie skutecznego systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

2. Rada Nadzorcza, w terminie do 31 stycznia kazdego roku obrotowego, przygotowuje
propozycje szczegétowych celéw zarzadezych na dany rok obrotowy, ich mierniki, wagi oraz
poziomy realizacji.

3. Zgromadzenie Wsp6lnikow, odrgbng uchwaty, na podstawie propozycji, o ktérych mowa w

ust. 2, w terminie do 5)1“' ..... danego roku obrotowego, okresla kazdemu cztonkowi
Zarzadu szczegotowe cele zarzadeze na dany rok obrotowy, ich mierniki, wagi oraz poziomy
realizacji.
§7
Odprawa

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o $wiadczenie ushug,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, pod warunkiem pehienia przez niego funkeji przez okres co
najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem umowy w nastepujacej wysokosci:
1) Jjednokrotnoscei czgdci statej wynagrodzenia, gdy Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez okres
co najmniej dwunastu miesigcy;
2) dwukrotnodci czgsci statej wynagrodzenia, gdy Cztonek Zarzadu penit funkcje przez okres co
najmniej dwoch lat;
3) trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia, gdy Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez okres co
najmnie;j trzech lat.

§8

Zakaz konkurencji

—

Mozliwe jest ustanowienie zakazu konkurencji po ustaniu funkcji.

2. Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia sta-
tego otrzymanego przed ustaniem funkcji za okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania
zakazu.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze by¢ diuzszy niz 6 miesigcy.

§9

Swiadezenia dodatkowe

1. W zakresie niezbgdnym do wykonywania funkeji Cztonek Zarzadu jest uprawniony do
korzystania z Srodkéw rzeczowych, finansowych, pomieszczen i urzadzen technicznych
bedacych w zasobach Spotki.

2. Czlonkom Zarzadu moga przystugiwaé $wiadczenia dodatkowe zgodne z ustawg, w
szczegolnosei:

a) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego, /



b) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw organéw spotki (D&O),
c¢) opicka medyczna.
3. Zakres $wiadczen dodatkowych ustala Rada Nadzorcza.

§10
Platna przerwa w $wiadczeniu Uslug

Cztonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do platnej przerwy w $wiadczeniu Ustug w wymiarze 26 dni w
danym roku kalendarzowym, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi
od pracy w Spélce. Do tej platnej przerwy w §wiadezeniu Ustug nie wlicza si¢ okresu przebywania na
zwolnieniu lekarskim, potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim. Termin platnej przerwy w
$wiadcezeniu Ustlug Cztonek Zarzadu ustala z Rada Nadzorcza w taki sposéb, by prowadzenie
interesdw Spotki nie doznawato jakiegokolwiek uszczerbku.

§ 11
Upowaznienie dla Rady Nadzorczej

Zgromadzenie Wspdlnikow upowaznia Rad¢ Nadzorczg do:

1) ustalenia szczegétowych warunkéw umow z Cztonkami Zarzadu,

2) dokonywania oceny realizacji celow zarzadezych i ustalania wysokosci czg¢sci zmiennej
wynagrodzenia po kompletnym rozliczeniu roku obrotowego na sesji absolutoryjnej,

3) do zawarcia stosownych anekséw do kontraktow z Cztonkami Zarzadu PEC Sp. z 0.0.

§12
Uchylenie uchwaly

Traci moc uchwata NZW nr 2/2017 z dnia 27.06.2017r. z pézniejszymi zmianami.

§13
Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

Nadzwyczajneg¢ Zgromadzénia Wspolnikow
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