UCHWALA NZW Nr %/ /2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujéciu

W sprawie: ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu.
§1

Podstawa prawna

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1-5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), a takze w wykonaniu
Uchwaty Nr 04{ @&g Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow z dnia .16:92. LR¢
sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje::

§2

Ustalenie wynagrodzenia stalego

I Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie state dla Pani Renaty Bielaszewskiej-Mamzer petnigcej
funkcje Prezesa Zarzadu, w wysokosci ..... ‘Z/Z/ .0ad., T £ £ RO zt brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za pehienie funkcji na podstawie
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.

§3

Wynagrodzenie zmienne

1. Prezesowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie zmienne ( uzupetniajgce) za dany
rok obrotowy.

2. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego wynosi do 50% rocznego wynagrodzenia
stalego. Konkretny wskaznik procentowy, mieszczacy si¢ w powyzszym limicie, ustala na
dany rok obrotowy Zggromadzenie Wspélnikow w drodze odrgbnej uchwaty, podjetej nie
pdznigj niz do ......! 15 e, 2.. danego roku, uwzgledniajac przy tym zestaw szczegétowych
celow zarzadezych przygotowanych na dany rok obrotowy przez Rade Nadzorcza.

3. Przyznanie oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego uzaleznione s3 od poziomu realizacji
celow zarzadezych okreslonych zgodnie z obowigzujacg uchwaty w sprawie zasad ksztatto-
wania wynagrodzen.

§4

Swiadczenia dodatkowe

Prezesowi Zarzadu przystuguja nastgpujace $wiadczenia dodatkowe:
1. prawo do korzystania z samochodu stuzbowego,
2. ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw organéw spétki (D&O),
3. opicka medyczna,
4. inne $wiadczenia przewidziane w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, zgodne z obowig-
Zujacymi przepisami prawa.



§5
Odprawa

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o $wiadczenie ustug, Prezesowi
Zarzadu przyshuguje odprawa, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmnigj
dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem umowy w nastgpujgcej wysokosci:

1) jednokrotnosci czgsci statej wynagrodzenia, gdy Prezes Zarzadu petnit funkeje przez okres co
najmniej dwunastu miesigcy;

2) dwukrotnosci czesci stalej wynagrodzenia, gdy Prezes Zarzadu pehit funkeje przez okres co
najmniej dwoch lat;

3) trzykrotno$ci czgéci statej wynagrodzenia, gdy Prezes Zarzadu petnit funkcje przez okres co
najmniej trzech lat.

§6

Zakaz konkurencji

1. Dopuszcza si¢ ustanowienie zakazu konkurencji po ustaniu funkcji.
2. Odszkodowanie z tego tytutu nie moze przekroczy¢ limitow okreslonych w ustawie.
3. Szczegdtowe warunki zakazu konkurencji okresli Rada Nadzorcza w umowie.

§7

Upowaznienie

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcz do:
1. zawarcia z Prezesem Zarzadu umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania zgodnie z niniejsza
uchwala,
2. przygotowania szczegotowych celow zarzadezych na dany rok obrachunkowy i przedtozenia
ich Walnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikéw w celu podjecia uchwaty o ich przyjeciu,
3. dokonania oceny realizacji szczegdtowych celéw zarzgdezych.

§8
Uchylenie uchwaty

Traci moc uchwata NZW nr 05/2024 z dnia 11.12.2024r.

§9

Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .
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