 PREZYDENT MIASTA ŚWINOUJŚCIE

OGŁASZA

 NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIASTA ŚWINOUJŚCIE

 UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5 
72-600 ŚWINOUJŚCIE 

Wolne stanowisko urzędnicze:

Zastępca/Zastępczyni Naczelnika Wydziału Urbanistyki i Architektury
Wymagania niezbędne to wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie*,
2) wykształcenie wyższe,
3) posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku – architektura, urbanistyka, budownictwo, planowanie przestrzenne lub gospodarka przestrzenna,
4) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaralność karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Wymagania dodatkowe to pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku:

1) doświadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach lub w obszarze związanym z projektowaniem architektury,  budownictwem, planowaniem przestrzennym, urbanistyką lub gospodarką przestrzenną – minimum 10 letni staż pracy,

2) doświadczenie w pracy lub współpracy z samorządem gminnym, doświadczenie o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko (np. opracowywanie planów miejscowych, analiz urbanistycznych, projektów decyzji o warunkach zabudowy),

3) znajomość specyfiki przestrzennej miasta Świnoujście,

4) umiejętność  sporządzania wykładni i stosowania ustaleń aktów  planowania przestrzennego miasta Świnoujście,

5) uprawnienia urbanistyczne lub uprawnienia architektoniczne,

6) biegła znajomość obsługi pakietu MS Office (w tym Excel), znajomość programu QGIS, umiejętność korzystania  
z narzędzi cyfrowych w planowaniu przestrzennym, legislator,
7) bardzo dobra znajomość aktualnych aktów prawnych takich jak: ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisów odrębnych powiązanych z tą ustawą, ustawa Kodeks postępowania administracyjnego, ustawa Prawo budowlane, rozporządzenie w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie oraz pozostałych aktów wykonawczych do tych ustaw,

8) wiedza specjalistyczna i umiejętność stosowania odpowiednich przepisów z zakresu zadań realizowanych przez Wydział.

9) predyspozycje osobowościowe:
1.
Komunikatywność, sumienność, odpowiedzialność.

2.
Skrupulatność w wykonywaniu powierzonych obowiązków.

3.
Umiejętność analitycznego i przestrzennego myślenia.

4.
Umiejętność posługiwania się poprawną polszczyzną i formułowania pism.

5.
Umiejętność pracy w zespole.

6.
Wysoka kultura osobista.

7.
Umiejętność planowania i bardzo dobra organizacja czasu pracy.

8.
Zdolność podejmowania decyzji.

9.
Umiejętność kierowania zespołem.

10.
Umiejętność wystąpień publicznych i komunikacji.

11.
Umiejętność pracy pod presją czasu.

12.
Odporność na stres.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Wydawanie decyzji administracyjnych i pism z upoważnienia Prezydenta Miasta zgodnie z udzielonym upoważnieniem.   

2) Nadzór nad realizacją zadań Działu Urbanistyki określonych w regulaminie organizacyjnym urzędu, regulaminie wewnętrznym wydziału oraz koordynacja działań w tym zakresie, w szczególności:

- koordynowanie prowadzonych przez wydział prac planistycznych łącznie z opracowaniem danych przestrzennych,

- przygotowywanie analizy aktualności obowiązujących planów oraz inicjowanie działań dotyczących przystępowania do opracowania projektów planów i projektów zmian aktów planistycznych oraz pozostałych procedur określonych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- koordynowanie innych opracowań związanych z planowaniem przestrzennym (koncepcje w tym architektoniczno-urbanistyczne, wizualizacje), 

- nadzór nad sporządzaniem analiz i opracowywaniem projektów decyzji o warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- nadzór nad opracowywaniem projektów uchwał o ustaleniu lokalizacji realizacji inwestycji mieszkaniowych i Zintegrowanych Planów Inwestycyjnych,

- nadzór nad przygotowaniem opinii urbanistycznych,

- nadzór nad prowadzeniem Rejestru urbanistycznego,

- koordynowanie prac i nadzór nad obsługą Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,

- opracowywanie pism, opinii, wystąpień i procedur w zakresie zadań wydziału. 

3) Nadzór nad sprawami związanymi z:

 Gminną Ewidencją Zabytków i programem ochrony nad zabytkami,

- przygotowywaniem tworzonych w wydziale materiałów związanych z opracowaniami strategicznymi dla miasta i regionu, 

- opiniowaniem zgodności wstępnych projektów podziałów nieruchomości z ustaleniami obowiązujących miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

- opracowywaniem projektów uchwał Rady Miasta i nad realizacją podjętych przez Radę Miasta uchwał,

- opracowywaniem projektów zarządzeń Prezydenta oraz ich realizacją.  

4) Udział w przygotowywaniu materiałów niezbędnych do udzielenia odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wystąpienia komisji Rady Miasta.

5) Uczestnictwo w sesjach Rady Miasta i posiedzeniach komisji Rady Miasta zgodnie z dyspozycją Prezydenta.

6) Udział w opracowywaniu budżetu wydziału i Wieloletniej Prognozy Finansowej w zakresie zadań wydziału.

7) Śledzenie zmian w przepisach prawnych oraz sporządzanie opinii i wniosków do projektów zmian w przepisach.

8) W obszarze innych działań będących w kompetencji WUA – w zakresie określonym przez Naczelnika WUA. 

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. stanowisko pracy na II piętrze (winda),

2. praca przy monitorze ekranowym, 
3. brak uciążliwych i szkodliwych warunków pracy,

4. czas pracy: pełen etat – 40 godzin tygodniowo,
5. wynagrodzenie - zasadnicze od 8000 brutto, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny od 1500 brutto,
6. wysiłek umysłowy.
Wskaźnik zatrudniania osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Świnoujście, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w lutym 2026r. nie przekroczył 6%. 
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. list motywacyjny,

2. życiorys zawodowy (CV), 

List motywacyjny i życiorys zawodowy (CV) należy opatrzyć własnoręcznymi podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a także klauzulą o następującej treści: „Dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niż wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Zastępca/Zastępczyni Naczelnika Wydziału Urbanistyki i Architektury. Dane osobowe przekazane przeze mnie są zgodne z prawdą. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych.” 
1) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

2) kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu, zaświadczenia ZUS),

3) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie,
4) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych,

5) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

6) oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowaną opinią,

7) oświadczenie kandydata o niekaralności karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
8) kopia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne**,

9) klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentów, które składa kandydat powinny być przez niego potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

Dokumenty składane w oryginale winny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 

Wzór ww. oświadczeń oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej bip.um.swinoujscie.pl w zakładce – praca, w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzędu Miasta Świnoujście.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać na Stanowisku Obsługi Interesantów albo przesyłać za pośrednictwem poczty na adres: Biuro Kadr, Urząd Miasta Świnoujście, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście w zamkniętej kopercie A4 oznaczonej  dopiskiem: „Dotyczy naboru na wolne stanowisko Zastępca/Zastępczyni Naczelnika Wydziału Urbanistyki i Architektury.” w terminie do dnia 10 kwietnia 2026 roku.
Uwaga:

1. Weryfikacja spełniania przez kandydatki/kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentów wymienionych w części „wymagane dokumenty i oświadczenia”. W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to takie, które zawierają wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. 
2. Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne ***.
3. Dokumenty aplikacyjne, które zostaną złożone w innej formie niż zamknięta koperta albo wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

5. Wszystkie dokumenty w języku obcym należy przedłożyć wraz z ich tłumaczeniem na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.

Ogłoszenie wywiesza się na tablicy ogłoszeń na okres 10 dni, tj. od dnia 31.03.2026r. do dnia 10.04.2026r.

Ogłoszenie zdjęto z tablicy w dniu ………….2026r.

Miejsce publikacji:

1. https://bip.um.swinoujscie.pl
2. tablica ogłoszeń Urzędu Miasta Świnoujście, celem wywieszenia na okres 10 dni.
*     o stanowisko nie mogą się ubiegać osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego.

** w przypadku zatrudnienia konieczne będzie dostarczenie „Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwości – Krajowy Rejestr Karny.
*** w naborze na stanowisko kierownicze nie ma zastosowania art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.
