UCHWALA Nr 8/2017
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wapdinikdw
ZWiK Sp. z 0.0, w Swinoujécin |
z dnia 28 czerwea 2017y,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu ZWiK Sp. z e.0.

Dzialajac na podstawie art, 2 ust, 2 pki 1, art. 4, art. 5, art. 6, art, 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektarymi spéikami
(Dz. U. z 2016 r. poz, 1202, z poin. zm.) oraz 14 ust. 9 Aktn Zatozycielskiego Spotki —
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw postanawia:

§ 1
W zwigzku z obowigzkiom podjecia dziatan majgcych na celu uksztaltowanie i stosowanie w
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciu zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 1, o zasadach ksztattiowania wynagrodzen oséb
kierujgeych niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2016 poz, 1202, z pézn. zm.) wprowadza gig Zasady
ksztattowania wynagrodzef Czlonkéw Zarzgdu ZWiK Sp. z 0.0, w Swinoujéciu, zwane dalej
»Zasadami”, wskazane szezegolowo w Zatgezniku nr 1 do niniejszej Uchwaty,

§2
W terminie do dnia 31 grudnia 2017r. Rada Nadzoreza podejmie dziatania w przedmiocie
uksztettowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki zgodnie z Zasadami,

§3
Z dniem wej$cia w Zycie niniejszej uchwaly tracg moc:
- uchwala NZW nr 9 / 2013 z dnia 9.09.2013r. w sprawie ustalenia wynagrodzemnia cztonkéw
Zarzadu ZWiK Spétka z 0.0. w Swinoujsciu,
- uchwala ZW nr 13 / 2004 z dnia 18.05.2004r, w sprawie zasad przyznawania cztonkom
Zarzgdu Zakladu Wodociagow i Kanalizacji Spotka z o.0. nagrody jubileuszowej.

§ 4
Uchwata wehodzi w zycle z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr 1

Do Uchwaly nr 8/2017 Nadzwyczajrego Zgromadzenia Wspblnikéw ZWik Sp. z 0,0, W
Swinoujseiu z dnia 28 czerwoa 2017t w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef czlonkdw
Zarzadu ZWiK Sp. z 0,0. w Swinoujsciu

Zasady ksztaltowania wynagrodzes czlonkéw Zarzadu

§1

Niniejsze zasady oheélajq zasadnicze warunki ksztattowania wynegrodzeri Czlonkéw Zarzadu
ZWiK 8p. z 0.0, w Swinoujéeiu, zwanej dalej ,.Spélks”,

L

§2

Czlonkowie Zarzadu zatrudniani s3 ne podstawie Umowy o $wiadezenie uslug z

obowigzkiem osobistego $wiadczenia, zwanej dalej Umows, '

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Czlonka Zarzgdu funkeji w oparciu o

mandat trwajacy do czasu jego wygasnigein, w szezegélnodel wskutek Sinierci,

odwolania Iub ziozenia rezygnacii, Wygasniecie mandatu skutkuje rozwiazaniem

Umowy z ostatnim dniem petnienia funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosed

dokonywania dodatkowyeh czynnodei.

Umowa moze byé rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron,

Umowa z crlonkiem zarzedu moze byé 1ozwigzana z zachowaniem okresy

wypowiedzenia lezonego na koniec miesigea kalendarzowego, Umows fa moze

okregla¢ 16zne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
dhuzsze niz 3 miesigee,

Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu winna wskazywad na ograniczenia zwigzane

z petniong funkejg wynikajace z Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 . o ograniczeniv

prowadzenia dziatalnodei gospodarczej przez osoby pelnigee funkeje publiczne (Dz, U,

z 2006 1., nr 216, poz. 1584, z péen, zm.), a ponadto:

1} przewidywaé, ze Cazlonek Zarzadu bedzie zobowiazany do niezwiocznego
informowania Przewodniczacego Rady Nadzorezej o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej oraz o nabyciu w niej udziatéw lub akejis

2) moze przewidywaé zakaz pelnienia fankeji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé ograniczenia dotyezace dziatalnodei ezlonka organu
zarzadzajacego.,

Crlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka

organs w podmiotach zaleznych od sp6iki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw

(Dz. U. 22017 1. poz. 229, z pé#n, zm.).

Umowa z Crlonkiem Zarzadu podpisywana jest w  imieniu Spotki  preez

Przewodniczgeego Rady Nadzorozej, po akeeptacii jej tresci preez Rade Nadzorcza,

§3

. Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu sklada sie z czodel stale], stanowigoej

wynagrodzenie podstawowe I czesci zmienne].
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2, Wynagrodzenia poszezegdlnych Crlonkéw Zarzadu mogg byé zréZnicowans w
zaleznodei od zajmowanego stanowiska, stopnia odpowiedzialnosei, zakresu i wagi
powierzonych zadaf,

3. Wysokodé zardwno czedel stalej jak i zmiennej wynagrodzenia Czlonkéw Zarzgdu jest
ustalana przez Zgromadzenie Wspolnikdw.

4, Czesé stata wynagrodzenia Czlonka Zarzadu ustalana jest kwotowo w skali miesigea i
wynosi 3-3 krotnosci wysokoSel przecietnego wynagrodzenia w  sekiorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniega,
ogloszonego preez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

5. Czebé stata wynagrodzenia platna bedzie do-1-go dnia roboczego kolginego miesigea
na rachunek bankowy wskazany przez Czlonke Zarzadu. Spotka zobowigzana bedzie
do ustalania i odprowadzania do wladciwego urzgdu skarbowego zaliczki na podatek
dochodowy oraz do naliczania i odprowadzania skiadek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne naleznych od wynagrodzenia Czlonka Zarzadu,

6. Czes¢ zmienna wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie uzupehiajgoe za dany rok
obrotowy i zalezna jest od spelnienia celdw zarzadezych, kidre zostaty okresione w
zatgczniku do niniejszych Zasad.

7. Zgromadzenie Wspolnikéw corocznie ustali cele zarzadeze, ich wagi, a takze
obiektywne 1 mierzalne kryteria ich realizacji oraz rozliczenia dla Czlonka Zarzadu
Spdiki na dany rok obrotowy.

8. Czonek Zarzadu ma obowigzek zamiedci¢ informacje o stopniu realizacii celow
zarzgdezych w sprawozdaniu Zarzedu 7 dziatalnogei Spotki za dany rok obrotowy badz
w odrebaym pi$mie skierowanym do Rady Nadzorczej.

9. Realizacja celow zarzadezych bedzie oceniana przez Rade Nadzoreza corocztie, w
terminie do dania 31.05, Rada Nadzoreza wnioskuje do Zgromadzenia Wspélaikéw o
przyznanie Crlonkowi Zarzadu czeSci zmienne] wynagrodzenia, ze wskazaniem
propozycji wysokogei tego wynagrodzenia, z uwzglednieniem stopnia realizacji celéw
zarzadezych.

10, Wynagrodzenie zmienne przystuguje w wysokodei do 50% wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

11. Zmienna czgéé wynagrodzenia jest wyplacana Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania roeznego przez Zgromadzenie Wspblnikow i vzyskania absolutorium, w
terminie 14 dni od dnia podjgeia przez Zgromadzenie Wspélnikéw uchwaly w tym
przedmiocie.

12. W przypadku, gdyby zdarzenia z ust. 8-11 mialyby nastgpi¢ juz po zakoficzeniu
obowigzywania Umowy o wiadczenie ustug zawartej z Czlonkiem Zarzadu, Spolka
Jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepnié
wszelkie zadane dane, majgee na celu realizacje obowigzku przediozenia informacii, o
ktdrej mowa wust, 8.

§4

W zakresie niezbednym do wykonywania funkeji Cztonek Zarzadu jest uprawniony do
korzystania z urzgdzen technicznych i zasobdw Spélki, w tym w szczegblnodei: z
pomicszezenia biurowego znajdujacego sig w budynku administracii Spélki wraz z
wyposazeniem, samochodu stuzbowego, komputera stacjonatnego lub przenosnego, tabletu,
drukarli, telefonu komdrkowego,




§5

- SpOlka pokryje koszty zwigzane z wykonywaniem funkeji przez Czionka Zarzadu, a w
szeregolnodel:
1) podrézy sluzbowych Cztonka Zarzadu, jezeli pozostajg one w zwigzku z wykonywanymi
przez Czionka Zarzadu obowigzkami. Dla celéw wyjazdéw stuzbowych Spétka zobowigzuje
sig zapewnié Czlonkowi Zarzadu samochéd stuzbowy lub pokryé koszty uzywania przez
Czionka Zarzgdu samechodu prywatnego dla celéw stuzbowych wg zasad wskazanych w
Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shizbowych samochoddw
osobowych, motocykli i motoroweréw nisbedacych wasnodeia pracodawey (Dz. U, z 2602 Nr
27, poz. 271) a takze pokry¢ inne naleznodel wg zasad wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie naleznodel przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w patistwowej lub samorzadowej jednostee sfery budzetowe] 2
tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U, z 2013r, poz. 167);
2) szkolefi (tym kosztéw delegacii), ktére Cztonek Zarzadu odbywa na podstawie skierowania
Spdiki.

§6

Czionkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w §wiadezeniu Ushug w wymiarze
26 dni w danym roku kalendarzowym, nie bedaeych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani
dniami wolnymi od pracy w Spélce. Do tej ptatnej przerwy w Swiadczeniu Uslug nie wlicza sie
okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim, potwierdzonego za$wiadczeniem lekarskim.
Termin platnej przerwy w §wiadczeniu Ustug Czlonek Zarzadu ustala z Rada Nadzoreza w taki
sposob, by prowadzenie intereséw Spétki nie doznawato jakiegokolwiek uszezerbku.

§7

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz naruszenie ptzez
Cadonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o $wiadezenie ushug,
Czlonkowi Zarzadu przyshiguje odprawa, pod warunkiem pehienia przez niego funkeji przez
okres co najmniej dwunastu miesigey przed rozwigzaniem umowy w nastepujace] wysokosei:
1) jednokrotnodei czgsel stalej wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu petnit funkeje przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy;
2)  dwukrotnodei czesci statej wynagrodzenia, gdy Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez
okres co najmniej dwéch lat;
3) trzykrotnosel czgsel statej wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu petnit funkeje przez
okres co najmnie] trzech Jat,

§8

Do wdrozenia otaz kontroli przestrzegania niniejszych Zasad, z wylaczeniem ustalenia
wysokodei wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu, zobowiazana jest Rada Nadzoreza.
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zat. nr 1 do

Zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
ZWIK Sp. z 0,0, przyjetych
uchwata nr 8 22017

NZW w Swinoujseiu

z dnia 28.06,2017r.

Ustala sig nastepujace cele zarzadeze:

1) zapewnienie dostawy wody pitnej dla Gminy Miasto Swinoujscie, zwanego dalej Miastem
oraz odbioru i oczyszczania Scickéw, zgodnie z obowiazujacymi normarni — waga: 35%;

2) realizacja rocznego planu inwestycyjnego (na poziomie 100% wykonania rZECZOWEEO - 7
wylgezeniem inwestycji realizowanych wsp6lnie z Miastem) — waga: 30%;

3) Ebidta (zysk ze sprzedazy plus amortyzacja) — na poziomie wielkose] przyjetej w planie
wskaznik 1, powyzej planu wskaznik 1,2 ~ waga; 25%;

4) wzrost wartosei rocznego wynagrodzenia — na poziomie przyjetym w planie wskaznik 1,
powyzej planu wskaznik 1,2 — waga: 10%,
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UCHWALA Nr A/ 2025
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wapolnikéw
ZWiK. Sp z 0.0 W Swinonjécin

zdmia 4 fstopade2025r,

w przedmiocie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciun

Dziatajac na podstawie art, 2 ust. 1 oraz art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1, o
zasatiach kszialtowania wynagrodzefi oséb kierujacych niekidrymi spotkami (Dz. U, z 2020r.
poz. 1907 z pdin. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spofki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw uchwala, co nastepuje:

§1
W zwigzku z faktem, Ze czesé stata wynagrodzenia czlonkéw zarzadu okreslona w art. 4 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacyeh
niektorymi spoikami (Dz. U. 2 2020 ¢ poz. 1907 z pézn. zm.) moze wynosié od trzykrotnosei
do pigciokrotnosel podstawy wymiaru, Wspolnik podwyzsza czest staly wynagrodzenia
Prezesa Zarzgdu do kwoty 22.000 2 brutto mieslecznie.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniers podjecia z mocg ohowigzujacy od 1 lisiopada 2025 1.

Przefwodpiczaca
Zgroma eli{ia Wspdlnikow
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