Zalgeznik Nr ..., do Protokolu
Nadzwyczajoego Zgromadzenia Wspélnikéw Szpitala Miejskiego im. Jaua Garduly
w Swinoujiciu Sp. z 0.0, z siedziby w Swinoujéciuz doia .. 2026 v,

z dnia /if, £75.,2006r,
Nadzwyczajnego Zgromadzema Wsponikow
Szpital Miejski im. Jana Garduly spélka z ograniczona odpowiedzialnoScig
z siedziby w Swinoujciu

w przedmiocie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki

Dzialajac na podstawie art, 2 ust. 2 pkt } i art, 4 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spélkami (t.). Dz. U. z 2020 1. poz. 1907 ze zm.), w zwiazku
z art. 1 ustawy 2z dnia 7 listopada 2025r. o szczegdlnych rozwigzaniach siuzqcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2026 (Dz.U.2025.1840) oraz § 39 ust. 1 pkt 1 Aktu Zalozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala sie, ze poczawszy od dnia 16 lutego 2026 r., czedé stala wynagrodzenia miesigeznego
Prezesa Zarzadu Spélki Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujiciu sp. z 0.0. wynosié
bedzie 22 000,00 zi (stownie: dwadziedcia dwa tysigey ziotych 00/100) brutio,
2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi 4,8502-krotno$¢ podstawy wymiaru, o ktérym mowa
w art. | ust, 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
os6b kieryjgeych niektdrymi spotkami,

§2
Dotychczasowe brzmienie § 1 ust, 3 uchwaly nr 1/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolmkow
Spolki pod firma: Szpital Miejski im. Jana Garduly w Swinoujéciu sp. z 0. 0, z siedziba w Swinoujsciu
z dnia 7.06.2024r, zastepuje sie nowym o fresci:

. Prezesowi Zarzqdu przystugiwaé bedzie wynagrodzenie zmienne (uzupelnigjgee za kazdy rok obrotowy
Spolki) w wysokosci do 12% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym z zastrzezeniem ust.
d—5"

§3
Pozostale skladniki wynagrodzenia, w tym zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslone
w § | ust. 4-6 przywolanej wyzej uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr 1/2024 z
dnia 7 czerwca 2024 r., pozostajg bez zmian.

§4 |
Traci moc postanowienie § 1 ust. 1 uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 11?/2025 z
dnta A A2 2025 r. w zakresie wysokosci wynagrodzenia stalego obowiazujacego po dniu 15
lutego 2026y,
§8s
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgeq od dnia 16 lutego 2026 r.
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