
UCHWAŁA NR XXIX/204/2026 

RADY MIASTA ŚWINOUJŚCIE 

z dnia 29 stycznia 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Świnoujście dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

oraz nagród i warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153 i 1436), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1684) oraz art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849) Rada Miasta 

Świnoujście uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXV/209/2020 Rady Miasta Świnoujście z dnia 23 stycznia 2020 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom szkół 

i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Świnoujście dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród i warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z 2020 r., poz. 1336) zmienionej uchwałą nr LXVII/525/2022 Rady Miasta 

Świnoujście z dnia 29 września 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4351), § 11 ust. 2 

otrzymuje brzmienie: 

„2. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy i oddziału przedszkolnego przysługuje 

miesięczny dodatek w wysokości 400,00 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydent Miasta Świnoujście. 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego  

i wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 

 Przewodniczący Rady Miasta 

Ryszard Teterycz  
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UZASADNIENIE 

 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) w art. 30 

ust. 6 zobowiązuje organ prowadzący szkoły do określenia w drodze regulaminu wysokości oraz szczegółowych 

warunków przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu 

sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a także szczegółowych warunków wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 

nagród i innych składników wynagrodzenia – w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się 

z powyższych składników odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego 

co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli określonym w art. 30 ust. 3 powyższej ustawy.  

Zmiana uchwały w zakresie zwiększenie kwoty dodatku za wychowawstwo do wysokości 400 zł ma na celu 

docenienie roli wychowawcy klasy i nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, którzy w ramach 

pełnionej funkcji, nie tylko opiekują się i wspierają swoich podopiecznych, ale muszą często koncentrować swoją 

uwagę i wysiłki na indywidualnych problemach uczniów, czuwać nad ich bezpieczeństwem psychicznym 

i emocjonalnym, co wymaga wielopoziomowego samokształcenia, uzupełniania wiedzy oraz poszerzania 

horyzontów. Zmiana ta wpisuje się w działania organu prowadzącego, zmierzające do wzmocnienia stabilności 

kadry pedagogicznej. 

Wprowadzeniu wstecznej mocy obowiązującej uchwały nie stoją na przeszkodzie zasady demokratycznego 

państwa prawa. Jest to uzasadnione ważnym interesem publicznym oraz pozytywnym, korzystnym skutkiem 

dla adresatów uchwały. Zwiększenie kwoty miesięcznego dodatku z tytułu powierzenia wychowawstwa klasy 

i oddziału przedszkolnego polepsza bowiem sytuację prawną określonej grupy nauczycieli, nie pogarszając 

jednocześnie sytuacji prawnej pozostałych nauczycieli. Ponadto środki na ten cel zostały uwzględnione w budżecie 

Miasta, począwszy od stycznia 2026 roku. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela, projekt regulaminu został uzgodniony  

z odpowiednimi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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