UCHWALA Nr 5/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»Komunikacja Autobusowej” Sp. z 0.0. w Swinoujciu
z dnia 23.07.2025 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (tj. Dz.U. z
2020 1. poz. 1907) oraz na podstawie § 16 pkt. 19 Aktu Zatozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Czlonkom Rady Nadzorczej ,,Komunikacji Autobusowej” Sp. z o. 0. z siedziba w
Swinoujéciu (zwanej dalej: Spélka) przystuguje wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 1.837,50 zt brutto (stownie: jeden tysigc osiemset trzydziesci siedem ztotych
50/100).

2. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki pelniacemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 2.625,00 zt brutto
(stownie: dwa tysigce szes¢set dwadziescia pieé ztotych 00/100).

§2

1. Wynagrodzenie nalezne za dany miesigc wyplacane bedzie z dotu nie p6zniej niz do
dnia 7 nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia
przypadnie na dzien wolny od pracy, wyplata nastgpi w dhiu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie miesieczne jest wynagrodzeniem ryczattowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesigc nie przystuguje.

4. Jezeli w danym miesigcu odbylo si¢ wigcej niz jedno posiedzenie Rady wynagrodzenie
obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosci.

5. W przypadku, gdy Czlonek Rady Nadzorczej Spotki petnit swoja funkcje przez
niepelny miesigc, to przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do
ilodci dni w tym miesigcu, w jakich petnit ww. funkcje.

6. W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej majg miejsce w siedzibie Spotki,
wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 obejmuje rowniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajace w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podroz, diety, noclegi, udziat w konferencjach i szkoleniach)
zwracane beda przez Spotke na podstawie udokumentowania poniesionych wydatkow.

§3
Traci moc uchwala nr 1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw “Komunikacji
Autobusowej” Sp. z 0.0. w Swinoujsciu z dnia 01 lipca 2019 r. w sprawie zasad wynagrodzen
Cztonk6é6w Rady Nadzorcze;j.
§4
Wynagrodzenie okreslone w § 1 pkt 1 i 2 przystuguje od 23.07.2025 r.
N § 5

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W imieniu Jedynego Wspo6lnika:

Przewodniczaca NZW Joanna Agatowska -




