ZARZĄDZENIE NR 440/2009

PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIA

z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników Urzędu Miasta Świnoujścia oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.
Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracowników Urzędu Miasta Świnoujścia, będący załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

2. Wprowadzam obowiązek dokonywania okresowych ocen, według reguł określonych zarządzeniem, dla kierowników niżej wymienionych gminnych jednostek organizacyjnych:

a/ Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej,

b/ Żeglugi Świnoujskiej,

c/ Powiatowego Urzędu Pracy,

d/ Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie,

e/ Ośrodka Sportu i Rekreacji „Wyspiarz”.

§ 2. Nadzór nad prawidłową realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 471/2007 Prezydenta Miasta Świnoujścia z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie określenia zasad i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta Świnoujścia na stanowiskach urzędniczych.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

mgr inż. Janusz Żmurkiewicz

