Swinoujécie 31.12.2025 r.

OGtOSZENIE

Osérodek Sportu i Rekreacji , Wyspiarz” w Swinoujsciu ul. J. Matejki 22
poszukuje kandydatéw do pracy na wolne stanowisko

I. Okreslenie wolnego stanowiska

Kierownik portu jachtowego i przystani
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych z ww. stanowiskiem

O stanowisko mogg sie ubiegac osoby, ktére:

1.

Wymagania konieczne:

a) posiadajg obywatelstwo polskie,

b) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,

C) nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo popetnione umyslnie,

d) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) cieszg sie nieposzlakowang opinia,

f) znajg przepisy portowe,

g) znaja jezyk niemiecki lub angielski w stopniu komunikatywnym,

h) ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku — preferowane
kierunki techniczne, ekonomiczne.

i) posiadajg co najmniej 5 letni staz pracy, w tym przynajmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ prawa w zakresie: finansow publicznych, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych i innych niezbednych do realizacji zadan na w/w stanowisku,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z infrastruktura portowg

c) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z jachtingiem i sportami wodnymi,

d) znajomos¢ obstugi komputera,

e) umiejetnosé praktycznej interpretacji przepisow,

f)  umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy,

g) sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, skutecznosé dziatania,

Ill. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
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Kierowanie portem jachtowym w Basenie Pétnocnym i przystaniami:

a. Jachtowejw tunowie,

b.  Rybackiej w Karsiborze,

c.  Kajakowej w Karsiborze.

Zapewnianie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan.

Przygotowywanie regulaminu korzystania z powierzonych obiektéw.

Przygotowywanie cennika za korzystanie z powierzonych obiektéw.

Przygotowywanie i sporzadzanie projektéw umdw postojowych oraz dzierzaw i najmu dotyczacych powierzonych
obiektow.

Woystawianie faktur za dzierzawy oraz korzystanie z portu jachtowego i przystani zgodnie z cennikiem
i obowigzujgcymi umowami.

Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw w aspekcie utrzymania w gotowosci eksploatacyjnej i technicznej
powierzonych obiektow.

Usprawnianie organizacji, metod i form pracy z uwzglednieniem upraszczania procedur zatatwiania spraw.
Przedktadanie Dyrektorowi Osrodka propozycji planéw ekonomiczno — eksploatacyjnych i analiz dotyczacych
powierzonych obiektéw.

Nadzér nad prawidtowa eksploatacjg urzadzen technicznych na terenie podlegtych obiektow.

Rozwigzywanie probleméw technicznych podlegtych obiektow.

Utrzymanie i kontrola wtasciwego stanu technicznego podlegtych obiektow.

Wykonywanie planéw remontéw urzadzen podlegtych obiektow.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji urzadzenn  technicznych oraz atestéw  maszyn
i urzadzen.

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej i przeprowadzanie postepowan przetargowych zgodnie z Ustawg
Prawo Zamoéwien Publicznych i Regulaminem Zamoéwien Publicznych dotyczacych podlegtych obiektow.
Zgtaszanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych wyposazania w urzadzenia niezbedne do realizacji podstawowych
zadan powierzonych obiektow.

Whnioskowanie usprawnien w zakresie prawidtowego wykorzystania i funkcjonowania podlegtych obiektow.
Inicjowanie i opracowywanie projektéw zarzadzen Dyrektora oraz realizacja wydanych przez Dyrektora zarzadzen.
Wspétdziatanie z innymi komorkami w celu realizacji zadann wymagajacych uzgodnien.

Opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw.



21. Aktualizacja i przekazywanie informacji dotyczacych pracy obiektéw do publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz zamieszczanie na stronie internetowej Osrodka.

22. Dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge interesantéw, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
w kontaktach z pracownikami i interesantami.

23. Zgtaszanie zapotrzebowania w zakresie zatrudniania pracownikdéw sezonowych.

24. Sporzadzanie harmonograméw pracy podlegtego personelu z uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy.

25. Opracowywanie szczegotowych zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikéw.

26. Prowadzenie kart ewidencji odziezy roboczej pracownikow.

27. Sporzadzanie kart pracy podlegtych pracownikéw, najpdzniej na 5 dni przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

28. Wiasciwe organizowanie pracy obiektu, w tym dokonanie odpowiedniego podziatu pracy oraz zapewnienie
przestrzegania dyscypliny pracy.

29. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz postanowien
regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku.

30. Nadzoér nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych podlegtych
obiektow.

31. Nadzér nad biezgcym rozliczaniem energii i zuzycia wody na powierzonych obiektach.

32. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem przystanig morskg w Swinoujéciu Karsiborze.

33. Wykonywanie innych polecen Dyrektora Osrodka, wynikajgcych z Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
»Wyspiarz”.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,
2) Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
3) Stanowisko pracy na Il pietrze,
4)  Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu, z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca,
5  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie w listopadzie 2025 roku wynidst ponizej 6%

V. Kandydat na wolne stanowisko musi ztozy¢:
1) list motywacyjny i zyciorys (CV),
List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami oraz klauzulg
0 nastepujacej tresci , Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Kierownika portu jachtowego i przystani w Osrodku Sportu i Rekreacji , Wyspiarz”. Dane osobowe przekazane
przeze mnie sg zgodne z prawdg. Zapoznatem (am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych”
2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
4) dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej (kserokopie $wiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),
5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oswiadczenie kandydata, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ — w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystacd
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduje sie w gronie najlepszych kandydatéw.
Kserokopie dokumentoéw, ktére sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez
ttumacza przysiegtego.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
Dokumenty nalezy sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% - 15%° do dnia 12 stycznia 2026 r.
do godziny 14° w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji "Wyspiarz" w Swinoujéciu przy ul. J. Matejki 22.

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko — Kierownik portu jachtowego i przystani”

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie, bedq zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OSiR "Wyspiarz".

Dyrektor

Michat Ruciak



