ZALACZNIK DO UCHWALY
RADY NADZORCZEJ SPOLKI SZPITAL MIEJSKI
IM. JANA GARDULY W SWINOUJSCIU SP. Z 0.0.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU

SPOLKI SZPITAL MIEJSKI IM. JANA GARDULY W SWINOUJSCIU SP. Z 0.0.

§1

Regulamin okresla:

1.

Zasady i tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Szpital Miejski im. Jana Garduty
w Swinoujsciu sp. z 0.0.

Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki (dalej zwane;j
Spotka).

§2

Organem uprawnionym do powotania Prezesa Zarzadu, zgodnie z § 17 ust. 1 Aktu
Zatozycielskiego Spotki, jest Rada Nadzorcza.

Wylonienie kandydata dokonywane jest w drodze konkursu (postepowania kwalifikacyjnego).

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

1.

Etap pierwszy — ocena formalna ofert (bez udziatu kandydatow); sprawdzenie, czy
kandydat spetnia warunki formalne okreslone w ogtoszeniu i Regulaminie, weryfikacja
kompletnosci dokumentow oraz wezwanie do ewentualnego usunigcia brakow
formalnych.

Etap drugi — ocena merytoryczna, obejmujgca rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami
dopuszczonymi do drugiego etapu, potaczong z prezentacjg koncepcji funkcjonowania
Spotki.

§3

Ogloszenie o konkursie, terminie i warunkach jego przeprowadzania zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Szpitala, w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz w siedzibie Spoftki.

§4

1. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki musi spelniac tacznie nastgpujace wymogi:

1)

2)

3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

korzystac¢ z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;



5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

6) zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
(dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).

2. W skiad Zarzadu nie moze by¢ powotana osoba, ktorej aktywnos¢ spoleczna Iub zarobkowa
rodzi lub moze rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoiki.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty zawierajace;j:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (CV) z podaniem danych kontaktowych;
2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
3) kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych;

5) pisemna koncepcje pracy na stanowisku Prezesa Spolki uwzgledniajaca wstepna
opini¢ na temat organizacyjno-finansowej sytuacji Spotki opracowana na podstawie
dostepnych dokumentéw finansowych i organizacyjnych spotki;

6) aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione
nie wezesniej niz 30 dni przed uplywem terminu sktadania ofert);

7) wymagane o$wiadczenia kandydata (o korzystaniu z praw publicznych, zdolno$ci do
czynnos$ci prawnych, braku przeciwwskazan zdrowotnych, zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych).

4. Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata "za zgodnos¢ z oryginatem".

§5

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie konkursowe
bez wytonienia kandydata.

§6

1. Termin przyjmowania ofert okresla ogloszenie o konkursie (nie krotszy niz 14 dni od
publikacji).

2. Rada Nadzorcza dokonuje otwarcia ofert i weryfikacji formalnej. Kandydaci spekniajacy
wymogi formalne zostang dopuszczeni do drugiego etapu.

§7

1. Drugi etap konkursu odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej z Rada Nadzorczg. W
rozmowie kwalifikacyjnej moga uczestniczy¢ dodatkowe osoby za zgoda Rady Nadzorczej.

2. Prezentacja—koncepcji, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 5, nastepuje przy uzyciu srodkow
multimedialnych (prezentacja multimedialna). Rada Nadzorcza zapewnia podczas Il etapu
(rozmowy kwalifikacyjnej) dostep do sprzetu umozliwiajacego przeprowadzenie prezentacji
przez Kandydata. Kandydat jest zobowigzany udostepni¢ Radzie Nadzorczej plik z prezentacja
w formie elektronicznej najpdzniej w chwili rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia w szczegdlnosci:



1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki i sektorze ochrony zdrowia, w tym w
szczegolnosci znajomo$¢ zagadnien objetych regulacja nizej wymienionych aktow
prawnych:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz.U.2024.18),
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.2025.450),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (D.z.U.2025.1461),

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
(Dz.U.2024.581),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120),

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2024.
1320),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277),

przepisow zawierajacych regulacje dotyczace zawodow medycznych;

2) realnos¢ i jako$¢ przedstawionej koncepcji pracy na stanowisku Prezesa Spotki w
tym zdolnos$¢ koncepcji do generowania pozytywnych efektow ekonomicznych;

3) umiejetnos¢ prezentacji i obrony przyjetych zatozen;

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, zaméwieniami publicznymi oraz
zasadami funkcjonowania spotek handlowych;

5) doswiadczenie niezbg¢dne do wykonywania funkcji.

§8

1. Rada Nadzorcza wylania kandydata na Prezesa Zarzadu w drodze uchwaty.

2. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.

3. O wyniku konkursu Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow oraz Wspolnika.

§9

Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej w sprawie wyboru kandydata nie przystuguja $rodki odwotawcze.



